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CONTRATO N° 021/2023

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS
CONTINUADOS DE LIMPEZA, ASSEIO, E
CONSERVACAO PREDIAL E SERVICOS,
SOB DEMANDA DE MANUTENCAO
PREDIAL, COM FORNECIMENTOS DE
MAO DE OBRA, SANEANTES
DOMISSANITARIOS, PECAS,
EQUIPAMENTOS, FERRAMENTAS E
TODOS OS MATERIAIS NECESSARIOS A
PLENA EXECUCAO DO OBJETO, QUE
ENTRE SI CELEBRAM O CONSELHO
REGIONAL DE SERVICO SOCIAL DO
ESTADO DO TOCANTINS — E A EMPRESA
CENTRAL NORTE SERVICOS DE APOIO
ADM. LTDA.

O CONSELHO REGIONAL DE SERVICO SOCIAL DO ESTADO DO TOCANTINS 25°
REGIAO - CRESS 25" REGIAO - TO, inscrito no CGC/MF sob o n.° 09.360.985/0001-30,
Quadra 405 Sul, Al 32, Lote. 24, Plano Diretor Sul, Palmas — TO, legalmente representada pela
Conselheira Presidente, Sra. TACIANE DE OLIVEIRA, brasileira, Assistente Social, portadora
da Cédula de Identidade de n°. 408212 — SSP-/TO ¢ do CPF de n°. 987.552.771-87, doravante
denominada CONTRATANTE, e¢ a empresa CENTRAL NORTE SERVICOS DE APOIO
ADM. LTDA, com sede na ARNO 42 Area ACSV NO 42 LO 10 AV. LO 10, S/N Lt 38 Sala 4
Primeiro andar, Plano Diretor Norte- Palmas-TO,inscrita no CNPJ sob o n° 36.990.588/0001-15,
neste ato representada por DAYCE SILVA DE MORAIS, doravante denominada
CONTRATADA, resolvem celebrar o presente contrato, realizado mediante procedimento
licitatério, na modalidade PREGAO PRESENCIAL n°.004/2023, decorrente do Processo
Administrativo CRESS-TO n°. 004/2023, observadas as especificacdes constantes do Edital, regido
pela Lei n° 10.520/02, Decreto n°. 3.555/00, Lei n°. 8.666/93 e suas alteragdes, e legislagdo
pertinente, bem como pelas normas e condi¢des abaixo.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. Contratagdo de empresa para prestagdo de servigos continuados de limpeza, asseio, conservagdo
predial e servigos, sob demanda, de manutenc¢do predial, com fornecimentos de mao de obra,
saneantes domissanitarios, pegas, equipamentos, ferramentas e todos os materiais necessarios a
plena execugdo dos objetos com finalidade de atender as necessidades do CRESS-TO

CLAUSULA SEGUNDA - DO PRAZO DE VIGENCIA

2.1. O prazo de vigéncia do Contrato sera de 12 (doze) meses, contados da data de sua assinatura, ¢
. tera eficacia a partir de sua publicagdo, podendo ser prorrogado por sucessivos periodos, limitada
tal prorrogacdo a sessenta (60) meses, conforme o disposto no art. 57, I1, da Lei Federal n°. 8.666/93
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CLAUSULA TERCEIRA - DO PRECO E DO PAGAMENTO

3.1. O valor anual deste Contrato ¢ de RS 42.000,00 (quarenta ¢ dois mil reais), conforme lote 1, e
6.200,00 (seis mil e duzentos reais), conforme lote 2, descritos no Termo de Referéncia, inclusos
todos os custos ¢ despesas,correndo por conta da Contratada as despesas com tributos, encargos
trabalhistas e previdencidrios,lucros, e, ainda, todas as despesas que diretamente ou indiretamente
derivem da prestagdo dos servigos, bem como outras necesséarias ao cumprimento integral do objeto
deste Contrato.

3.3. O prego permanecer fixo ¢ irreajustavel até o advento do termo final do prazo de vigéncia do
contrato.

3.4. O pagamento serd efetuado apds o recebimento pelo Departamento Financeiro, das Notas
Fiscais/Faturas de Servigo, devidamente atestadas e aceitas pelo gestor designado para acompanhar
e fiscalizar a execugdo contratual, conforme disposto no artigo 67 da Lei n°® 8.666/93;

3.5. Deverdo ser apresentadas no CRESS-TO as Notas Fiscais/Faturas, emitidas em 02 (duas) vias,
devendo conter a descri¢do do objeto, o numero do contrato ¢ o nimero da Conta Bancaria da
Contratada, para depdsito do pagamento, o qual devera ser efetuado no prazo de até dez (10) dias
uteis apds a apresentagdo.

3.6. Na hipotese das Notas Fiscais/Faturas apresentarem erros ou davidas quanto a exatiddo ou
documentagdo, o Contratante podera pagar apenas a parcela ndo controvertida no prazo fixado para
pagamento, ressalvado o direito da Contratada de reapresentar para cobranga as partes
controvertidas com as devidas justificativas. Em casos que tais, o Contratante terd o prazo de dez
(10) dias tteis, a partir do recebimento, para efetuar a andlise e o pagamento.

3.7. A Nota Fiscal/Fatura devera conter a incidéncia dos encargos (IR, ISS, INSS e Contribui¢des
Federais), bem como outros exigidos por lei. A reten¢io dos tributos federais nio sera efetuada caso
a Contratada apresente o comprovante de que é optante pelo SIMPLES.

3.8. O Contratante podera deduzir do montante a pagar os valores correspondentes a multas ou
indenizacdes devidas pela Contratada.

3.9. Os valores a serem reajustados na prorrogagdo do contrato serdio corrigidos anualmente pelo
indice INPC, tendo como data base do reajuste a data de assinatura do contrato.

CLAUSULA QUARTA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

4.1. As despesas decorrentes desta licitagdo correrdo por conta do Codigo de Despesas de n°
6.2.2.1.101.04.04.008 — Servigos de limpeza, conservagdo e jardinagem no valor de R$ 13.000,00 (treze
mil) relativos ao periodo de outubro a dezembro do orgamento vigente.

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

5.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela Contratada, de acordo com as
clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

5.2. Exercer o acompanhamento ¢ a fiscalizagdo dos servigos, por servidor especialmente designado,
anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos
cmpregados ,eventualmente envolvidos, € encaminhando os apontamentos a autoridade competente
para as providéncias cabiveis;

5.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢des no curso da execucgdo
dos servigos, fixando prazo para a sua correcio;

5.4. Ndo permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso de
comprovada necessidade de servigo, formalmente justificada pela autoridade do orgdo para o qual
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o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislagio trabalhista;
5.5. Pagar a Contratada o valor resultante da prestagio do servigo, no prazo e condigoes
estabelecidas no Contrato celebrado;

5.6. Efetuar as retengdes tributdrias devidas sobre o valor da fatura de servicos da Contratada, no que
couber,em conformidade com o que rege as Leis normativas;
5.7. Nio praticar atos de ingeréncia na administra¢do da Contratada, tais como:
a. Exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se somente
aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratagdo previr o
atendimento direto, tais como nos servigos de recepg¢do e apoio ao usuario;
b. Direcionar a contratagdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;
¢. Promover ou aceitar o desvio de fun¢des dos trabalhadores da Contratada, mediante autilizac¢ao
destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratacdo e em relagdoa fungdo
especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e
d. Considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do proprio 6rgéo ou
entidade responsével pela contratagdo, especialmente para efeito de concessio de diarias e
passagens, se caso houver necessidade;
5.8. Fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigacdes trabalhistas,
previdencidrias epara com o FGTS, especialmente:
a. A concessdo de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional, bem como de
auxilio-transporte, auxilio-alimentagéo e auxilio-satide, quando for devido;
b. O recolhimento das contribui¢des previdencidrias e do FGTS dos empregados que
efetivamente participem da execugdo dos servigos contratados, a fim de verificar qualquer
irregularidade;
c. O pagamento de obrigagdes trabalhistas e previdencirias dos empregados dispensados até a
data da extin¢do do contrato.
d.Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na prestagdo dos
servigosno prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, apds a extingdo ou rescisdo
do contrato.
5.9. Além das obrigagdes legais, 0 CONTRATANTE obriga-se ainda, a:
a.Fornecer a CONTRATADA os elementos indispenséveis ao cumprimento do contrato até o
prazo maximo de 10 (dez) dias ap6s sua assinatura e mediante solicitacdo dos servigos
contratados;
b. Realizar o pagamento pela execucio do contrato;
c¢.Proceder a publicagdo resumida do instrumento de contrato ¢ de seus aditamentos na imprensa
oficial, condi¢do indispensavel para sua validade e eficicia, no prazo de até 10 (dez) dias corridos
da sua assinatura;
d.Facilitar o acesso dos empregados da CONTRATADA, designados para execucdo do contrato,
as instalagdes onde os mesmos serdo executados;
e.Disponibilizar 8 CONTRATADAS normas, regulamentos internos e instrugdes aplicaveis aos
locais e a execuc@o dos servigos contratados.

CLAUSULA SEXTA —DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

6.1. Executar os servigos conforme especifica¢des deste Termo de Referéncia e de sua proposta,
com a alocagdo dos empregados necessérios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais,
além de fornecer os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e
quantidade especificadas nesteTermo de Referéncia e em sua proposta, conforme regido no contrato
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assinado;
6.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado

pelo fiscal do contrato, os servigos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes
resultantes da execu¢do ou dos materiais empregados;
6.3. Manter o empregado nos horarios predeterminados pela Administragio;
6.4. Responsabilizar-se pelos vicios ¢ danos decorrentes da execugdo do objeto, de acordo com os
artigos 14 e 17 a 27, do Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078/1990), ficando a Contratante
autorizada a descontar da garantia, caso exigida, ou dos pagamentos devidos a Contratada, o valor
correspondenteaos danos sofridos;
6.5. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a serem executados,
em conformidade com as normas e determinagdes em vigor;
6.6. Vedar a utilizagdo, na execugao dos servigos, de empregado que seja familiar de agente publico
ocupante de cargo em comissio ou fungéo de confianga no érgio Contratante, nos termos do artigo
7° do Decreto n° 7.203/2010;
19.7. Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por
meio de crach4, além de prové-los com os Equipamentos de Protegdo Individual - EPI, quando for
0 caso;
6.8. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste Termo
de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;
6.9. As empresas Contratadas que sejam regidas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT)
deverdoapresentar a seguinte documentag@o no primeiro més de prestacio dos servigos;
a. Relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcio, salrio, horario do posto
de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscri¢do no Cadastro de Pessoas Fisicas
(CPF), com indicagdo dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso;
b. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos ¢ dos
responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela
Contratada; e
c. Exames médicos admissionais dos empregados da Contratada que prestario os servigos;
d. Declaragdo de responsabilidade exclusiva da Contratada sobre a quitacdo dos encargos
trabalhistas e sociais decorrentes do contrato;
6.10. Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo empregado que
se vincule a prestacdo do contrato administrativo. De igual modo, o desligamento de empregados no
curso do contrato de prestagio de servigos deve ser devidamente comunicado, com toda a
documentagdo pertinente ao empregado dispensado, a semelhanga do que se exige quando do
encerramento do contrato administrativo.
6.11. Quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores
— SICAF, a empresa Contratada cujos empregados vinculados ao servigo sejam regidos pela CLT
deverd entregara ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte
a0 da prestacio dos servigos, os seguintes documentos:
a. prova de regularidade relativa a Seguridade Social;
b.certidao conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido;
c. certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital ¢ Municipal
do domicilio ou sede do contratado;
d.Certiddo de Regularidade doFGTS — CRF; ¢
e. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;
6.12. Substituir, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, em caso de eventual auséncia, o empregado
posto a servigo da Contratante, devendo identificar previamente o respectivo substituto ao Fiscal do
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Contrato;

6.13. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convencio,
Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as
obrigagdes trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributdrias e as demais previstas em legislago
especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a Contratante;

6.14. Nao serdo incluidas nas planilhas de custos e formagio de pregos as disposi¢des contidas em
Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem de pagamento de participagio dos
trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa Contratada, de matéria ndo trabalhista, ou que
estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos
sociais ou previdencidrios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da
atividade;

6.15. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execucdo contratual mediante
deposito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou
regido metropolitana em que ocorre a prestagdo dos servigos;

6.16. Autorizar a Administragdo Contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o
desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios ¢ demais verbas trabalhistas diretamente
aos trabalhadores, bem como das contribuigdes previdenciarias e do FGTS, quando ndo
demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigagdes, até o momento da
regularizagio, sem prejuizo das sangdes cabiveis;

6.17. Quando ndo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria Administracéo (ex.:por
falta da documentagéo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de
recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justi¢a do Trabalho, com
0 objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas
trabalhistas, bem como das contribui¢des sociais e FGTS decorrentes.

6.18. Atender as solicitagdes da Contratante quanto a substituigio dos empregados alocados, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obriga¢des
relativas a execugdodo servigo, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

6.19. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da Administragdo;
6.20. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo
executaratividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar 4 Contratante toda e
qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de funcdo;

6.21. Instruir seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto a obtengdo das informagdes
de seus interesses junto aos 6rgdos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigagdes a ele
inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

6.22. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos sistemas
da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribuigdes
previdenciarias foram recolhidas, no prazo méaximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da
prestagdo dos servigos ou da admissdo do empregado;

6.23. Viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econdmica Federal para todos os
empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos servigos ou
da admissao do empregado;

6.24. Ofcrccer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obten¢dao de extratos de
recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel;
6.25. Manter preposto nos locais de prestacdo de servigo, aceito pela Administragdo, para
representd-la na execugdo do contrato;

6.26. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestacao dos
SErvicos;
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6.27. Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do cumprimento das
obrigagdes previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, e do pagamento
dos saléarios e demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados a disposi¢do da Contratante;
6.28. A auséncia da documentagdo pertinente ou da comprovagio do cumprimento das obrigagoes
trabalhistas, previdenciarias e relativas ao FGTS implicara a reten¢io do pagamento da fatura
mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, mediante prévia comunicagdo, até que a situagdo
seja regularizada, sem prejuizo das demais sangdes cabiveis;

6.29. Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunica¢io mencionada no subitem
anterior, sem a regularizagdo da falta, a Administra¢do podera efetuar o pagamento das obrigagdes
diretamente aos empregados da Contratada que tenham participado da execugdo dos servigos objeto
do contrato, sem prejuizo das demais san¢des cabiveis.

6.30. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela Contratante
para acompanhar o pagamento das respectivas verbas;

6.31. Néo permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condigdo
de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de
dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

6.32. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas,
todas ascondigdes de habilitagao e qualificagdo exigidas neste termo de referéncia;

6.33. Guardar sigilo sobre todas as informag¢des obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;

6.34. Néo se beneficiar da condigdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as excegdes previstas
no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006;

6.35. Comunicar formalmente & Receita Federal a assinatura do contrato de prestagdo de servigos
mediante cessdo de mdo de obra, salvo as exce¢des previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei
Complementar no 123 de 14 dedezembro de 2006, para fins de exclusio obrigatéria do Simples
Nacional a contar do més seguinte ao da contratagio, conforme previsdo do art.17, XII, art.30, §1°,
Il e do art. 31, I, todos da LC 123, de 2006.

6.36. Para efeito de comprovagdo da comunicagio, a Contratada deverd apresentar copia do oficio
enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicandoa
assinatura do contrato de prestagdo de servicos mediante cessio de mio de obra, até o ultimo dia
util do més subsequente ao da ocorréncia da situagdo de vedagdo.

6.37. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de
sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais
como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementi-los, caso o
previsto inicialmente em sua proposta nio seja satisfatorio para o atendimento do objeto da licitacio,
exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 1°do art. 57 da Lei n° 8.666/1993.

CLAUSULA SETIMA - DAS PENALIDADES

7.1. Nos termos da Lei n°. 8.666/93, a Contratada ficard impedida de licitar e contratar com o
CRESS-TO pelo prazo de até cinco (5) anos, sem prejuizo das multas previstas neste contrato e das
demais penalidades legais, sendo garantido o dircito a ampla defesa, se:

a) Deixar de entregar documentagio exigida no Edital;

b) Apresentar documentagio falsa;

¢) Ensejar o retardamento da execucéo do objeto;
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d) Ndo mantiver a proposta;

e) Falhar ou fraudar na execugdo do Contrato;

f) Comportar-se de modo inidoneo;

g) Fizer declaragéo falsa;

h) Cometer fraude fiscal.

7.2. A Contratada ficard sujeita, no caso de atraso injustificado, execugao parcial ou inexecugdo das
obrigagdes contratuais, sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal, assegurada a prévia e
ampla defesa, as seguintes penalidades:

a) Adverténcia, que devera ser feita através de notifica¢io por meio de oficio, mediante contra-
recibo do representante legal da Contratada, estabelecendo prazo para cumprimento das obrigagdes
assumidas;

b) 0,03 % (trés centésimos por cento) por dia de atraso, sobre o valor do Contrato, no caso de atraso
injustificado na execu¢do do objeto, limitada a incidéncia até o 30° (trigésimo) dia;

¢) 0,05% (cinco centésimos por cento) por dia de atraso, sobre o valor do Contrato, ap6s o 30°
(trigésimo) dia de atraso injustificado da execugdo do objeto;

d) 5% (cinco por cento) sobre o valor do Contrato, no inadimplemento total do Contrato e/ou no
descumprimento das obriga¢des assumidas.

7.3. No descumprimento parcial das obrigagdes, o valor da multa sera calculado proporcionalmente
ao inadimplemento.

CLAUSULA OITAVA - DA RESCISAO

8.1. A inexecugdo total ou parcial deste contrato ensejard sua rescisdo, conforme disposto nos artigos
77 a 80 da Lei n®. 8.666, de 21 de junho de 1993. A rescisdo deste contrato podera ser:

a) Determinada por ato unilateral ¢ escrito da Administra¢do do Contratante, nos casos enumerados
nos incisos I a XII e XVII do artigo 78 da lei acima mencionada;

b) Amigavel, por acordo entre as partes, reduzida a termo, desde que haja conveniéncia para a
Administragdo do Contratante;

¢) Judicial, nos termos da legisla¢io vigente sobre a matéria;

d) A rescisdao administrativa ou amigavel devera ser precedida de autorizacdo escrita e
fundamentada da autoridade competente;

€) Os casos de rescisio contratual serio formalmente motivados nos autos do processo, assegurado
o contraditério e a ampla defesa.

CLAUSULA NONA - DO FORO
9.1. Quaisquer davidas ou controvérsias oriundas da execugdo deste contrato serdo dirimidas, nos
termos do disposto no art. 55, § 2° da Lei n°. 8.666, de 21 de junho de 1993, no foro da Secdo

Judiciaria da sede da Justica Federal, com exclusdo de qualquer outro, por mais privilegiado que
seja.

E por estarem justos e contratados, lavram o presente instrumento de contrato em trés vias de igual
teor, que vao assinados pelas partes, que se comprometem a cumprir o presente em todas as suas
cldusulas e condigdes, tudo de acordo com a Lei n®. 8.666, de 21 de junho de 1993 e suas alteragdes
posteriores.
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CONTRATADA

De acordo com Assessoria juridica do CRESS-TO.

HUGO BARBOSA MOURA - Advogado OAB-TO 3083

TESTEMUNHAS:

Metaius, Mo B P Sorbs

Nome:

CPF: 005. 663 Cli- 56.

~n |
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Nome: '
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