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ACOMPANHE ESTA LICITACAO E SEUS ATOS NA INTERNET PELO SITIO

www.cressto.org.br

EDITAL - PREGAO PRESENCIAL N° 004/2023. PROCESSO N° 004/2023

DATA DA REALIZAQAO: 10/10/2023.
HORARIO: 15h
LOCAL: Quadra 405 Sul, Conj. QI 11, Alameda 32 Lote 24 Plano Diretor Sul, Palmas/TO

1-PREAMBULO

O CONSELHO REGIONAL DE SERVICO SOCIAL DO ESTADO DO TOCANTINS 252 REGIAO - CRESS
252 REGIAO - TO, inscrito no CGC/MF sob o n.2 09.360.985/0001-30, Quadra 405 Sul, Conj. Ql 11,
Alameda 32 Lote 24 Plano Diretor Sul, Palmas/TO, doravante denominada CONTRATANTE,
legalmente representada pela Conselheira Presidente Sra. TACIANE DE OLIVEIRA brasileira,
assistente social, portadora do RG n°. 408.212 SSP/TO, inscrita no CPF sob o0 n°. 987.552.771-87,
por meio de sua Pregoeira, a Sra. Simone Gustmann de Oliveira, designada pela Portaria CRESS-
n° 36/2023 de 15 de setembro de 2023, torna publico que se acha aberta licitacdo na modalidade
PREGAO PRESENCIAL, do tipo MENOR PRECO, objetivando a contratacio de empresa para
prestacdo de servigos continuados de limpeza, asseio, conservacao predial e servicos, sob demanda,
de manutencdo predial, com fornecimentos de méo de obra, saneantes domissanitarios, pegas,
equipamentos, ferramentas e todos os materiais necessarios com finalidade de atender as
necessidades do CRESS-TO conforme Anexo | - Objeto deste Edital, constante do PAD CRESS-
TO n°. 004/2023, que sera regido pela Lei Federal n°. 10.520, de 17 de julho de 2002, aplicando-se
subsidiariamente, no que couberem, as disposicdes da Lei Federal n°. 8.666, de 21 de junho de 1993,
e suas alteracGes posteriores, Decreto n°. 3.555/2000, Lei Complementar n° 123/2006 e demais
Decretos e normas regulamentares aplicaveis a espécie.

As propostas deverao obedecer as especificacdes deste instrumento convocatorio e anexos, que dele
fazem parte integrante.

O presente Edital podera ser solicitado através do e-mail licitacaocressto@gmail.com.

Os envelopes contendo a proposta e os documentos de habilitacdo seréo recebidos no endereco 405
Sul, Al 32, Lote 24, Plano Diretor Sul, Palmas-TO, na sessdo publica de processamento do Pregéo,
apos o credenciamento dos interessados que se apresentarem para participar do certame. A sessao
sera conduzida pela Pregoeira com o auxilio da Equipe de Apoio, designados pela Portaria CRESS-
TO n° 36/2023 de 15 de setembro de 2023.
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2-DO OBJETO

2.1. O objeto da presente licitacdo € a escolha da proposta mais vantajosa para a contratacao de
servigos continuados de limpeza, asseio, conservacdo predial e servigcos sob demanda de
manutencdo predial, com fornecimentos de mao de obra, saneantes domissanitarios, pecas,
equipamentos, ferramentas e todos os materiais necessarios a plena execucao dos objetos, conforme
condicdes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.

2.2. A licitacdo serd dividida em lotes, conforme tabela constante do Termo de Referéncia,
facultando-se ao licitante a participagdo em quantos lotes forem de seu interesse

2.3. O critério de julgamento adotado serd o menor preco/maior desconto do lote, observadas as
exigéncias contidas neste Edital e seus Anexos quanto as especificacdes do objeto.

3—- DA DOTACAO ORCAMENTARIA

3.1. As despesas decorrentes desta licitagdo correrdo por conta do Codigo de Despesas de n°.
6.2.2.1.1.01.04.04.008 — Servicos de limpeza, Conservacgéo e Jardinagem.

4. DA PARTICIPACAO

4.1. Poderdo participar deste Pregao interessados cujo ramo de atividade seja compativel com o
objeto desta licitacdo e que atendam todas as exigéncias deste Edital, inclusive quanto a
documentacdo constante deste instrumento e seus anexos;

4.2. Serd vedada a participacdo de empresas:

a) Declaradas iniddneas por ato do Poder Publico. Caso participe do processo licitatorio, estara
sujeita as penalidades previstas no art. 97 da Lei n°. 8.666/93, por forca do disposto no paragrafo
unico do mesmo artigo;

b) Sob processo de faléncia, concordata ou insolvéncia civil;

¢) Enquadradas nas disposi¢oes do artigo 9° da Lei Federal n°. 8.666/93 e suas alteracdes posteriores;

d) Estrangeiras que nao funcionem no Pais;

e) Que estejam com o direito de licitar e contratar com a Administracdo Publica, Direta ou Indireta,

Federal, estadual, distrital ou municipal, suspenso;

) Que estejam reunidas em consorcio ou coligagéo.

4.3. Nao poderdo beneficiar-se do regime diferenciado e favorecido em licitagdes, concedido as

microempresas e empresas de pequeno porte pela Lei Complementar n°. 123, de 14 de dezembro de
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2006, aquelas empresas que se enquadrem em qualquer das exclusdes relacionadas no art. 3°, § 4°,
com a excecdo do paragrafo seguinte, ambos do mesmo diploma legal.

4.4. Sob pena de desclassificacdo, os interessados em participar do presente Pregdo deverdo trazer
documentacao original ou fotocopias das mesmas autenticadas por cartério. Tanto os originais
como as copias devem ser legiveis.

4.4.1. SO serdo aceitas copias legiveis.

4.4.2. N&o serdo aceitos documentos com rasuras, especialmente nas datas.

4.4.3. A Pregoeira reserva-se o direito de solicitar o original de qualquer documento, sempre que
tiver duvida e julgar necessario.

4.4.4. Os documentos em COPIAS SIMPLES poderdo ser autenticados pela pregoeira, desde que
acompanhados dos originais.

4.5. Informagcdes relativas a presente licitacdo poderdo ser obtidas conforme segue, de acordo com
seu teor.

4.5.1. QUESTOES TECNICAS E JURIDICAS: deverdo ser formuladas por escrito e dirigidas a
Pregoeira, na sede do CRESS-TO, situada na Quadra 405 Sul, Alameda 32, Lote 24, Palmas/TO,
ou enviar no endereco eletrénico licitacaocressto@gmail.com

4.6. Eventuais impugnac@es ao edital deverdo ser dirigidas a Pregoeira e protocolizadas nos dias
Uteis, das 12h00min as 18h00min, no endereco acima, até dois (2) dias Uteis antes da data da abertura
da sessdo do pregéo, conforme legislagéo vigente.

4.6.1. Caberéa a Pregoeira decidir sobre a impugnacao no prazo de vinte e quatro (24) horas.

4.6.2. No ato de autuacdo da impugnacdo, é obrigatoria a apresentacdo de CPF ou RG, que comprove
a legitimidade de quem a protocole, de acordo com os dados que constam em procuragdo, bem como
0 CNPJ da empresa, por documento original ou cépia autenticada.

5. DA ABERTURA DA LICITACAO

5.1. A sessdo para recebimento dos documentos das proponentes serd publica e realizada em
conformidade com a legislacéo citada no preambulo deste Edital, suas clausulas e anexos.
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6. DO CREDENCIAMENTO

6.1. Para o credenciamento deverdo ser apresentados o0s seguintes documentos:

a) tratando-se de representante legal, cdpia do documento oficial de identificacdo, o estatuto social,
contrato social em vigor ou Ultima alteracdo, ou outro instrumento de registro comercial, registrado
na Junta Comercial, no qual estejam expressos seus poderes para exercer direitos e assumir
obrigacGes em decorréncia de tal investidura;

b) tratando-se de procurador, cdpia do documento oficial de identificacdo, Carta de
Credenciamento - Anexo |1, acompanhado do correspondente documento, dentre os indicados da
alinea “a”, que comprove os poderes do mandante para a outorga.

6.2. O representante legal e o procurador deverdo identificar-se exibindo o documento original de
identificacdo que contenha foto.

6.2.1. Todas as licitantes deverdo apresentar a Declaragdo de Pleno Atendimento aos Requisitos
de Habilitacdo — Anexo I11. A auséncia deste documento constitui motivo para a exclusdo da
licitante do certame.

6.3. Sera admitido apenas um (1) representante para cada licitante credenciada.

6.4. A auséncia do credenciado, em qualquer momento da sessdo, importara a imediata exclusdo da
licitante por ele representada, salvo autorizacdo expressa da Pregoeira.

6.5. A microempresa ou empresa de pequeno porte que optar pela fruicdo dos beneficios
estabelecidos na Lei Complementar n°. 123/2006 devera apresentar o descrito abaixo, sob pena de,
néo o fazendo no ato de credenciamento, anuir que se considere que renunciou ao seu direito:

6.5.1. Quando optante pelo SIMPLES NACIONAL, comprovante de opc¢éo pelo simples obtido no
sitio da Secretaria da Receita Federal,

6.5.2. Quando nao for optante pelo SIMPLES NACIONAL, Declaracdo de Imposto de Renda ou
Balanco Patrimonial e Demonstracdo do Resultado do Exercicio — DRE, comprovando ter receita
bruta dentro dos limites estabelecidos nos incisos | e Il do art. 3° da supracitada Lei Complementar.
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7. DA APRESENTACAO DA DECLARACAO DE PLENO ATENDIMENTO AOS
REQUISITOS DE HABILITACAO

7.1. A declaracdo de pleno atendimento aos requisitos de habilitacdo devera ser entregue fora dos
Envelopes “A” e “B”, e ser apresentada de acordo com modelo estabelecido no Anexo Il —
Declaracao de Pleno Atendimento aos Requisitos de Habilitacéo.

8. DOS ENVELOPES CONTENDO A PROPOSTA E OS DOCUMENTOS DE
HABILITACAO

8.1. Encerrada a etapa de credenciamento, proceder-se-a ao recebimento dos envelopes contendo as
propostas comerciais e 0s documentos de habilitacdo, que deverao ser apresentados, separadamente,
em dois (2) envelopes fechados e indevassaveis, contendo em sua parte externa os seguintes dizeres:

ENVELOPE “A” — PROPOSTA
PREGAO PRESENCIAL N°. 004/2023
NOME OU RAZAO SOCIAL DO PROPONENTE E RESPECTIVO CPF/CNPJ

ENVELOPE “B” - DOCUMENTOS DE HABILITACAO
PREGAO PRESENCIAL N°. 004/2023
NOME OU RAZAO SOCIAL DO PROPONENTE E RESPECTIVO CPF/CNPJ

9. DO CONTEUDO DO ENVELOPE “A” - PROPOSTA
9.1. A proposta devera:

a) ser elaborada conforme modelo do Anexo IV- Proposta, em papel-timbrado da empresa e
redigida em lingua portuguesa, salvo quanto as expressdes técnicas de uso corrente, sem rasuras,
emendas, borrdes ou entrelinhas e ser datada, rubricada em todas as folhas e ao final assinada pelo
representante legal da licitante ou pelo procurador, juntando-se a procuracgéo;

b) indicar nome ou razdo social da proponente, seu endereco completo, telefone, fax e endereco
eletrdnico - se houver -, bem como o nome, estado civil, profissdo, nimeros de CPF e RG, domicilio
e cargo de seu representante legal,

c) ter validade ndo inferior a sessenta (60) dias, contados a partir da data de sua apresentacao;

d) conter descrigéo do objeto da presente licitacdo em conformidade com as especificacdes e demais
caracteristicas do Anexo | — Objeto;
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e) conter preco global em moeda corrente nacional, em algarismos, com duas (2) casas decimais e
por extenso, apurados a data de sua apresentacdo, sem inclusdao de qualquer encargo financeiro ou
previsdo inflacionaria. Nos precos propostos deverdo estar incluidos, além do lucro, todas as
despesas e custos, como por exemplo: transportes, tributos de qualquer natureza e todas as despesas,
diretas ou indiretas, relacionadas com o fornecimento do objeto da presente licitacao;

f) conter oferta firme e precisa, sem alternativa de precos ou qualquer outra condi¢do que induza o
julgamento a ter mais de um resultado.

9.2. Serdo desclassificadas as propostas que ndo atenderem as exigéncias essenciais deste Edital e
de seus anexos, bem como as omissas, as que apresentarem irregularidades ou defeitos capazes de
dificultar o julgamento e as que apresentarem precos manifestamente inexequiveis, exorbitantes ou
iguais a zero.

9.3. Consideram-se exigéncias essenciais aquelas que nao possam ser atendidas, no ato, por simples
manifestacdo de vontade do representante e aquelas cujo atendimento, nesse momento, possa
representar risco de fraude aos principios da licitacdo.

9.4. Os precos apresentados deverdo incluir todos os custos diretos e indiretos para o fornecimento
do objeto do presente Edital.

9.5. Para a correta elaboracéo da proposta, a licitante devera examinar todos os documentos exigidos
no Edital, visitar e avaliar os projetos disponiveis aos licitantes, bem como atender a todas as
exigéncias nele contidas e em seus anexos.

9.6. O preco global estabelecido para as funcdes desempenhadas para o cumprimento do objeto
deste Edital sera apresentado pela licitante na Proposta - Anexo IV do Edital. Os nimeros
posteriores a segunda casa decimal serdo desconsiderados pela Pregoeira. Em caso de divergéncia
entre a discriminacdo dos valores escritos em algarismos e 0S expressos por extenso, serdo
considerados os valores mais vantajosos para 0 CRESS-TO. A fase de lances tomara esse preco
como referéncia.

9.7. Caberéa a Pregoeira decidir, motivadamente, acerca da aceitabilidade da Proposta quando houver
divergéncia com o Edital e ndo implicar alteracdo na prestacdo do servico do presente Edital.

10. DO PRECO ESTIMADO DA CONTRATA(;AO
10.1. Para fins de estimativa de valor a ser pago pelo Contratante a Contratada pela prestacao dos

servicos do presente Edital, utiliza-se como referéncia o valor de R$ 51.205,60 (cinquenta e um mil,
duzentos e cinco reais e sessenta centavos), para o periodo de 12 (doze) meses.
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10.2. A quantia apresentada acima néo indica qualquer compromisso futuro, tdo somente refletindo
valores estimados.

11. DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

11.1. As propostas nao desclassificadas serdo selecionadas para a etapa de lances, com observancia
dos seguintes critérios:

a) selecdo da proposta de menor preco e das demais com precos até dez por cento (10%) superior
aquela;

b) ndo havendo pelo menos trés (3) precos na condicdo definida na alinea anterior, serdo
selecionadas as propostas que apresentarem 0s menores precos, até o0 maximo de trés (3). No caso
de empate nos precos, serdo admitidas todas as propostas empatadas, independentemente do nimero
de licitantes.

11.2. A Pregoeira convidara individualmente os autores das propostas selecionadas a formular
lances de forma sequencial, a partir do autor da proposta de maior preco e os demais em ordem
decrescente de valores, decidindo-se por meio de sorteio no caso de empate de preco.

11.2.1. A licitante sorteada em primeiro lugar podera escolher a posi¢do na ordenacéao de lances em
relacdo aos demais empatados, e assim sucessivamente até a definicdo completa da ordem de lances.

11.3. Os lances deverdo ser formulados em valores distintos e decrescentes, inferiores a proposta de
menor preco.

11.3.1. N&o podera haver desisténcia dos lances apresentados, sob pena de aplicacdo das penalidades
previstas no item XVIII deste edital.

11.4. A etapa de lances sera considerada encerrada quando os participantes dessa etapa declinarem
da formulacéo de lances, considerando-se selecionado o ultimo lance.

11.5. A Pregoeira podera negociar com o autor da oferta de menor valor com vistas a reducéo do
preco.

11.6. O procedimento a ser adotado no caso de ocorréncia de empate, quando a menor proposta ou
0 menor lance ndo for ofertado por microempresa ou empresa de pequeno porte beneficiaria do
regime diferenciado instituido pela Lei Complementar n°. 123/2006, serd o que Se segue:

11.6.1. Entende-se por empate aquelas situacdes em que as propostas apresentadas pelas
microempresas € empresas de pequeno porte sejam iguais ou até cinco por cento (5%) superiores a
proposta mais bem classificada durante a etapa de lances.
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11.6.2. Apos a etapa de lances, sendo verificada a ocorréncia de empate, proceder-se-a da seguinte
forma:

11.6.2.1. A microempresa ou empresa de pequeno porte mais bem classificada no intervalo
percentual de até 5% definido nos termos do subitem 11.6.1., serd convocada para, querendo,
apresentar nova proposta de preco inferior aquela classificada com o menor preco ou lance, no prazo
maximo de cinco (5) minutos em situacdo de empate, sob pena de preclusdo. Apresentada proposta
nas condicdes referidas, proceder-se-a a analise da documentacéo de habilitacdo.

11.6.2.2. N&o sendo declarada vencedora a microempresa ou empresa de pequeno porte na forma
do subitem anterior, sera convocada a remanescente que porventura se enquadre na hipotese do
subitem 11.6.1., na ordem classificatoria, para, querendo, exercer o0 mesmo direito.

11.6.2.3. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de
pequeno porte que se encontrem no intervalo estabelecido no subitem 11.6.1., sera realizado sorteio
entre elas, definindo e convocando automaticamente os vencedores do sorteio para, querendo,
formular melhores ofertas.

11.7. Apos a negociacdo, se houver, a Pregoeira examinara a aceitabilidade do menor preco,
decidindo motivadamente a respeito.

11.8. No caso de a sesséo do Pregdo, em situacdo excepcional, vir a ser suspensa antes de cumpridas
todas as suas fases, os envelopes, devidamente rubricados no fecho, ficardo sob a guarda da
Pregoeira e serdo exibidos, ainda lacrados e com as rubricas das licitantes, na sessdo marcada para
0 prosseguimento dos trabalhos.

12. DO CONTEUDO DO ENVELOPE “B” - DOCUMENTOS DE HABILITACAO

12.1. Ap6s o encerramento da fase de lances verbais, com a classificacdo das propostas na forma
prescrita neste edital, proceder-se-a a abertura do Envelope “B”, para analise dos documentos de
habilitacdo da primeira proponente classificada.

12.2. Sera considerada habilitada a proponente que apresentar os documentos relacionados no item
12.9.

12.3. Os documentos necessarios a habilitacdo deverdo ser apresentados por copia autenticada por
Tabelido de Notas ou copia comum acompanhada do original para autenticacdo pela Pregoeira ou
por membro da Equipe de Apoio.
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12.4. Eventuais falhas, omissdes ou outras irregularidades nos documentos de habilitacdo poderdo
ser sanadas na sessdo publica de processamento do Pregdo, até a decisdo sobre a habilitacéo,
inclusive mediante:

a) substituicdo e apresentacdo de documento; ou

b) verificacdo efetuada por meio eletronico habil de informacdes.

12.5. A verificacdo sera certificada pela Pregoeira e deverdo ser anexados aos autos os documentos
passiveis de obtencao por meio eletronico, salvo impossibilidade devidamente justificada.

12.6. A Administracdo ndo se responsabilizard pela eventual impossibilidade de utilizacdo dos
meios eletronicos no momento da verificagdo. Ocorrendo essa impossibilidade e ndo sendo
apresentados os documentos alcangados pela verificacdo, a licitante sera inabilitada.

12.7. Constatado o atendimento aos requisitos de habilitacdo previstos neste Edital, a licitante sera
declarada vencedora do certame.

12.8. Se a oferta ndo for aceitavel, ou se a licitante desatender as exigéncias para a habilitacdo, a
Pregoeira examinara a oferta subsequente de menor pre¢o, negociara com o seu autor, decidird sobre
a sua aceitabilidade e, em caso positivo, verificard as condi¢cGes de habilitacdo e assim
sucessivamente, até a apuracdo de uma oferta aceitavel cujo autor atenda os requisitos de
habilitacdo, caso em que sera declarado vencedor.

12.9. O Envelope “Documentos de Habilitagdo” devera conter os documentos a seguir relacionados,
0s quais dizem respeito a:

12.9.1. HABILITACAO

12.9.1.1. Pessoa Juridica

a) ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor ou Ultima alteracdo, devidamente registrado

na Junta Comercial, em se tratando de sociedades comerciais;

b) documentos de eleicdo dos atuais administradores, tratando-se de sociedades por acoes,
acompanhados da documentagdo mencionada na alinea “a”, deste subitem;

c) possuir inscricdo/registro como Sociedade Contabil ou Pessoa fisica junto ao Conselho Regional
de Contabilidade do Tocantins, trazendo prova de seu registro cadastral em vigor, conforme
documento expedido pelo CRC-TO intitulado de CERTIDAO DE REGULARIDADE
CADASTRAL DE SOCIEDADE;

d) ato constitutivo devidamente registrado no Cartdrio de Registro Civil de Pessoas Juridicas
tratando-se de sociedades civis, acompanhado de prova da diretoria em exercicio;

e) decreto de autorizacdo e ato de registro ou autorizagdo para funcionamento expedido pelo 6rgéo
competente, tratando-se de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no pais, quando
a atividade assim o exigir.
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12.9.1.1. Os documentos relacionados nas alineas “a” a “e” do subitem 12.9.1.1. ndo precisaréo
constar do Envelope “Documentos de Habilitagdo”, se tiverem sido apresentados para o
credenciamento neste Pregéo.

12.9.2. REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA:

12.9.2.1. Pessoa Juridica

a) prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do Ministério da Fazenda (CNPJ);
b) prova de Inscricdo no Cadastro de Contribuintes Estadual ou Municipal, se houver, relativo ao
domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto
contratual;

c) certiddo de regularidade junto as Fazendas: Federal, Estadual e Municipal da sede da licitante,
bem como junto a Secretaria da Receita Federal, na forma da lei;

d) certiddo de regularidade para com o Sistema de Seguridade Social (INSS) e para com o Fundo
de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS).

e) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT) ou Certidao Positiva com efeito Negativo,
expedida pela Justica do Trabalho da 102 regido, acerca da empresa interessada e de todos 0s S6cios
(pessoa fisica ou juridica) integrantes do quadro societéario.

12.9.3. QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA

12.9.3.1. CertidBes Negativas de Faléncia ou Concordata, expedida pela Central de Certiddes do
Tribunal de Justica ou 6rgdo equivalente do domicilio ou da sede da licitante.

12.9.3.2. Certiddes Negativas, ou positiva com efeito negativa, de Protesto de Titulos, expedida pelo
Cartorio de Protestos do domicilio ou da sede da licitante.

12.9.3.1.2. Onde ndo houver uma Central de CertidGes do Tribunal de Justica, devera ser
apresentada Certiddo emitida pela Secretaria do Tribunal de Justica ou 6rgdo equivalente do
domicilio ou da sede da licitante constando a quantidade de Cartorios Oficiais de Distribui¢do de
Pedidos de Faléncia e Concordata, bem como, deverdo ser apresentadas as certiddes expedidas na
quantidade de cartérios indicadas no respectivo documento.

12.9.4. DECLARACAO RELATIVA A MAO-DE-OBRA:

12.9.4.1. Declaragdo de que a empresa ndo utiliza méo-de-obra direta ou indireta de menores,
conforme disposigdes contidas na Lei Federal n°. 9.584, de 27 de outubro de 1999, de acordo com
0 modelo —Anexo V.
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12.9.6. OUTRAS COMPROVACOES E DOCUMENTOS:

12.9.6.1. Declaracao conforme Anexo VI — Declaragdo de Compromisso e ldoneidade, elaborada
em papel timbrado e subscrita pelo Representante Legal da Licitante ou Procurador credenciado,
desde que haja poderes outorgados na Procuracdo, assegurando a inexisténcia de impedimento legal
para licitar ou contratar com a Administracdo Publica.

12.9.6.2. No caso de microempresa e empresa de pequeno porte que, nos termos da LC 123/2006,
possuir alguma restricdo na documentacdo referente a regularidade fiscal, esta devera ser
mencionada, como ressalva, na supracitada declaracao.

12.10. DA HABILITACAO DAS MICROEMPRESAS E EMPRESAS DE PEQUENO
PORTE BENEFICIARIAS DO REGIME DIFERENCIADO INSTITUIDO PELA LEI
COMPLEMENTAR N°. 123/2006:

12.10.1. As microempresas e empresas de pequeno porte beneficiarias do regime diferenciado
instituido pela Lei Complementar n°. 123/2006, apds a etapa de lances, deverdo apresentar toda a
documentacdo exigida para habilitacdo, inclusive aquela que comprova sua regularidade fiscal,
mesmo que apresente alguma restrigéo.

12.10.2. Havendo alguma restricdo na documentacdo comprobatoria de sua regularidade fiscal, a
licitante ou profissional liberal, sera habilitada e declarada vencedora do certame na sessdo do
pregdo, nos termos do art. 43, 8 1°, da supracitada Lei Complementar, apos o que a Pregoeira dara
ciéncia as licitantes desta decisdo e intimara a licitante declarada vencedora para, no prazo de dois
(2) dias Uteis, cujo termo inicial correspondera ao momento desta declaracdo, ou ap6s o julgamento
de eventuais recursos, prorrogaveis por igual periodo, a critério da Administracdo Publica, proceder
a regularizagdo da documentacao.

12.10.3. Apos a intimacdo referida no subitem anterior, proceder-se-a na forma do item 13.1. do
presente Edital.

12.10.4. Durante o prazo referido no subitem 12.10.2., ndo podera ser exigida a assinatura do
contrato.

12.10.5. A ndo-regularizacdo da situacdo fiscal no prazo e condig¢bes disciplinadas no subitem
12.10.2. implicaré a decadéncia do direito a contratacdo, sem prejuizo das sangdes previstas no art.
81 da Lei n°. 8.666/93 e art. 7° da Lei n° 10.520/02, sendo facultado a Administracdo convocar a
licitante remanescente, na ordem de classificagdo, nos termos deste Edital, ou revogar a licitacao.
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12.11. OBSERVACOES:
12.11.1.0 objeto constante do ato constitutivo da empresa deve ser compativel com o objeto licitado.

12.11.2. Ndo serdo aceitas certiddes positivas de débito, exceto quando constar da prépria certidao
ressalva que autorize a sua aceitacao.

12.11.3. Todos os documentos apresentados para comprovar a habilitacdo da licitante deverdo
apresentar identidade de nimero registro no CNPJ, vez que ndo serd admitida a apresentacdo de
documentos de estabelecimentos diversos, ressalvadas as certidfes que s possam ser emitidas por
meio do CNPJ da Matriz.

12.11.4. A aceitacdo dos documentos obtidos via "internet" ficara condicionada a confirmacéo de
sua validade, também por esse meio.

12.11.5. Para efeito da validade das certiddes de regularidade de situacdo perante a
Administracao Publica, se outro prazo ndo constar da lei ou do préprio documento, sera
considerado o lapso de noventa (90) dias entre a data de sua expedicéo e a da abertura do
certame.

12.11.6. A apresentacdo de coOpia reprografica autenticada do certificado de registro cadastral de
quaisquer érgdos da Administracao Publica Direta ou Indireta, Federal, Estadual ou Municipal, com
prazo de validade em vigor, supre as exigéncias referentes a apresentacdo dos documentos aludidos,
com excec¢do da certiddo de regularidade para com o Sistema de Seguridade Social (INSS) e do
Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS), na forma do que dispde o art. 32, § 2°, da Lei n°.
8.666, de 21 de junho de 1993.

12.11.7. SO sera aceito certificado de registro cadastral cujo objeto seja, comprovadamente,
compativel com o objeto licitado.

12.11.8. Os documentos poderdo ser apresentados em via original ou por qualquer processo de copia
reprografica, autenticada por tabelido de notas ou por oficiais do Registro Civil das pessoas naturais,
competentes por forca da Lei Federal n° 8.935, de 18/11/1994, ou em publicacdo de 6rgdo da
imprensa, na forma da lei.

12.11.9. Na hipdtese da apresentacdo de documentos originais ndo acompanhados pelas respectivas
copias, estes serdo anexados ao processo licitatorio.

12.11.10. Os documentos exigidos para habilitacdo ndo poderdo, em hipétese alguma, ser
substituidos por protocolos que apenas comprovem o seu requerimento.
12
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13. DA ADJUDICACAO

13.1. Verificado o atendimento as condicGes de habilitacdo da proponente que ofertou menor preco,
esta sera declarada vencedora, sendo-lhe adjudicado o respectivo objeto.

13.2. Se a primeira proponente classificada ndo atender as exigéncias de habilitacdo, sera examinada
a documentacéo das subsequentes proponentes classificadas, na ordem de classificacdo, até que se
encontre proposta que atenda a todas as exigéncias do Edital, sendo a respectiva proponente
declarada vencedora e a ela adjudicado o objeto da licitacao.

14. DA FASE RECURSAL

14.1. Uma vez adjudicado o objeto do presente certame a vencedora, as demais proponentes
presentes poderdo manifestar imediata e motivadamente a intencdo de recorrer de qualquer ato
praticado durante a sessdo do Pregdo, sendo concedido a(s) recorrente(s), o prazo de trés (3) dias
Uteis, contados da data da sessdo, para apresentacdo das razdes, ficando as demais proponentes
intimadas para apresentarem contrarrazées em igual prazo, contados, todavia, do término do prazo
das recorrentes.

14.2. E assegurada vista dos autos a todos os presentes durante a propria sessdo para fins de
apresentacdo de razdes ou contrarrazdes de recurso.

14.3. A peticdo de interposicdo do recurso podera ser feita por escrito até o término da sesséo.
14.4. A falta de manifestacdo importara na perda do direito de recorrer.
14.5. Os recursos nao terdo efeito suspensivo.

14.6. O acolhimento do recurso importara na invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

15. DA HOMOLOGACAO

15.1. Decorridas as fases anteriores, a decisdo sera submetida a Presidéncia do CRESS- TO para
homologacéo.

15.2. A adjudicacdo do objeto ou a homologacéo do resultado desta licitacdo ndo obriga 0 CRESS
- TO a aquisicao do objeto licitado.
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16. DOS PRAZOS, DO LOCAL E DAS CONDICOES DE EXECUCAO DO SERVICO

16.1. O prazo de vigéncia do Contrato objeto desta licitagdo serd de 12 (doze) meses, contados da
data da sua assinatura e tera eficacia legal ap6s a publicagdo do seu extrato no Diario Oficial da
Unido, podendo, por interesse da administracdo, ser prorrogado por meio de Termo Aditivo,
observando o limite estabelecido no Inciso Il do art. 57, da Lei Federal n°. 8.666/93.

16.2. As prestacdes de servicos especializados a serem contratados pelo CRESS-TO serdo
desenvolvidas nos dias Uteis e nos horarios conforme discriminados no Termo de Referéncia:

16.3. O objeto desta licitacdo devera ser executado conforme contrato e Anexo | — Objeto, ap6s a
assinatura do contrato, e devera estar de acordo e conforme as regras nele estabelecidas.

17. DO PAGAMENTO
17.1. Pessoa Juridica
17.1.1. Devera apresentar no CRESS a Nota Fiscal/Fatura, emitida em duas (2) vias, devendo conter
a descricdo do objeto, 0 nimero do contrato e 0 nimero da conta bancéria da Contratada, para
depdsito do pagamento, o qual deverd ser efetuado no prazo de dez (10) dias Uteis apds a
apresentacao;

17.1.2. Na hipbtese da Nota Fiscal/Fatura apresentar erros ou ddvidas quanto a exatiddo ou
documentacdo, o Contratante poderd pagar apenas a parcela nao controvertida no prazo fixado para
pagamento, de acordo com o relatério emitido pela Tesouraria, ressalvado o direito da Contratada de
reapresentar para cobranca as partes controvertidas com as devidas justificativas, caso em que o
Contratante tera o prazo de cinco (5) dias Uteis, a partir do recebimento, para efetuar analise e o
pagamento;

17.1.3. O pagamento somente podera ser efetuado se a Contratada estiver em situacdo fiscal regular,
isto é, desde que apresente as certiddes elencadas no item 12.9.2., alineas “b” até “e”, conforme seja o
caso, deste Edital, com a Fatura ou Nota Fiscal dewdamente atestada pela Administra(;éo do
Contratante discriminando 0s servigos executados.

17.1.4. O Contratante podera deduzir do montante a pagar os valores correspondentes a multas ou
indenizagOes devidas pela Contratada.

17.1.5. O preco pelo qual sera aportado o objeto da presente licitacdo, em caso de prorrogacao, sera
reajustado a cada doze meses com base no INPC/IBGE.
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18. DAS PENALIDADES

18.1. A adjudicatéaria estard sujeita as penalidades abaixo estipuladas, que s6 deixardo de ser
aplicadas nas seguintes hipéteses:

a) comprovacdo, pela Contratada, anexada aos autos, da ocorréncia de forca maior impeditiva do
cumprimento contratual, e/ou

b) manifestacédo da unidade requisitante, informando que o ocorrido derivou de fatos imputaveis ao
CRESS-TO.

18.1.1. Multa de vinte por cento (20%) sobre o valor da quantidade estimada do objeto, pela recusa
da assinatura do contrato ou pela falta da apresentacdo da documentacdo necessaria para tal.

18.1.2. Sem prejuizo da aplicacdo de outras penalidades cabiveis, a licitante que deixar de entregar
documentacao exigida na licitacdo ou apresentar documentacdo falsa, ensejar o retardamento da
execucdo do certame, ndo mantiver a proposta ou lance, faltar ou fraudar na execuc¢éo das obrigacdes
assumidas para fornecimento do objeto, comportar-se de modo iniddneo, fizer declaracdo falsa ou
cometer fraude fiscal, sera aplicada a penalidade de impedimento de licitar e contratar com o
CRESS-TO pelo prazo de até cinco (5) anos, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis.

18.2. O prazo para pagamento das multas sera de cinco (5) dias Uteis a contar da intimagdo da
empresa apenada. A critério do CRESS e sendo possivel, o valor devido sera descontado da
importancia que a empresa tenha a receber em razdo do contrato. Ndo havendo pagamento, o valor
sera cobrado judicialmente.

18.3. A aplicacdo de uma penalidade ndo exclui a aplicac¢do das outras, quando cabiveis.

18.4. Das decisGes de aplicacdo de penalidade, cabera recurso nos termos do artigo 109 da Lei
Federal n°. 8.666/93, observados os prazos ali fixados.

18.4.1. Recursos contra decisdes de aplicacdo de penalidade devem ser dirigidos a Presidéncia do
CRESS TO.

18.5. Néo serdo conhecidos recursos enviados pelo correio, telex, fac-simile, correio eletrdnico ou
qualquer outro meio de comunicacdo, se, dentro do prazo previsto em lei, sua peticao de interposi¢ao
original n&o tiver sido protocolizada.

19. DA CONTRATACAO

19.1. A contratacdo decorrente desta licitagdo sera formalizada mediante assinatura de instrumento
de contrato, conforme Anexo VII — Minuta do Contrato deste Edital.
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19.2. A Adjudicataria devera, no prazo de trés (3) dias Uteis contados da data da convocacao,
comparecer na Quadra 405 Sul, Alameda 32, Lote 24, Palmas/TO, para assinar o instrumento de
contrato.

19.3. Caso a licitante vencedora ndo apresente situacao fiscal regular no ato da assinatura do
contrato, ou caso venha a recusar-se a assina-lo, injustificadamente, dentro do prazo estabelecido e
durante o prazo de vigéncia de sua proposta, sujeitar-se-a as sancdes cabiveis, reservando-se o
CRESS o direito de, independentemente de qualquer aviso ou notificacdo, convocar a proxima
licitante na ordem de classificagdo ou revogar a licitagéo.

19.4. A licitante remanescente convocada na forma do subitem anterior se obriga a atender a
convocacdo e a assinar o contrato no prazo fixado pelo CRESS, ressalvados o0s casos de vencimento
das respectivas propostas, sujeitando-se as penalidades cabiveis no caso de recusa ou de ndo
atendimento das condicdes de habilitacdo.

20. DAS DISPOSICOES GERAIS

20.1. Para solucionar quaisquer questdes oriundas desta licitacdo, é competente, por disposicao
legal, o foro da Justica Federal da sede do CRESS.

20.2. E facultada a Pregoeira ou & autoridade superior, em qualquer fase da licitacdo, a promo¢&o
de diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a instru¢do do processo, vedada a inclusdo
posterior de documento ou informacéo que deveria constar no ato da sessdo publica.

20.3. Fica assegurado ao CRESS-TO o direito de, segundo seu interesse, revogar, a qualquer tempo
e motivadamente, no todo ou em parte, a presente licitacdo, dando ciéncia aos participantes, na
forma da legislacéo vigente.

20.4. As licitantes assumirdo todos 0s custos de preparacao e apresentacdo de suas propostas e 0
CRESS-TO ndo sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da
conducéo ou do resultado do processo licitatério.

20.5. As licitantes sdo responsaveis pela fidelidade e legitimidade das informacdes e dos
documentos apresentados em qualquer fase da licitacéo.

20.6. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizagédo
do certame na data marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para o primeiro dia dtil
subsequente, no mesmo horario e local anteriormente estabelecidos, desde que ndo haja
comunicagdo em contrario da Pregoeira.
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20.7. Das sess0es publicas de processamento do Pregéo serdo lavradas atas circunstanciadas a serem
assinadas pela Pregoeira e Equipe de Apoio, facultada as licitantes sua assinatura.

20.7.1. As recusas ou as impossibilidades de assinaturas serdo registradas na propria ata.
20.8. Todos os documentos de habilitagcdo cujos envelopes forem abertos na sessdo, bem como todas
as propostas, serdo rubricadas pela Pregoeira e Equipe de Apoio, facultada as licitantes presentes

sua assinatura.

20.9. O resultado do presente certame serd divulgado no DOE e no endereco eletrdnico
WWW.cressto.org.br

20.10. Os demais atos pertinentes a esta licitacdo passiveis de divulgacdo serdo publicados no DOE.

20.11. Os envelopes contendo os documentos de habilitacdo das demais licitantes ficardo a
disposi¢do para retirada apds a formalizacdo do contrato e da publicacdo de seu extrato no DOE,
mediante solicitacdo escrita, na Quadra 405 Sul, Alameda 32, Lote 24, Palmas-TO. Decorridos
sessenta (60) dias ap0s, serdo destruidos sem quaisquer formalidades.

20.12. Até dois (2) dias uteis antes da data fixada para recebimento das propostas, qualquer pessoa
podera solicitar esclarecimentos, providéncias ou impugnar o ato convocatorio do Pregéo.

20.13. A peticdo sera dirigida a autoridade subscritora do Edital, que decidira até um (1) dia dtil
antes da data fixada para recebimento das propostas.

20.14. Acolhida a impugnacdo contra o ato convocatdrio, seré designada nova data para a realizacao
do certame.

20.15. Para contagem de prazos neste Edital exclui-se o dia do inicio e inclui-se o dia do vencimento,
considerando-se prorrogado até o 1° dia Util subsequente se 0 vencimento cair em dia sem expediente
no CRESS-TO.

20.16. Os casos omissos do presente Pregdo serdo solucionados pela Pregoeira ou pela Autoridade
Competente.

20.17. Integram o presente Edital:
Anexo | — Termo de Referéncia;
Anexo Il — Procuragdo de Credenciamento;
Anexo I11 — Declaragéo de Pleno Atendimento;
17
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Anexo 1V — Modelo de Proposta;
Anexo V — Declaracdo Relativa a Mao-de-Obra;
Anexo VI — Declaragdo de Compromisso e ldoneidade;
Anexo VII - Minuta do Contrato.
Palmas-TO, 25 de setembro de 2023

Taciane de Oliveira
Presidente — CRESS-TO.

Simone Gustmann de Oliveira.
Pregoeira - CRESS-TO.
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ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA.

1. DO OBJETO.
1.1. Contratacdo de empresa para prestacdo de servicos continuados de limpeza, asseio e

conservacao predial e servicos, sob demanda, de manutencédo predial, com fornecimentos de méo
de obra, saneantes domissanitarios, pecas, equipamentos, ferramentas e todos os materiais necessarios a
plena execucgédo dos objetos com finalidade de atender as necessidades do CRESS-TO.

2. DAS PRESTACOES DOS SERVICOS E DA JUSTIFICATIVA.

2.1. Os servicos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 9.507/2018,
constituindo-se em atividades materiais acessorias, instrumentais ou complementares a area de
competéncia legal do 6rgéo licitante, ndo inerentes as categorias funcionais abrangidas por seu
respectivo plano de cargos;

2.2. A prestacao dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e
a Administracdo Contratante, vedando-se qualquer relacdo entre estes que caracterize pessoalidade
e subordinacéo direta;

2.3. Os servigos pleiteados poderdo ser prestados de forma continua em virtude de sua
essencialidade, buscando atender as necessidades publica de forma permanente e continua, por mais
de um exercicio financeiro, assegurando a integridade do patriménio publico, bem como o
funcionamento das atividades finalisticas do CRESS-TO, considerando que sua interrup¢ao pode
comprometer diretamente a prestacdo do servico publico e/ou o cumprimento da misséo
institucional;

2.4. O horério de funcionamento do CRESS-TO ¢é das 12h00min as 18h00min, de segunda a sexta-
feira, e eventualmente das 08h as 12h aos sabados, quando ocorrem algumas programacao
especifica relativo as atividades fins deste Conselho;

2.5. A jornada padrdo de trabalho é de 04 (quatro) horas diarias de segunda a sexta-feira para a
prestacao de servico de limpeza, asseio e conservacao predial, totalizando 20 (vinte) horas semanais. A
carga horaria mensal padrdo do trabalho ndo podera ser superior a 100 (cem) horas, ja incluso o
repouso semanal remunerado;

2.6. Os horérios poderdo ser alterados a critério da Administragdo do CRESS-TO, visando 0s
atendimentos de interesse publico, eventualmente e/ou permanentemente;

2.8. O objetivo dessa contratacdo € assegurar a limpeza e conservacdo do espaco predial de
atendimento administrativo CRESS-TO, de modo que 0 mesmo esteja continuamente em condigdes
de uso pelo publico externo e interno, livre da proliferacdo de doencas, animais sinantropicos entre
outros agentes patogénicos e prejudiciais a saude individual e coletiva, conforme as descrigdes
detalhadas dos servigos a serem executadas, frequéncias e periodicidades, caracteristicas de pessoal,
materiais e equipamentos a serem fornecidos e utilizados, procedimentos a serem seguidos,
cuidados, deveres, disciplina, gestédo da qualidade, informagbes a serem prestadas e controles a
serem adotados;
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2.9. Faz-se necesséria a contratacdo de pessoas juridicas especializadas na prestacdo de servigos
terceirizados especifico em: a mao de obra de servigcos de limpeza, copa e cozinha em geral,
manutencdo predial (estrutural, eletrico e hidraulico), manutencdo de moveis e fornecimento de
saneantes domissanitarios, pecas, equipamentos, ferramentas e todos os materiais necessarios a plena
execucdo dos objetos a ser contratado, uma vez que ndo h& previsdo para suprimento dessas
atividades por concurso, 0 CRESS-TO néo dispde de recursos humanos suficientes ou, até mesmo,
ndo dispdem no Quadro de Pessoal Efetivo para a execugdo dessas atividades que sdo necessarias
para 0 bom desempenho das atividades de responsabilidades do Conselho Regional de Servico
Social do Estado do Tocantins- CRESS-TO;

2.11. E uma necessidade continuada para o bom funcionamento do CRESS-TO, sendo recomendada
sua execucdo indireta, por ser mais conveniente e econdémica, 0 que se soma ao fato de o Conselho
ndo possuir estrutura suficiente para essa finalidade;

2.13. O beneficio direto, com a contratacdo, sera em relacdo a maior presteza na execucdo das
atividades em questdo, pois havera pessoas treinadas e com experiéncia devida na execucao das
referidas atividades;

2.14. Quanto ao beneficio indireto ser& a diminui¢do do tempo de resposta de questdes rotineiras,
porém, importantes para os desfechos dos trabalhos desenvolvidos no CRESS-TO, pois havera
apoio e celeridade na execucéo das tarefas comuns;

2.15. As contratagéo serdo cotada por lote conforme indicacéo abaixo:

LOTE 01: Contratacdo para prestacao de servi¢os continuados de limpeza, asseio e conservagao
predial, copa e cozinha para o0 CRESS-TO, com fornecimento de m&o de obra, saneantes
domissanitarios, materiais, equipamentos especifico necessarios a plena execucdo dos servigos.

VALOR
MAXIMO (R$)

ITEM  |DESCRICAO/ESPECIFICACAO VLR VLR VLR~ DOS
HORA [MES/HORA [SERVICOS

(ANUAL)

Prestacdo de servicos continuados de
limpeza, asseio e conservacao
predial, copa e cozinha para o0

01
CRESS-TO, com fornecimento de
mao de obra, saneantes
domissanitarios, materiais,

equipamentos especifico necessarios
a plena execucdo dos servigos para o
periodo de 4(quatro) horas diérias.

LOTE 02: Contratacdo por valor de taxa de visita técnica de rapida solugéo e, valor de diaria para
servigos de maior complexidade nas execugéo de servigos de méo de obra especializado, abaixo
especificado:
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ITEM OBJETO ESTIMATIVA DE VISITA | ESTIMATIVA DE DIARIA
TECNICA ANUAL ANUAL
Descricdo do objeto Qtd | Valor Valor | Qtd | Valor | Valor
anual |Unitario | Anual |Anual{Unitario| anual
01 Prestacdo de servico especializado | 4

de manutencdo na parte estrutural
do prédio sediado pelo CRESS-TO.

02 Prestacdo de servico especializado | 4
da rede hidraulica do prédio sede do
CRESS-TO:

03 Prestacdo de servico especializado | 4
da rede elétrica do prédio sede do
CRESS-TO:

3. ESTUDOS PRELIMINARES.

3.1. Para elaboracdo do presente documento, foram consultados o Termo de Referencia de licitacdo
do Poder Judiciario do Estado da Bahia, publicado no endereco: http://www7.tj.ba.gov.br, no dia
27/06/2019 e no Termo de Referencia de licitacdo do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia do Estado de S&o Paulo, Campos Piracicaba do dia 16/04/2018, publicado no site de
busca: Google, que tratou de contratacdo em modelo similar ao estabelecido neste Termo de
Referéncia, juntamente com as devidas atribui¢des solicitada pelo o Departamento de Registro do
CRESS-TO.

4. DA DESCRICAO DO OBJETO.
4.1. Da descricéo do Lote 01:
4.1.1. O colaborador da Contratada devera prestar os servicos de forma eficiente, consistente e

satisfatoria para atender a demanda do objeto da presente contratagdo no horério das 12h00min as
16h00min de segunda a sexta-feira, e obedecendo o disposto no subitem 2.4;
4.1.2. Servicos de limpeza e conservacdo a serem executados DIARIAMENTE:
a.Remover, com pano Umido, o p6 das mesas, armarios, arquivos, prateleiras, persianas, peitoris,
caixilhos das janelas, bem como dos demais mdveis existentes, inclusive aparelhos elétricos,
extintores de incéndio, etc.;
b.Lavar os cinzeiros situados nas areas reservadas para fumantes, se for o caso;
c.Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza e aspirando o po;
d.Aspirar o p6 em todo o piso acarpetado, quando instalado, e se for o caso;
e.Proceder a lavagem de bacias, assentos e pias dos sanitarios com saneante domissanitario
desinfetante, uma vez ao dia, ou sempre que for necessario;
f.Varrer, remover manchas e lustrar os pisos encerados de ceramica, porcelanado se for o caso;
g.Varrer, passar pano umido e polir os balcGes e os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de

marmorite;
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h.Varrer os pisos de cimento ao redor da edificacdo e vias de acesso e calcadas;

i.Limpar com saneantes domissanitarios 0s pisos dos sanitarios, copas e outras &reas
molhadas, uma vez ao dia, ou sempre que for necessario;

j-Abastecer com papel toalha, higiénico e sabonete liquido os sanitérios, quando necessario;
k.Retirar o pé do mobiliario com flanela e produtos adequados;

I.Limpar os mdveis e equipamentos com produtos adequados;

m.Passar pano imido com alcool nos tampos das mesas e assentos dos refeitorios antes e apds
as refeicoes;

n.Retirar o lixo uma vezes ao dia, acondicionando-o em sacos plasticos de cem litros ou
outro mais apropriado para o volume, removendo-os para local indicado pela Administracao;
o.Devera ser procedida a coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber, nostermos
da IN/MARE n° 6 de 3 de novembro de 1995;

p.Limpar os corrimaos;

q.Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia diaria.

r.Lavar os cestos de lixo dos banheiros;

s.Limpar todas as esquadrias de madeira e metélicas (face interna e externa) e vidros aplicando
produto anti-embagante;

t.  Remover teias de aranha;

u. Limpar os espelhos com pano umedecido com alcool;

v. Varrer e limpar todas as salas, limpar as mesas e cadeiras, a0 menos, 1 vezes ao dia ou
quando solicitado pelo Contratante.

w. Varrer e coletar detritos ao redor do edificio.

x. Preparar diariamente um garrafa com café e deixar posto ao local adequado para acesso ao
publico, e ou quando solicitado pela Administracéo;

y. Manter a cozinha sempre limpa e higienizada assim como os demais ambiente do prédio.

4.1.3. Servicos de limpeza e conservacao a serem executados SEMANALMENTE;

a. Limpar atras dos moveis, armarios e arquivos;

b. Limpar, com produtos adequados, divisorias e portas revestidas de férmica ou envernizadas;
c. Limpar, com produto neutro, portas, barras e batentes pintados a 6leo ou verniz sintético;

d. Lustrar todo o mobiliario envernizado com produto adequado e passar flanela nos mdveis
encerados;

e. Limpar, com produto apropriado, as forragdes plastico e tecidos em assentos e poltronas;
f. Limpar e polir todos os metais, como valvulas, registros, sifées, fechaduras, etc.;

g. Lavar os balcdes e os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos porcelanato, de marmorite e
emborrachados com detergente, encerar e lustrar;

h. Passar pano imido com saneantes domissanitarios nos telefones;
i. Retirar o p6 e residuos, com pano Umido, dos quadros em geral, se for o caso;
J. Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal;
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I. Limpar todos os vidros da area interna e externa do Conselho (Ambas as faces);
m. Varrer a area sextavada e a area com intertravados, se for o caso;
n. Coletar detritos na area verde com influéncia de ocupacéo, se houver;

4.1.4. Servicos de limpeza e conservacao a serem executados MENSALMENTE, UMA VEZ.
Limpar todas as luminérias por dentro e por fora;

Limpar forros, paredes e rodapés;

Limpar cortinas, com equipamentos e acessorios adequados;

Limpar persianas com produtos adequados, quando instaladas;

Remover manchas de paredes;

Limpar, engraxar e lubrificar portas, grades, basculantes, caixilhos, janelas de ferro(de malha,
enrolar pantografica, correr, etc.);

g. Limpar os reservatorios dos bebedouros e placas de comunicacgéo visual com produtos adequados;
h. Varrer as areas destinadas a garagem/estacionamento, se houver;

I. Proceder a uma revisdo minuciosa de todos os servicos prestados durante 0 més;

J. Limpeza dos brises (quebra-sol), incluindo remocéo de teias de aranha.

o o0 T

4.1.5. Servicos de limpeza e conservacdo a serem executados SEMESTRALMENTE, UMA
VEZ.

a. Lavar, todas as caixas d’agua (internas) e reservatorios (externos) do prédio, fornecendo
material de seguranca e treinamento aos responsaveis pela execuc¢do (deve ser cumprida a NR 33
do Ministério do Trabalho e Emprego), sendo o seguinte: Esgotamento; Lavagem das paredes
internas, enxague e esgotamento dos residuos provenientes da limpeza; Aspersao de hipoclorito
de sodio; Reabastecimento da caixa; Fornecimento de laudo bacterioldgico; Este servico devera
ocorrer mediante aviso prévio a Administracdo de no minimo 07 dias e ser executado. Podera ser
realizada fora do horario normal de funcionamento do CRESS-TO; Promover a limpeza na parte
superior do prédio.

5. DO HORARIO E LOCAL DA PRESTACAO DE SERVICOS.

5.1. As prestacOes de servicos especializados a serem contratados pelo CRESS-TO serdo
desenvolvidas nos dias Uteis, nos horarios abaixo discriminados:

5.1.1. Para a prestacao de servico descrito no item 4.1 deste Termo de Referéncia, sera de 20 horas
semanais, diurno, de segunda a sexta-feira, no horéario das 12h até 16h, ndo admitida realizacéo de
horas extras.

5.1.2. Para a prestagéo de servico descrito no item 4.2 deste Termo de Referéncia, sera de 30 horas
semanais, diurno, de segunda a sexta-feira, no horario das 12h até 18h, ndo admitida realizacéo de
horas extras.

5.2. A prestacdo dos servigos sera executada, no edificio-sede do CRESS-TO, por enquanto
funcionando na quadra 504 sul, alameda 02, lote 62, plano diretor sul, na cidade de Palmas-TO,
entretanto pode ocorrer mudanca de endere¢co na mesma cidade, devendo posteriormente mudar
para endereco proprio, na Quadra 405 sul, Qi 11, lote 24 alameda 32, plano diretor sul, na cidade de
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Palmas-TO, situacdo em que far-se-a a respectiva adequacéo da prestacdo dos servicos a serem
realizados, respeitando o valor porventura ajustado para a atividade conforme descri¢cdo do Termo
de Referéncia.

6. DA VISITA TECNICA NOS LOCAIS DE EXECUCAO DA PRESTACAO DOS
SERVICOS.

6.1. Para resguardar a segurancga das instalacbes do Contratante e oportunizar de forma mais
abrangente a proposta do licitante, fica franqueada, de forma opcional e facultativa, aos interessados
a realizacdo de visita técnica nos locais da Prestagcdo dos Servigos, mediante prévio agendamento
com o departamento de compras do CRESS-TO, através dos telefones (63) 3215-2880 e registro
escrito de sua realizacdo (elaborado pela contratada e assinado pelo servidor do CRESS-TO que
acompanhar o representante da licitante) no levantamento e valor do servigo que for executado.

7. INFORMACOES IMPORTANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA.
7.1. Os valores de contratacdo ao longo do tempo e a cada prorrogacao serdo iguais ou inferiores
aos limites Previsto no Planejamento financeiro anual do Conselho Regional do Estado do
Tocantins;

7.2. O dimensionamento da area fisica a ser limpa, asseada e conservada foi obtido com base na
medicdo da &rea total ocupada e construida, bem como na experiéncia de varios anos na
administracdo e fiscalizacdo deste tipo de contrato;

7.3. O servicgo atualmente é executado pela empresa CENTRAL NORTE SERVICOS DE APOIO
ADMINSTRATIVO LTDA - CNPJ: 36.990.588/0001-15, no qual veio passando por repactuacoes
e prorrogacdes de sua vigéncia na forma da Lei 8.666/1993 e alteracOes e demais diplomas legais
pertinentes, ndo podendo mais ser prorrogado nos termosdo art. 57, inciso 11 daquela norma;

7.4. A instituicdo é composta de 01 prédio do tipo sobrado, contendo no piso superior, 08 salas e 03
banheiros, no piso inferior contém 06 salas, 02 banheiros, area na entrada coberta, area no fundo, quintal,
considerando que sua ocupac¢do — ao longo do dia — estd préxima de sua capacidade maxima, o que
ndo limita os horarios de limpeza dos ambientes.

75. E vedado & Administracdo ou aos seus servidores praticar atos de ingeréncia na
administracdo/gestdo da Contratada;

8. METODOLOGIA DE AVALIACAO DA EXECUCAO DOS SERVICOS.

8.1. Para fins de avaliacdo da qualidade e da execucdo dos servicos a serem prestados, bem como
seu aceite, os fiscais de contrato deverdo enviar mensalmente ao Gestor de Contratos, o relatorio de
plena execucdo e satisfacdo do esperado de qualidade da prestacdo do servigos e respectivas
adequacdes ao pagamento.

9. REQUISITOS DA CONTRATACAO.

9.1. A presente contratacdo em razédo de sua necessidade para o 6rgédo se classifica como contrato
continuado com dedicacdo exclusiva de méo de obra;

9.2. Os postos serdo ocupados por trabalhadores nos termos da Classificacdo Brasileira de
Ocupacdes — CBO, do Ministério do Trabalho e Emprego ou outro que vier a substitui-lo na forma
da Lei;

9.3. O colaborador atuante como Servigo gerais de Limpeza deverdo possuir, minimamente, ensino
fundamental completo e experiéncia minima de 06 (seis) meses, comprovada em carteirade trabalho;
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9.4. Esta previsto 1 (um) colaborador, para Servigos Gerais de Limpeza, devidamente registrado no
sitio do Ministério do Trabalho e Emprego;

10. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO E CRITERIOS DE MEDICAO E
PAGAMENTO

10.1. Seréo designados pela Presidencia ou Coordenadora Administrativa do CRESS-TO, um fiscal
para fazer o acompanhamento das atividade desempenhada pelos colaboradores da
CONTRATADA, com a finalidade de garantir a eficécia das atividades atribuidas em contrato;
10.2. O gestor do contrato é o responsavel por tomar as medidas necessarias ao fiel cumprimento
da avenca administrativa, pois Ihe incumbem as estratégias de gestdo, tais como as questdes
relacionadas ao equilibrio econdmico-financeiro do contrato, pagamentos, etc.

10.3. Cabera ao fiscal do contrato verificar a adequacdo da documentacdo comprobatéria
encaminhada para o pagamento e sua adequacdo conforme legislacdo e documentos orientadores
da contratacéo;

10.4. Cabera ao fiscal do contrato o acompanhamento diario das atividades a fim de verificar o
atendimento dos preceitos conforme abaixo listados.

a. Eventuais ocorréncias e desconformidades serdo comunicadas a Empresa Contratada por meio
denotificacBes, que serdo remetidas via Correios, ou outro meio de entrega, pelo setor competente
da Contratante, com aviso de recebimento. A Contratada deverd se manifestar, por meio de seu
representante legal, respondendo as notificacdes de forma prévia, formal e por escrito, dentro dos
prazos estabelecidos, sob pena de incorrer em sancdes e penalidades previstas nas Leis de Contratos
publicos e eventual abertura de procedimento administrativo para apuracdo de responsabilidades;
b. A avaliacdo dos Servigos de Limpeza Asseio e Conservacdo sera feita por meio de analise dos
seguintesmddulos: Produtos e técnicas; Pessoal; Periodicidade dos servicos; Areas, aparelhos,
acessorios e outros;

c. A referéncia a conformidade total dos critérios: Inexisténcia de poeira; Inexisténcia de sujidade,
inclusive nos vidros, loucgas, pecas sanitarias e demais equipamentos expressosno Termo de
Referéncia limpos; Todos os dispensadores limpos e abastecidos corretamente; Recipientes limpos
para o acondicionamento dos residuos, com embalagens adequadas e contetdo razoavel com o
momento e destinagdo seletiva; Colaboradores identificados, uniformizados e com EPI; Materiais,
insumos, produtos e equipamentos padronizados e em quantidade suficiente para execucdo das
atividades;

11. MATERIAIS, EQUIPAMENTOS, EPIs E EPCs A SEREM DISPONIBILIZADOS.

11.1. Os materiais de consumo e saneantes domissanitarios, equipamentos, EPIs e EPCs a serem
disponibilizados pela Contratada, sem 6nus & Contratante, dever&o:

a. Ser de boa qualidade e especifico ao ambiente/matéria a ser usado;

b. Ser estocados/armazenados/guardados no local de execucdo dos servigos, em quantidade
suficiente ao atendimento da demanda mensal;

c. Atender aos requisitos de especificidade (uso em areas de circulacdo, em banheiros, em
divisorias, em areas envidracadas, em tampos de mesa, em equipamentos de informatica, em piso
especifico, etc.);

d. Os materiais utilizados pelo prestador que ndo estiverem em condi¢Oes de uso deverdo ser
recolhidos e a destinacdo correta deste tipo de material ficara a cargo da Contratada, na forma da
Lei.
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12. MAQUINAS E EQUIPAMENTOS A SEREM DISPONIBILIZADOS PELA
CONTRATADA.

12.1. A Contratada, as suas expensas, obriga-se a fornecer todas as maquinas e equipamentos
necessarios a perfeita realizacdo dos servicos, 0s quais deverdo permanecer nos locais designados
pela Contratante e estarem adequados a perfeita realizacdo dos servigos e em permanentes condicoes
de funcionamento, condicionada o execucdo das atividades descrito o item 4.1 deste termo de
referencia;

12.2. A Contratada deverd fornecer aos seus colaboradores que irdo desenvolver as atividades
correspondes ao item 4.1 e 4.2 deste termo de referencia todos os EPI’s necessario a execugao das
atividades atribuidas em contrato;

12.3. A Contratada fornecera e transportara (as suas expensas) até 0 CRESS-TO, todos os EPI’s
necessarios a plena e correta execugdo dos servicos, devendo substituir, em até 24 (vinte e quatro)
horas, os danificados;

12.4. Para execucdo das atividades descrito no item 4.2. deste termo de referencia, sera de
responsabilidade o fornecimento dos equipamentos, materiais e infra-estrutura que serdo usados na
prestacdo de servicos: Computador; Telefone; Mobiliario; Material de expediente.

13. MATERIAIS — CONSUMO E SANEANTES DOMISSANITARIOS.

13.1. Para a perfeita execucdo dos servicos, a Contratada devera disponibilizar todo o material de
consumo e saneantes domissanitarios — de boa qualidade — necessarios a plena execucdo dos
servigos, na forma minima estimada estabelecida na tabela I, promovendo sua substitui¢cdo quando
necessario;

13.2. A contratada devera disponibilizar nota fiscal que comprove valor dos materiais necessarios a
manutencdo e prestacdo dos servigcos para comprovacao do valor final ao objeto contratado.

13.2. A fiscalizacdo poderé requerer a troca dos materiais sempre que observadas e constatadas
inconsisténcias (baixa qualidade, por exemplo) em relacdo ao disposto no presente termo de
referéncia;

13.3. A lista abaixo foi produzida com base na experiéncia do érgdo com a manutencdo dos
servicos de limpeza, asseio e conservacdo predial:

TABELA | - RELACAO MENSAL MINIMA DE MATERIAL DE LIMPEZA

PRODUTOS UNIDADE QUANTIDADE
Alcool 1 litro Frasco 05
Agua Sanitaria — 5 litros Galdo 03
Avental Unidade 01
Balde de 05 litros Unidade 02
Desodorizador de ambiente Frasco 06
Desinfetante — 5 litros lavanda Galdo 07
Desinfetante — 5 litros pinho Galdo 07
Detergente para loucga 5I Galao 02
Escova Lavatina Unidade 01
Espanador Unidade 01
Esponja Dupla-Face Unidade 10
Flanela (Branca) Unidade 08
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Inseticida Aerosol Unidade 03
L& de aco (pacote com 08 unidades) Pacote 01
Limpa Piso — 5 litros Galao 01
Limpa Vidros — 5 litros Galao 01
Luva latex (par), forro algod&o Unidade 04
Multiuso 500 mi Frasco 03
Pa de lixo com cabo Unidade 01
Pedra Sanitéria caixa 48 (fragancias variadas) Unidade 03
Pano de Chéao Unidade 10
Papel higiénico roldao 8X300 branco Fardo 06
Pulverizador/Borrifador Frasco 03
Rodo 60 cm com cabo de aco Unidade 01
Sab&o em pedra (pacote com 05 unidades) Pacote 01
Sabdo em pg, caixa ou pacote 1 kg Unidade 04
Sabonete liquido erva-doce 5 litros Galao 03
Saco de lixo refor¢ado 30 litros Fardo 10
Saco de lixo reforcado 60 litros Fardo 10
Saco de lixo reforgado 20 litros Fardo 04
Saco de lixo refor¢ado 100 litros Fardo 03
Desentupidor de pia Unidade 01
Desentupidor de banheiro Unidade 01
Sapolio Cremoso Frasco 01
\Vassoura de nailon Unidade 01
\Vassoura limpa teto cabo de madeira 2m Unidade 01

OBS: A Contratada devera fornecer, em adicao a relacdo mensal supra e sem 6nus a Contratante,
02 (duas)mangueiras com comprimento de 100 (cem) metros para a correta prestacéo dos servigos.
13.4. A relacdo da Tabela | é bésica contemplando os materiais de consumo e saneantes
domissanitérios, ndo desobrigando a empresa prestadora do servico de apresentar demais materiais
necessarios a execucdo dos servicos;

13.5. Os materiais de consumo e saneantes domissanitarios deverdo: Ser de boa qualidade; Ser
estocados no local de execucao dos servicos, em quantidade suficiente ao atendimento da demanda
mensal; Atender aos requisitos de especificidade (uso em éreas de circulacdo, em banheiros, em
divisorias, em areas envidracadas, em tampos de mesa, em equipamentos de informatica, etc.);

13.6. A quantidade estimada de material de consumo e saneantes domissanitarios, necessaria para
execucdo dos servicos previstos neste TERMO DE REFERENCIA devera ser calculada pela
interessada em participar da licitacdo para formagdo dos custos e inclusdo na “Planilha de Custos e
Formacéo de Pregos”.

13.7. Para a execucdo das atividades correspondente a item 4.2 deste termo de referencia serdo
disponibilizados pela CONTRATANTE, os materiais, maquinas, equipamentos, software e
utensilios, a infraestrutura a ser utilizada na execugédo dos servigos, ficando a CONTRATADA
responsavel pelo correto uso dos mesmos, bem como sua respectiva manutengdo substituicdo em
caso de perda ou dano por mau uso e impericia.
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14. INIC10 DA EXECUCAO DOS SERVICOS.

14.1. A execucdo dos servicos devera ser precendida conforme a necessidade da demanda, por meio
de oficio, ou carta de solicitacéo;

14.2. A Contratada somente podera iniciar suas atividades desde que carteiras e contratos de
trabalho doscolaboradores estejam devidamente regularizados;

14.3. Os funcionarios da Contratada deverdo ter os materiais necessarios para o inicio e regular
execucdo das atividades inerentes ao objeto da presente contratacéo;

14.4. No prazo maximo de 10 (dez) dias contados no inicio da prestacdo dos servigos, 0S
colaboradores deverdo estar devidamente uniformizados e identificados por meio de cracha.

15. DA VISTORIA.

15.1. Para o correto dimensionamento e elaboracdo de sua proposta, a empresa interessada
PODERA realizar vistoria nas instalagdes do local de execugdo dos servigos, acompanhado por
servidor designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 13h as 17h, devendo o agendamento
ser previamente realizado pelo fone (63) 3215-2880 e/ou e-mail financeiro@cressto.org.br;
15.2. O prazo para vistoria final no dia util antecedente ao fornecimento da proposta de preco, para a
vistoria, o licitante (ou o seu representante) devera estar devidamente identificado;

15.3. A realizacdo da vistoria sera comprovada por: Atestado de vistoria assinado pelo servidor
responsavel, caso exigida no Termo de Referéncia;

15.4. Declaracdo emitida pelo licitante de que conhece as condicdes locais para execucao do objeto
ou que realizou vistoria no local do evento, ou caso opte por ndo realiza-la, de que tem pleno
conhecimento das condicdes e peculiaridades inerentes a natureza do trabalho, que assume total
responsabilidade por este fato e que nédo utilizara deste para quaisquer questionamentos futuros que
ensejam avencos técnicas ou financeiras com este 6rgao;

16. DA SUBCONTRATACAO.
16.1. N&o sera admitida a subcontratacdo do objeto a ser contratado.

17. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR.

17.1. O fornecedor devera ser escolhido como critério de julgamento aquele que apresentar 0 menor prego
por lote, obedecido o disposto na Lei n° 8.666/1993 e alteracfes e demais dispositivos legais
pertinentes;

18. OBRIGACOES DA CONTRATANTE.

18.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela Contratada, de acordo com as
clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

18.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servicos, por servidor especialmente
designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o
nome dos empregados gzentualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade
competente para as providéncias cabiveis;

18.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes no curso da
execucdo dos servicos, fixando prazo para a sua correcgao;

18.4. N&o permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso de
comprovada necessidade de servico, formalmente justificada pela autoridade do 6rgéo para o qual
o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislagéo trabalhista;

18.5. Pagar a Contratada o valor resultante da prestacdo do servico, no prazo e condicGes
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estabelecidas no Contrato celebrado;

18.6. Efetuar as retencdes tributarias devidas sobre o valor da fatura de servicos da Contratada, no
que couber,em conformidade com o que rege as Leis normativas;

18.7. Néo praticar atos de ingeréncia na administracdo da Contratada, tais como:

a. Exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se somente aos
prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratacdo previr o
atendimento direto, tais como nos servicos de recepgao e apoio ao USUario;

b. Direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

c. Promover ou aceitar o desvio de func6es dos trabalhadores da Contratada, mediante a utilizagdo
destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratacdo e em relacdo a funcéo
especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

d. Considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do proprio 6rgao ou
entidade responsavel pela contratacdo, especialmente para efeito de concessdo de diarias e
passagens, se caso houver necessidade;

18.8. Fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigacOes trabalhistas,
previdenciarias epara com o FGTS, especialmente:

a. A concessao de férias remuneradas e o0 pagamento do respectivo adicional, bem como de auxilio-
transporte, auxilio-alimentacdo e auxilio-satde, quando for devido;

b. O recolhimento das contribuicdes previdenciarias e do FGTS dos empregados que efetivamente
participem da execucdo dos servigos contratados, a fim de verificar qualquer irregularidade;

c. O pagamento de obrigaces trabalhistas e previdenciarias dos empregados dispensados até a data
da extincdo do contrato.

d.Analisar os termos de resciséo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na prestacéo dos
servigosno prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, apds a extingdo ou rescisdo do
contrato.

18.8. Além das obrigac6es legais, 0o CONTRATANTE obriga-se ainda, a:

a.Fornecer a CONTRATADA os elementos indispensaveis ao cumprimento do contrato até o prazo
maximo de 10 (dez) dias ap0s sua assinatura e mediante solicitagdo dos servigos contratados;

b. Realizar o pagamento pela execu¢do do contrato;

c.Proceder a publicacdo resumida do instrumento de contrato e de seus aditamentos na imprensa
oficial, condicao indispensavel para sua validade e eficacia, no prazo de até 10 (dez) dias corridos
da sua assinatura;

d.Facilitar o acesso dos empregados da CONTRATADA, designados para execuc¢do do contrato, as
instalagcBes onde 0s mesmos serdo executados;

e.Disponibilizar 8 CONTRATADAS normas, regulamentos internos e instrucdes aplicaveis aos
locais e a execucdo dos servicos contratados.

19. OBRIGACOES DA CONTRATADA

19.1. Executar os servicos conforme especificacdes deste Termo de Referéncia e de sua proposta,
com a alocacdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais,
além de fornecer os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e
quantidade especificadas nesteTermo de Referéncia e em sua proposta, conforme regido no contrato
assinado;

19.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado
pelo fiscal do contrato, os servicos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecoes
resultantes da execucdo ou dos materiais empregados;
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19.3. Manter o empregado nos horérios predeterminados pela Administragéo;

19.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, de acordo com 0s
artigos 14 e 17 a 27, do Caodigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078/1990), ficando a Contratante
autorizada a descontar da garantia, caso exigida, ou dos pagamentos devidos a Contratada, o valor
correspondenteaos danos sofridos;

19.5. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servicos a serem
executados, em conformidade com as normas e determinagdes em vigor;

19.6. Vedar a utilizagdo, na execucao dos servicos, de empregado que seja familiar de agente publico
ocupante de cargo em comissdo ou fungdo de confianca no 6rgédo Contratante, nos termos do artigo
7° do Decreto n° 7.203/2010;

19.7. Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por
meio de crachd, além de prové-los com os Equipamentos de Protecdo Individual - EPI, quando for
0 caso;

19.8. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste
Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

19.9. As empresas Contratadas que sejam regidas pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT)
deverdoapresentar a seguinte documentagdo no primeiro més de prestacdo dos servicos;

a. Relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcdo, salario, horario do posto de
trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas
(CPF), com indicacao dos responsaveis técnicos pela execucao dos servicos, quando for o caso;

b. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis
técnicos pela execucdo dos servicos, quando for o caso, devidamente assinada pela Contratada; e
c. Exames médicos admissionais dos empregados da Contratada que prestardo 0s Servicos;

d. Declaracdo de responsabilidade exclusiva da Contratada sobre a quitacdo dos encargos
trabalhistas e sociais decorrentes do contrato;

19.10. Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo empregado que
se vincule a prestacdo do contrato administrativo. De igual modo, o desligamento de empregados no
curso do contrato de prestacdo de servicos deve ser devidamente comunicado, com toda a
documentacdo pertinente ao empregado dispensado, a semelhanca do que se exige quando do
encerramento do contrato administrativo.

19.11. Quando ndo for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, aempresa Contratada cujos empregados vinculados ao servico sejam regidos
pela CLT devera entregara ao setor responsavel pela fiscalizacdo do contrato, até o dia trinta do
més seguinte ao da prestacdo dos servicos, 0s seguintes documentos:

a. prova de regularidade relativa a Seguridade Social;

b.certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Uni&o;

c. certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do
domicilio ou sede do contratado;

d.Certidao de Regularidade doFGTS — CRF; e

e. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

19.12. Substituir, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, em caso de eventual auséncia, 0 empregado
posto a servi¢co da Contratante, devendo identificar previamente o respectivo substituto ao Fiscal do
Contrato;

19.13. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo, Convencéo,
Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as
obrigacOes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislacéo
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especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade & Contratante;

19.14. Néo serdo incluidas nas planilhas de custos e formacao de precos as disposi¢des contidas em
Acordos, Dissidios ou Convencgdes Coletivas que tratem de pagamento de participacdo dos
trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa Contratada, de matéria ndo trabalhista, ou que
estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatdrios de encargos
sociais ou previdenciarios, bem como de precos para 0s insumos relacionados ao exercicio da
atividade;

19.15. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execucédo contratual mediante
dep6sito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou
regido metropolitana em que ocorre a prestacdo dos servicos;

19.16. Autorizar a Administragdo Contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o
desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente
aos trabalhadores, bem como das contribui¢des previdenciarias e do FGTS, quando ndo
demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacGes, até o momento da
regularizagdo, sem prejuizo das san¢des cabiveis;

19.17. Quando ndo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela propria Administracéo (ex.:por
falta da documentacéo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisées dos contratos e guias de
recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com
0 objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas
trabalhistas, bem como das contribui¢des sociais e FGTS decorrentes.

19.18. Atender as solicitacbes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das
obrigac0es relativas a execucdodo servigo, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

19.19. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da
Administracéo;

19.20. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a néo
executaratividades nao abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a Contratante toda e
qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de funcéo;

19.21. Instruir seus empregados, no inicio da execucdo contratual, quanto a obtencdo das
informacgdes de seus interesses junto aos 6rgdos publicos, relativas ao contrato de trabalho e
obrigacdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

19.22. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria, aos sistemas
da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribuicdes
previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados doinicio da
prestacdo dos servi¢cos ou da admissao do empregado;

19.23. Viabilizar a emissdo do cartdo cidaddao pela Caixa Econémica Federal para todos os
empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servicos ou
da admisséo do empregado;

19.24. Oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a obtencdo de extratos de
recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel;
19.25. Manter preposto nos locais de prestagdo de servigo, aceito pela Administragdo, para
representa-la na execucao do contrato;

19.26. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestacdo dos
Servigos;

19.27. Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do cumprimento das
obrigacOes previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, e do pagamento
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dos salarios e demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados a disposicéo da Contratante;
19.28. A auséncia da documentacdo pertinente ou da comprovacao do cumprimento das obrigacdes
trabalhistas, previdenciarias e relativas ao FGTS implicara a retencdo do pagamento da fatura
mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, mediante prévia comunicacéo, até que a situagédo
seja regularizada, sem prejuizo das demais sangdes cabiveis;

19.29. Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunica¢do mencionada no subitem
anterior, sem a regularizacdo da falta, a Administracdo podera efetuar o pagamento das obrigacdes
diretamente aos empregados da Contratada que tenham participado da execucgédo dos servicos objeto
do contrato, sem prejuizo das demais san¢Oes cabiveis.

19.30. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela Contratante
para acompanhar o pagamento das respectivas verbas;

19.31. Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condicdo de aprendiz para 0s maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagdo do trabalho do
menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

19.32. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas,
todas ascondic¢des de habilitacdo e qualificacdo exigidas neste termo de referéncia;

19.33. Guardar sigilo sobre todas as informac6es obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;

19.34. Né&o se beneficiar da condicéo de optante pelo Simples Nacional, salvo as excecdes previstas
no 8 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006;

19.35. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacdo de servicos
mediante cessdo de mado de obra, salvo as excegdes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei
Complementar no 123 de 14 dedezembro de 2006, para fins de exclusdo obrigatéria do Simples
Nacional a contar do més seguinte ao da contratacao, conforme previsao do art.17, XII, art.30, §1°,
Il e do art. 31, Il, todos da LC 123, de 2006.

19.36. Para efeito de comprovacao da comunicacédo, a Contratada devera apresentar copia do oficio
enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicandoa
assinatura do contrato de prestacdo de servicos mediante cessdao de mao de obra, até o Gltimo dia
util do més subsequente ao da ocorréncia da situacao de vedacao.

19.37. Arcar com o0 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de
sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais
como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementé-los, caso o
previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento do objeto da licitacéo,
exceto quando ocorrer algum doseventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei n°
8.666/1993.

20. DA ESTIMATIVA DE CUSTOS E PAGAMENTO.

20.1. O valor médio estimado mensal da contratacdo € de R$ XXXXXXXX (XXXXXXX) e total
anual de R$ XXXXXX (XXXXXXXXX);

20.2. O pagamento sera creditado por meio de ordem bancaria, conforme o prazo previsto neste
termo de referencia e no Item XIV do Art. 40 da Lei n.° 8.666/1993, ap0s apresentacdo dos
documentos de cobranca, desde que eles tenham sido executados, atestados e aprovados pela
fiscalizacdo da CONTRATANTE e estejam em conformidade com a Lei;
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21. ALTERAC}AO SUBJETIVA

21.1 E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporagio da Contratada com/em outra pessoa juridica, desde
que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitacdo exigidos na
licitacdo original; sejam mantidas as demais clausulas e condi¢des do contrato; ndo haja prejuizo a
execucdo do objeto pactuadoe haja a anuéncia expressa da Administracdo a continuidade do
contrato.

22. 0 CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAO.

22.1. As atividades de gestdo e fiscalizacdo da execucao contratual séo o conjunto de a¢des que tem
por objetivo aferir o cumprimento dos resultados previstos pela Administracdo para 0 servico
contratado, verificara regularidade das obrigac6es previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como
prestar apoio a instrucdo processual e 0 encaminhamento da documentacdo pertinente ao setor de
contratos para a formalizacdo dos procedimentos relativos a repactuacdo, alteragdo, reequilibrio,
prorrogacdo, pagamento, eventual aplicacdo desancfes, extingdo do contrato, dentre outras, com
vista a assegurar o cumprimento das clausulas avencadas e a solucdo de problemas relativos ao
objeto;

22.2. O conjunto de atividades de gestéo e fiscalizagdo compete ao gestor da execugdo do contrato,
podendo ser auxiliado pela fiscalizacao técnica, administrativa, setorial e pelo publico usuério, de
acordo com as seguintes disposicdes:

— Gestdo da Execucdo do Contrato: é a coordenacdo das atividades relacionadas a fiscalizacao
técnica/administrativa/setorial e pelo publico usuario, bem como dos atos preparatdrios a instrugdo
processual e ao encaminhamento da documentacao pertinente ao setor de contratos para formalizacédo
dos procedimentos quanto aos aspectos que envolvam a prorrogagdo, alteracdo, reequilibrio,
pagamento, eventual aplicacdo de sancdes, extingdo do contrato, dentre outros;

— Fiscalizacdo Técnica/administrativa/setorial/publico usuério: € o acompanhamento com o objetivo
de avaliar a execucdo do objeto nos moldes contratados e, se for o caso, aferir se a quantidade,
qualidade, tempo e modo da prestacdo dos servicos estdo compativeis com os indicadores de niveis
minimos de desempenho estipulados no ato convocatorio, para efeito de pagamento conforme o
resultado, podendo ser auxiliado pela fiscalizacdo pelo publico usuario, acompanhamento dos
aspectos administrativos da execucdo dos servi¢os, quanto as obrigacdes previdenciarias, fiscais e
trabalhistas, bem como quanto as providéncias tempestivas nos casos de inadimplemento,
acompanhamento da execucdo do contrato nos aspectos técnicos ou administrativos, quando a
prestacdo dos servicos ocorrer concomitantemente em setores distintos ou em unidades
desconcentradas de um mesmo 6rgdo ou entidade; e 0 acompanhamento da execucao contratual por
pesquisa desatisfacdo junto ao usuario, com o objetivo de aferir os resultados da prestacdo dos
Servigos, 0s recursos materiais e os procedimentos utilizados pela Contratada, quando for o caso, ou
outro fator determinante para a avaliacdo dos aspectos qualitativos do objeto.

22.3. As atividades de gestéo e fiscalizacdo da execucdo contratual devem ser realizadas de forma
preventiva,rotineira e sistematica, podendo ser exercidas por servidores, equipe de fiscalizacdo ou
unico servidor, desde que, no exercicio dessas atribuicdes, fique assegurada a distincdo dessas
atividades e, em razéo do volume de trabalho, ndo comprometa o desempenho de todas as agdes
relacionadas a Gestéo do Contrato;

22.4. A fiscalizacdo poderd ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em
consideracdo falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais
no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado;

22.5. Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigacOes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre
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outras, as seguintes comprovacdes (os documentos poderdo ser originais ou copias autenticadas por
cartorio competente ou por servidor da Administracdo), no caso de empresas regidas pela
Consolidacdo das Leis do Trabalho:

22.6. No primeiro més da prestacdo dos servicos, a CONTRATADA devera apresentar a seguinte
documentacéo:

a. Relacao dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcgéo, horario do postode trabalho,
nameros da carteira de identidade (RG) e da inscri¢cdo no Cadastro de PessoasFisicas (CPF), com
indicacao dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servigos, quando for o caso;

b. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis
técnicos pela execucgdo dos servicos, quando for o caso, devidamente assinadapela CONTRATADA,
e

c. Exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardo 0s Servicos.
22.7. Entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacéo dos servigos ao setor responsavel pela
fiscalizacdo do contrato dos seguintes documentos, quando ndo for possivel a verificacdo da
regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (SICAF):

a.Certidao Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativada Unido
(CND);

b. Certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital eMunicipal
do domicilio ou sede do contratado;

c. Certidao de Regularidade do FGTS (CRF); e

d. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

22.8. Entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer dos seguintes documentos:
a.Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério daCONTRATANTE;
b.Copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servicos, emque conste
como tomador CONTRATANTE;

c.Cdpia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos servicos ou,
ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios;

d.Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale- alimentacéo, entre
outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de Convencao ou Acordo Coletivo de Trabalho,
relativos a qualquer més da prestacao dos servicos e de qualquer empregado; e

e.Comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos
por lei ou pelo contrato.

22.9. A Contratada devera fazer a entrega de copia da documentacdo abaixo relacionada, quando
da extingcdo ou rescisdo do contrato, apos o Ultimo més de prestagdo dos servigos, no prazo definido
no contrato:

a.Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico,devidamente
homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

b.Guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes asrescisdes
contratuais;

c.Extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cadaempregado
dispensado;

d.Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

22.10. A CONTRATANTE devera analisar a documentagao solicitada na alinea “d” acima no prazo
de 30 (trinta) dias apds o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias,
justificadamente;

22.11. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizacdes Sociais Civis de Interesse Publico
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(Oscip’s)e as Organizacbes Sociais, serd exigida a comprovacdo de atendimento a eventuais
obrigacdes decorrentes dalegislacdo que rege as respectivas organizacoes;

22.12. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela Contratada, devera todos os
documentos legais e necessario pertinente a contratacdo realizada;

22.13. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢Bes previdenciarias, 0s
fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB);

22.14. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuigdo parao FGTS, os fiscais
ou gestores do contrato deverdo oficiar ao Ministério do Trabalho;

22.15. O descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a ndo manutencdo das condicOes de
habilitacdo pela CONTRATADA podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais
sancoes;

22.16. A CONTRATANTE podera conceder prazo para que a CONTRATADA regularize suas
obrigacdes trabalhistas ou suas condic¢Ges de habilitacdo, sob pena de rescisdo contratual, quando
ndo identificar ma-fé ou a incapacidade de corre¢éo;

22.17. Além das disposi¢des acima citadas, a fiscalizacao observara, ainda, as seguintes diretrizes:
a. Fiscalizacdo inicial (no momento em que a prestacao de servicos € iniciada):

b. Seré elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo, com informag6es sobre todos
0s empregados terceirizados que prestam servicos, com os seguintes dados: nome completo, niUmero
de inscri¢cdo no CPF, fungdo exercida, salario, adicionais, gratificacdes, beneficios recebidos, sua
especificacdo e quantidade (vale-transporte, auxilio-alimentacdo), horario de trabalho, feérias,
licencas, faltas, ocorréncias e horas extrastrabalhadas;

c. Todas as anotacdes contidas na CTPS dos empregados serdo conferidas, a fim de que se possa
verificar se as informagdes nelas inseridas coincidem com as informacbes fornecidas pela
CONTRATADA e pelo empregado;

d. O numero de terceirizados por fungdo deve coincidir com o previsto no contrato celebrado;

e. O salario ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na Convencao Coletiva
de Trabalho da Categoria (CCT);

f. Serdo consultadas eventuais obrigacOes adicionais constantes na CCT para aCONTRATADA,
g. Seré verificada a existéncia de condicdes insalubres ou de periculosidade no local de trabalho que
obriguem a empresa a fornecer determinados Equipamentos de Protecdo Individual (EPI).

22.18. A Fiscalizacdo mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):

22.19. Deve ser feita a retengdo da contribuicdo previdenciaria no valor de 11% (onze por cento)sobre
o valor da fatura e dos impostos incidentes sobre a prestacdo do servico;

22.20. Deve ser consultada a situacdo da empresa junto ao SICAF,;

22.21. Serdo exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios Federais
e a Divida Ativa da Unido, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a Certiddo Negativa de
Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos ndo estejam regularizados no SICAF,;

22.22. A CONTRATADA devera entregar, no prazo de 15 (quinze) dias, quando solicitado pela
CONTRATANTE quaisquer documentos pertinente a contratacdo e direitos dos empregados que
prestam servico na entidade da CONTRATANTE;

22.23. A fiscalizacdo do contrato avaliard constantemente a execucdo do objeto e utilizara o
Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR) se for o caso, ou outro instrumento substituto para
afericdo da qualidade da prestacéo dos servigos, devendo haver o redimensionamento no pagamento
com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a CONTRATADA;

22.24. A utilizacdo do IMR néo impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a
avaliacdo da prestacao dos servicos.
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22.25. Durante a execucdo do objeto, o fiscal deverd monitorar constantemente o nivel de qualidade
dos servigos para evitar a sua degeneracao, devendo intervir para requerer 8 CONTRATADA a
correcao das faltas, falhas e irregularidades constatadas;

22.26. O fiscal devera apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliacéo da execucdo do objeto
ou, se for o caso, a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestacéo dos servicos realizada;
22.27. Em hipdtese alguma, sera admitido que a propria CONTRATADA materialize a avaliacédo
de desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizada.

22.28. A CONTRATADA poderd apresentar justificativa para a prestacdo do servico em
desconformidade com as exigencias contratuais, que podera ser aceita pelo fiscal, desde que
comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis
e alheios ao controle do prestador;

22.29. Na hipotese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do servico em
relacdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis
previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as san¢des a
CONTRATADA de acordo com as regras previstas no ato convocatorio;

22.30. O fiscal poderé realizar avaliacdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido
seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestacdo dos
Servicos;

22.31. O fiscal, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda
da qualidade na execucdo do servico, deverd comunicar a autoridade responsavel para que esta
promova a adequacao contratual & produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de
alteracdo dos valores contratuais previstos no § 1° do art. 65 da Lei n° 8.666, de 1993;

22.32. A conformidade do material a ser utilizado na execuc¢do dos servigos devera ser verificada
juntamente com o documento da CONTRATADA que contenha sua relacdo detalhada, de acordo
com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades
e especificagdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso;

22.33. O representante da CONTRATANTE deverad promover o registro das ocorréncias verificadas,
adotando as providéncias necesséarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais, conforme o
disposto nos 88 1° e 2°do art. 67 da Lei n° 8.666, de 1993;

22.34. O descumprimento total ou parcial das obrigacGes e responsabilidades assumidas pela
CONTRATADA incluindo o descumprimento das obrigacdes trabalhistas, ndo recolhimento das
contribuicdes sociais, previdenciarias ou para com o FGTS ou a ndo manutencao das condicdes de
habilitacdo, ensejara a aplicacao de san¢des administrativas, previstas no instrumento convocatorio
e na legislagdo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, por ato unilateral e escrito da
CONTRATANTE, conforme disposto nos arts. 77 e 80 da Lei n° 8.666, de 1993;

22.35. Caso ndo seja apresentada a documentagdo comprobatdria do cumprimento das obrigacGes
trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicara o fato a
CONTRATADA e retera o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento,
até que a situacdo seja regularizada.

22.36. N&o havendo quitacéo das obrigacdes por parte da CONTRATADA no prazo de quinzedias, a
CONTRATANTE podera efetuar o pagamento das obrigacOes diretamente aos empregados da
Contratada que tenham participado da execucdo dos servicos objeto do contrato;

22.37. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela
CONTRATANTE para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

22.38. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assun¢do de
responsabilidade por quaisquer obrigacdes dele decorrentes entre a Contratante e os empregadosda
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Contratada.

22.39. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido ap6s a comprovacdo, pela
CONTRATADA, dopagamento de todas as obrigaces trabalhistas, sociais e previdenciérias e para
com o FGTS referentes a mdode obra alocada em sua execucdo, inclusive quanto as verbas
rescisorias;

22.40. A fiscalizacdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
CONTRATADA inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfeicdes técnicas, vicios redibitdrios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade
inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus
agentes, gestores e fiscais, de conformidade com o art. 70 da Lei n° 8.666, de 1993;

23. DO RECEBIMENTO E ACEITACAO DO OBJETO

23.1. O recebimento provisorio ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da Contratada
pelos prejuizos resultantes da incorreta execucdo do contrato;

23.2. O recebimento provisoério seré realizado pelo fiscal ou pela equipe de fiscalizacao;

23.3. Ao final de cada periodo mensal, o fiscal devera apurar o resultado das avaliacfes da execucgédo
do objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizados
em consonancia com os indicadores previstos no ato convocatorio;

23.4. Ao final de cada periodo mensal, o fiscal devera verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios
concernentes aos salarios e as obrigacOes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més
anterior;

23.5. Sera elaborado relatério circunstanciado, com registro, analise e conclusdo acerca das
ocorréncias na execucdo do contrato, o qual serd encaminhado ao gestor do contrato para
recebimento definitivo;

23.6. Quando a fiscalizacdo for exercida por um Unico servidor, o relatério circunstanciado devera
conter registro, analise e conclusdo acerca das ocorréncias na execucao do contrato, em relagdo as
fiscalizac6es, devendo ser encaminhado ao gestor do contrato para recebimento definitivo;

23.7. O recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da execuc¢do dos servicos, serd realizado
pelo gestor do contrato;

23.8. O gestor do contrato analisara os relatorios e toda documentacdo apresentada pela fiscalizacdo
e, caso haja irregularidades que impecam a liquidacdo e o pagamento da despesa, indicara as
clausulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas
correcoes;

23.9. O gestor emitira termo circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servicos
prestados, com base nos relatérios e documentacdo apresentados, e comunicara a CONTRATADA
para que emita a Nota Fiscal ou Fatura com o valor exato dimensionado pela fiscalizacdo com base
no Instrumento de Medicédo de Resultado (IMR), ou instrumento substituto.

24. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

24.1. Comete infracdo administrativa nos termos das Leis de licitagbes e contratos, a
CONTRATADA que:

a. Inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigacbes assumidas em decorréncia da
contratacao;

b. Ensejar o retardamento da execuc¢do do objeto;

c. Falhar ou fraudar na execucédo do contrato;

d. Comportar-se de modo inidoneo; ou
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e. Cometer fraude fiscal.

f. Comete falta grave, podendo ensejar a rescisdo unilateral da avenca, sem prejuizo da aplicacao de
sangdopecunidria e do impedimento para licitar e contratar com a Unido, aquele que:

- N&o promover o recolhimento das contribuicdes relativas ao FGTS e a Previdéncia Social exigiveis
até o momento da apresentacdo da fatura;

- Deixar de realizar pagamento do salario, do vale-transporte e do auxilio alimentacdo no dia fixado.
24.2. Pela inexecucdo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administracdo pode aplicar a
CONTRATADA as seguintes sangoes:

a. Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigagdes contratuais
consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretam prejuizos significativos para
0 servigo contratado;

b. Multa de:

- 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor adjudicado
em caso de atraso na execuc¢do dos servicos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Apds o décimo
quinto dia e a critério da Administracdo, no caso de execu¢do com atraso, podera ocorrer a ndo-
aceitacdo do objeto, de forma a configurar, nessa hipétese, inexecucdo total da obrigacéo assumida,
sem prejuizo da rescisdo unilateral da avenga;

- 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de atraso
na execucao do objeto, por periodo superior ao previsto no subitem acima, ou de inexecucao parcial
da obrigacdo assumida;

- 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado,em caso de
inexecucdo total da obrigacdo assumida;

24.3. Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o 6rgdo, entidade ou unidade
administrativa pela qual a Administracdo Publica opera e atua concretamente, pelo prazo deaté dois
anos;

24.4. Sangdo de impedimento de licitar e contratar com 6rgéos e entidades da Unido, com o
consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos.

24.5. Declaracédo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da puni¢éo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante
a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a Contratada ressarcir
a Contratante pelos prejuizos causados;

24.6. As sancg0es previstas nos subitens acima mencionado poderdo ser aplicadas a CONTRATADA
juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.

24.7. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, Ill e IV da Lei n° 8.666, de 1993, as
empresas ouprofissionais que:

a. Tenham sofrido condenacdo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos;

b. Tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagdo;

c. Demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administracdo em virtude de atos
ilicitos praticados.

24.8. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo
que assegurara o contraditorio e a ampla defesa a CONTRATADA, observando-se o procedimento
previsto na Lein® 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n® 9.784, de 1999.

24.9. A autoridade competente, na aplicacdo das sangdes, levara em consideracdo a gravidade da
conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administracdo,
observado o principio da proporcionalidade.
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24.10. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

25. VIGENCIA.

25.1. O prazo de vigéncia do Contrato sera de 12 (doze) meses, contados da data da sua assinatura,
com eficécia apds a publicacdo do seu extrato no Diério Oficial, podendo ser prorrogado, a critério
da administracao, por iguais periodos, até o limite de 60 (sessenta) meses, na forma do art. 57, 1l da
Lei n.° 8.666/93;

25.2. Apos o recebimento da autorizagdo formal do CONTRATANTE, para inicio dos servicos, a
CONTRATADA devera alocar imediatamente a mao-de-obra devidamente capacitada para o
desempenho da atividade solicitada nos respectivos locais e nos horarios a serem fixados pelo
CONTRATANTE, informando, em tempo habil, qualquer motivo impeditivo ou que a impossibilite
de assumir os servigos contratados;

25.3. ACONTRATADA nao tem direito subjetivo a prorrogacao contratual, que objetiva a obtencao
de precos e condicdes mais vantajosas para a Administracdo, conforme estabelece o art. 57, inciso 11
da Lei n°. 8.666, de1993;

25.4. Nas eventuais prorrogacfes contratuais, 0s custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados no
primeiro ano da contratacdo serdo eliminados como condicéo para a renovagdo, em conformidade
com o disposto na INSEGES n° 05/2017.

26. CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE AMBIENTAIS.

26.1. A Contratada devera adotar boas praticas de otimizacdo de recursos/reducdo de
desperdicios/menorpoluicdo, tais como:

a. Racionalizacdo do uso de substancias potencialmente toxicas/poluentes;

b. Substituicdo de substancias toxicas por outras atoxicas ou de menor toxicidade;

c. Racionalizacdo/economia no consumo de energia elétrica e 4gua;

d. Treinamento/capacitacdo periédicos dos empregados sobre boas praticas de redugdo de
desperdicios/poluicao;

e. Reciclagem/destinacdo adequada dos residuos gerados nas atividades de limpeza, asseio e
conservacao;

f. Usar produtos de limpeza e conservacdo de superficies e objetos inanimados que obedecam as
classificacOes e especificaces determinadas pela ANVISA,

g. Utilizar, sempre que possivel, para lavagem de superficies, agua de reuso ou outras fontes tais
como aguas de chuva, pocos cuja dgua seja certificada de ndo contaminacao por metais pesados ou
agentes bacterioldgicos.

O presente Termo de Referéncia segue para o analise da Coordenadora ou Conselheira Tesoureira
do CRESS-TO, seguindo para aprovacdo da Conselheira Presidente do CRESS-TO, com vistas ao
prosseguimento da pesquisa de preco de mercado.

Taciane de Oliveira
Presidente do CRESS-TO.
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ANEXO II

MODELO DE CARTA DE CREDENCIAMENTO

PROCURACAO
Pelo presente instrumento, a empresa (razdo social), inscrita no CNPJMF n°
, com sede na (endereco completo), por seu(s) representante(s) legal(is)
abaixo assinado(s), nomeia e constitui como procurador, o Sr. () (qualificacédo
completa); inscrito no CPF n°. ; portador do RG n°. , residente em

(endereco completo), ao qual OUTORGA AMPLOS PODERES para representa-la em
todos os atos inerentes a0 PREGAO PRESENCIAL n°. 004/2023 do CONSELHO REGIONAL DE
SERVICO SOCIAL DO TOCANTINS — CRESSTO - 252 Regido, podendo, inclusive, formular
lances, complementar proposta, negociar preco, interpor recursos ou ressalvas, renunciar a
interposicdo de recursos, acordar, transigir, desistir e receber avisos e intimagfes, assinar
declarac@es e contratos oriundo desta Licitacdo, enfim, praticar todos os atos necessarios ao bom e
fiel cumprimento deste mandato.

........................................ LBM ek 0Bes.de 2023,

Razéo Social
(assinatura do(s) representante(s) legal(is) do proponente e carimbo).

(OBS.: APROCURACAO DEVERA SER ENTREGUE AO PREGOEIRO OU EQUIPE DE APOIO
NO ATO DA ABERTURA DA SESSAO DO PREGAO POR OCASIAO DO CREDENCIAMENTO)
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PAPEL TIMBRADO

ANEXO Il - MODELO DA DECLARACAO DE PLENO
ATENDIMENTO

Declaracao de Pleno Atendimento aos Requisitos de Habilitagéo

A (nome ou razdo social da empresa), CNPJ/MF n°. (ne.
do cadastro), localizada na (endereco completo), declara, sob as penas da Lei e
em conformidade com a Lei n.° 10.520/02, que cumpre todos os requisitos de habilitacdo
estabelecidos para o certame licitatério do Conselho Regional de Servi¢co Social do Estado do
Tocantins/CRESS-TO-252 Regido, Pregdo Presencial n°. 004/2023.

, de de 2023.
Nome: (Representante Legal)
RG. n°. (do signatario)

(OBS.: DEVERA SER EM PAPEL TIMBRADO E ASSINADA PELO REPRESENTANTE LEGAL
DA EMPRESA OU PROCURADOR CREDENCIADO, DESDE QUE TENHA PODERES PARA
TANTO OUTORGADOS NA PROCURACAO E APRESENTADA FORA DOS ENVELOPES
PROPOSTA E HABILITACAO)
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PAPEL TIMBRADO

ANEXO IV - MODELO DE PROPOSTA

SOCIAL:

CNPJ N°. /
ENDERECO COMPLETO:
TELEFONE:

E-MAIL:

PREGAO PRESENCIAL CRESS/TO N°. 004/2023

LOTE 1
VALOR
B B MAXIMO (R$)
ITEM DESCRICAO/ESPECIFICACAO
VALOR VALOR VALOR DOS
HORA MES/HORA SERVICOS (ANUAL)
Prestacdo de servigos continuados de
limpeza, asseio e conservagdo predial, copa
e cozinha para 0 CRESS-TO, com
01 fornecimento de méo de obra, saneantes
domissanitarios, materiais, equipamentos
especifico necessarios a plena execucéo dos
servicos para o periodo de 4(quatro) horas
diérias.
Valor total do contrato: R$
LOTE 2
ITEM OBJETO ESTIMATIVA DE VISITA TECNICA ESTIMATIVA DE DIARIA ANUAL
ANUAL
Descricéo do objeto Qtd Valor Valor Qtd Valor |Valor anual
anual | Unitério Anual | Anual | Unitario
01 Prestacdo de servigo especializado de 4
manutencdo na parte estrutural do prédio
sediado pelo CRESS-TO.
02 Prestacdo de servico especializado da rede 4
hidraulica do prédio sede do CRESS-TO:
03 Prestacdo de servico especializado da rede 4

elétrica do prédio sede do CRESS-TO:

Valor total do contrato R$

« Validade da Proposta: 60 (sessenta) dias.
Nos pregos apresentados estdo incluidas todas as despesas que, direta ou indiretamente,
fazem parte do presente objeto, tais como gastos da empresa ou autbnomo com suporte
técnico e administrativo, impostos, seguros, taxas, ou quaisquer outros que possam incidir
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sobre gastos da empresa, sem quaisquer acréscimos em virtude de expectativa inflacionaria
e deduzidos os descontos eventualmente concedidos.

. Declaramos conhecer e nos submetemos integralmente a todas as demais clausulas e
condicdes do presente Edital.

Local e Data

(Nome)
(n°. do RG do signatario)

(OBS.: DEVERA SER EM PAPEL TIMBRADO E APRESENTADO DENTRO DO ENVELOPE
PROPOSTA. PODERAO SER JUNTADOS A PROPOSTA, FOLHETOS, FOLDERS E
PROPAGANDAS REFERENTES AO MODELO OFERTADO. DENTRO DE PARENTESES E EM
NEGRITO SAO OBSERVACOES DE PREENCHIMENTO DAS LACUNAS)
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PAPEL TIMBRADO
ANEXO V

DECLARACAO RELATIVA AO TRABALHO DE MENORES

...................................................................... , Inscrito no CNPJ sob 0 n°..........cccoeeveivennene, pOY
intermédio de seu representante legal 0(a) Sr.(a).....cccocvieiiiiiieniinnnn, , portador do RG
R € do CPF O i , DECLARA, para fins do disposto

no inciso V do art. 27 da Lei n°. 8.666/93, de 21 de junho de 1993, acrescido pela Lei n°. 9.854, de
27 de outubro de 1999, que ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e ndo emprega menor de dezesseis anos.

Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condi¢do de aprendiz ().

..................................... L BMeiiiiieeveeendBr e ee..de 2023,

(assinatura do representante legal e carimbo)

(OBSERVACAOQ: em caso afirmativo, assinalar a ressalva acima).
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PAPEL TIMBRADO
ANEXO VI - MODELO DA DECLARACAO DE COMPROMISSO E
IDONEIDADE

Declaragéo de Compromisso e Idoneidade

A (razdo social), inscrita no CNPJ/MF n°. , por intermédio do seu
representante legal abaixo assinado, declara sob as penalidades da lei, para fins de participacdo no
Pregdo Presencial n°. 004/2023 que:

* 0s documentos que compdem o edital foram colocados a disposi¢ao € tomou conhecimento de
todas as informagdes;

* ndo se encontra declarada inidonea para licitar ou contratar com 6rgaos da Administracdo Publica
Federal, Estadual, Municipal e do Distrito Federal; e

* inexistem fatos impeditivos a sua habilitacdo, estando ciente da obrigatoriedade de declarar
ocorréncias posteriores.

, de de 2023.

Representante Legal
(nome/cargo/assinatura)

(OBS.: DEVERA SER EM PAPEL TIMBRADO E ASSINADA PELO REPRESENTANTE LEGAL
DA EMPRESA OU PROCURADOR CREDENCIADO, DESDE QUE TENHA PODERES PARA
TANTO OUTORGADOS NA PROCURACAO E APRESENTADA DENTRO DO ENVELOPE
HABILITACAO)
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ANEXO VII
MINUTA DE CONTRATO
CONTRATO N°. _ /2023

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS
CONTINUADOS DE LIMPEZA, ASSEIO, E
CONSERVACAO PREDIAL E SERVICOS,
SOB DEMANDA DE MANUTENCAO
PREDIAL, COM FORNECIMENTOS DE
MAO DE OBRA, SANEANTES
DOMISSANITARIOS, PECAS,
EQUIPAMENTOS, FERRAMENTAS E
TODOS OS MATERIAIS NECESSARIOS A
PLENA EXECUCAO DO OBJETO, QUE
ENTRE SI CELEBRAM O CONSELHO
REGIONAL DE SERVICO SOCIAL DO
ESTADO DO TOCANTINS - E

O CONSELHO REGIONAL DE SERVICO SOCIAL DO ESTADO DO TOCANTINS 252
REGIAO - CRESS 252 REGIAO — TO, inscrito no CGC/MF sob o n.° 09.360.985/0001-30,
Quadra 405 Sul, Al. 32, Lote. 24, Plano Diretor Sul, Palmas — TO, legalmente representada pela
Conselheira Presidente, Sra. TACIANE DE OLIVEIRA, brasileira, Assistente Social, portadora
da Cédula de ldentidade de n°. 408212 — SSP-/TO e do CPF de n°. 987.552.771-87, doravante
denominada CONTRATANTE, e a empresa , com sede na ,
inscrita no CNPJ sob o n°. , Neste ato representada por , doravante
denominada CONTRATADA, resolvem celebrar o presente contrato, realizado mediante
procedimento licitatorio, na modalidade PREGAO PRESENCIAL n°.004/2023, decorrente do
Processo Administrativo CRESS-TO n°. 004/2023, observadas as especificacdes constantes do
Edital, regido pela Lei n° 10.520/02, Decreto n° 3.555/00, Lei n°. 8.666/93 e suas alteracdes, e
legislacdo pertinente, bem como pelas normas e condic¢des abaixo.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. Contratacdo de empresa para prestacao de servigos continuados de limpeza, asseio, conservagao
predial e servigcos, sob demanda, de manutencdo predial, com fornecimentos de méo de obra,
saneantes domissanitarios, pecas, equipamentos, ferramentas e todos 0s materiais necessarios a
plena execucdo dos objetos com finalidade de atender as necessidades do CRESS-TO

CLAUSULA SEGUNDA - DO PRAZO DE VIGENCIA

2.1. O prazo de vigéncia do Contrato sera de 12 (doze) meses, contados da data de sua assinatura, e
tera eficacia a partir de sua publicacdo, podendo ser prorrogado por sucessivos periodos, limitada
tal prorrogacéo a sessenta (60) meses, conforme o disposto no art. 57, 11, da Lei Federal n°. 8.666/93.
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CLAUSULA TERCEIRA - DO PRECO E DO PAGAMENTO

3.1. O valor anual deste Contrato é de R$ XXXXX (XXXXXX), inclusos todos 0s custos e despesas,
correndo por conta da Contratada as despesas com tributos, encargos trabalhistas e previdenciarios,
lucros, e, ainda, todas as despesas que diretamente ou indiretamente derivem da prestacdo dos
servicos, bem como outras necessarias ao cumprimento integral do objeto deste Contrato.

3.3. O preco permanecera fixo e irreajustavel até o advento do termo final do prazo de vigéncia do
contrato.

3.4. O pagamento sera efetuado apos o recebimento pelo Departamento Financeiro, das Notas
Fiscais/Faturas de Servico, devidamente atestadas e aceitas pelo gestor designado para acompanhar
e fiscalizar a execucéo contratual, conforme disposto no artigo 67 da Lei n° 8.666/93;

3.5. Deverdo ser apresentadas no CRESS-TO as Notas Fiscais/Faturas, emitidas em 02 (duas) vias,
devendo conter a descricdo do objeto, 0 nimero do contrato e 0 nimero da Conta Bancaria da
Contratada, para depdsito do pagamento, o qual devera ser efetuado no prazo de até dez (10) dias
Uteis ap0s a apresentacao.

3.6. Na hipotese das Notas Fiscais/Faturas apresentarem erros ou ddvidas quanto a exatiddo ou
documentacado, o Contratante podera pagar apenas a parcela ndo controvertida no prazo fixado para
pagamento, ressalvado o direito da Contratada de reapresentar para cobranga as partes
controvertidas com as devidas justificativas. Em casos que tais, o Contratante tera o prazo de dez
(10) dias Uteis, a partir do recebimento, para efetuar a analise e 0 pagamento.

3.7. A Nota Fiscal/Fatura devera conter a incidéncia dos encargos (IR, ISS, INSS e Contribuicdes
Federais), bem como outros exigidos por lei. A retencdo dos tributos federais ndo sera efetuada caso
a Contratada apresente o comprovante de que é optante pelo SIMPLES.

3.8. O Contratante poderad deduzir do montante a pagar os valores correspondentes a multas ou
indenizacgdes devidas pela Contratada.

3.9. Os valores a serem reajustados na prorrogagéo do contrato serdo corrigidos anualmente pelo
indice INPC, tendo como data base do reajuste a data de assinatura do contrato.

CLAUSULA QUARTA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

4.1. As despesas decorrentes desta licitagdo correrdo por conta do Codigo de Despesas de n°.
6.2.2.1.101.04.04.008 — Servicos de limpeza, conservacdo e jardinagem no valor de R$ 13.000,00 (treze
mil) relativos ao periodo de outubro a dezembro do or¢camento vigente.

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

5.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela Contratada, de acordo com as
clausulas contratuais e 0s termos de sua proposta;

5.2. Exercer 0 acompanhamento e a fiscalizagdo dos servicos, por servidor especialmente designado,
anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos
empregados grentualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente
para as providéncias cabiveis;

5.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢cdes no curso da execucgédo
dos servigos, fixando prazo para a sua correcao;

5.4. N&o permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso de
comprovada necessidade de servico, formalmente justificada pela autoridade do 6rgéo para o qual
o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislacéo trabalhista;

5.5. Pagar a Contratada o valor resultante da prestacdo do servigo, no prazo e condigOes
estabelecidas no Contrato celebrado;
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5.6. Efetuar as retencgdes tributarias devidas sobre o valor da fatura de servigos da Contratada, no que
couber,em conformidade com o que rege as Leis normativas;
5.7. Né&o praticar atos de ingeréncia na administracdo da Contratada, tais como:
a. Exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se somente
aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratacdo previr o
atendimento direto, tais como nos servigos de recepc¢ao e apoio ao usuario;
b. Direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;
c. Promover ou aceitar o desvio de funcdes dos trabalhadores da Contratada, mediante a
utilizacdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratacdo e em relagéo
a funcdo especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e
d. Considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do proprio 6rgao ou
entidade responsavel pela contratacdo, especialmente para efeito de concessdo de diarias e
passagens, se caso houver necessidade;
5.8. Fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigacbes trabalhistas,
previdenciarias epara com 0 FGTS, especialmente:
a. A concessdo de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional, bem como de
auxilio-transporte, auxilio-alimentacdo e auxilio-satde, quando for devido;
b. O recolhimento das contribuicBes previdenciarias e do FGTS dos empregados que
efetivamente participem da execucdo dos servigos contratados, a fim de verificar qualquer
irregularidade;
c. O pagamento de obrigac@es trabalhistas e previdenciérias dos empregados dispensados até a
data da extin¢éo do contrato.
d.Analisar os termos de resciséo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na prestacdo dos
servigosno prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, apds a extingdo ou rescisao
do contrato.
5.9. Além das obrigacdes legais, 0o CONTRATANTE obriga-se ainda, a:
a.Fornecer a CONTRATADA os elementos indispensaveis ao cumprimento do contrato até o
prazo maximo de 10 (dez) dias apds sua assinatura e mediante solicitacdo dos servicos
contratados;
b. Realizar o pagamento pela execugédo do contrato;
c.Proceder a publicacdo resumida do instrumento de contrato e de seus aditamentos na imprensa
oficial, condicdo indispensavel para sua validade e eficacia, no prazo de até 10 (dez) dias corridos
da sua assinatura;
d.Facilitar o acesso dos empregados da CONTRATADA, designados para execucdo do contrato,
as instalagcdes onde os mesmos serdo executados;
e.Disponibilizar a CONTRATADAS normas, regulamentos internos e instrugdes aplicaveis aos
locais e a execucdo dos servicos contratados.

CLAUSULA SEXTA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

6.1. Executar os servigos conforme especificagdes deste Termo de Referéncia e de sua proposta,
com a alocacdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais,
além de fornecer os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e
quantidade especificadas nesteTermo de Referéncia e em sua proposta, conforme regido no contrato
assinado;

6.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado
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pelo fiscal do contrato, os servicos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes
resultantes da execucdo ou dos materiais empregados;
6.3. Manter o empregado nos horarios predeterminados pela Administracéo;
6.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, de acordo com 0s
artigos 14 e 17 a 27, do Caodigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078/1990), ficando a Contratante
autorizada a descontar da garantia, caso exigida, ou dos pagamentos devidos a Contratada, o valor
correspondenteaos danos sofridos;
6.5. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servicos a serem executados,
em conformidade com as normas e determinagcfes em vigor;
6.6. Vedar a utilizacdo, na execucdo dos servicos, de empregado que seja familiar de agente publico
ocupante de cargo em comissdo ou funcédo de confianca no 6rgéo Contratante, nos termos do artigo
7° do Decreto n° 7.203/2010;
19.7. Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por
meio de crachd, além de prové-los com os Equipamentos de Protecdo Individual - EPI, quando for
0 caso;
6.8. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste Termo
de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;
6.9. As empresas Contratadas que sejam regidas pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT)
deverdoapresentar a seguinte documentacdo no primeiro més de prestacdo dos servicos;
a. Relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcdo, salario, horario do posto
de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscri¢do no Cadastro de Pessoas Fisicas
(CPF), com indicacao dos responsaveis técnicos pela execucao dos servicos, quando for o caso;
b. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execucdo dos servicos, quando for o caso, devidamente assinada pela
Contratada; e
c. Exames médicos admissionais dos empregados da Contratada que prestardo 0s servigos;
d. Declaracdo de responsabilidade exclusiva da Contratada sobre a quitacdo dos encargos
trabalhistas e sociais decorrentes do contrato;
6.10. Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo empregado que
se vincule a prestacdo do contrato administrativo. De igual modo, o desligamento de empregados no
curso do contrato de prestacdo de servicos deve ser devidamente comunicado, com toda a
documentacdo pertinente ao empregado dispensado, a semelhanca do que se exige quando do
encerramento do contrato administrativo.
6.11. Quando nao for possivel a verificacao da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores
— SICAF, a empresa Contratada cujos empregados vinculados ao servi¢o sejam regidos pela CLT
deveraentregara ao setor responsavel pela fiscalizacdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte
ao da prestacdo dos servigos, 0s seguintes documentos:
a. prova de regularidade relativa a Seguridade Social,
b.certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido;
c. certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal
do domicilio ou sede do contratado;
d.Certiddo de Regularidade doFGTS — CRF; e
e. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;
6.12. Substituir, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, em caso de eventual auséncia, 0 empregado
posto a servigo da Contratante, devendo identificar previamente o respectivo substituto ao Fiscal do
Contrato;
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6.13. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacfes previstas em Acordo, Convengéo,
Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as
obrigagdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislacdo
especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a Contratante;

6.14. Ndo serdo incluidas nas planilhas de custos e formac&o de precos as disposi¢des contidas em
Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem de pagamento de participacdo dos
trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa Contratada, de matéria ndo trabalhista, ou que
estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatorios de encargos
sociais ou previdenciarios, bem como de precos para 0s insumos relacionados ao exercicio da
atividade;

6.15. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execucao contratual mediante
depdsito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou
regido metropolitana em que ocorre a prestacdo dos servigos;

6.16. Autorizar a Administracdo Contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o
desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente
aos trabalhadores, bem como das contribuicdes previdenciarias e do FGTS, quando néo
demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacBes, até o momento da
regularizacdo, sem prejuizo das sancdes cabiveis;

6.17. Quando ndo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela propria Administracao (ex.:por
falta da documentacédo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisées dos contratos e guias de
recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com
0 objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas
trabalhistas, bem como das contribuigdes sociais e FGTS decorrentes.

6.18. Atender as solicitacdes da Contratante quanto a substitui¢cdo dos empregados alocados, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigacfes
relativas a execucaodo servico, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

6.19. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da Administracao;
6.20. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-o0s a néo
executaratividades nao abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a Contratante toda e
qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de funcéo;

6.21. Instruir seus empregados, no inicio da execuc¢do contratual, quanto a obtencdo das informacdes
de seus interesses junto aos 6érgdos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigacdes a ele
inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

6.22. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria, aos sistemas
da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribuicdes
previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados doinicio da
prestacdo dos servi¢cos ou da admissao do empregado;

6.23. Viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econdmica Federal para todos os
empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servicos ou
da admisséo do empregado;

6.24. Oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a obtencdo de extratos de
recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel;
6.25. Manter preposto nos locais de prestacdo de servico, aceito pela Administracdo, para
representa-la na execucao do contrato;

6.26. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestacdo dos
Servigos;
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6.27. Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, 0s comprovantes do cumprimento das
obrigacdes previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, e do pagamento
dos salarios e demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados a disposicéo da Contratante;
6.28. A auséncia da documentacéo pertinente ou da comprovacdo do cumprimento das obrigacdes
trabalhistas, previdenciarias e relativas ao FGTS implicard a retengdo do pagamento da fatura
mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, mediante prévia comunicacéo, até que a situagédo
seja regularizada, sem prejuizo das demais sangdes cabiveis;

6.29. Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunica¢do mencionada no subitem
anterior, sem a regularizacdo da falta, a Administracdo podera efetuar o pagamento das obrigacdes
diretamente aos empregados da Contratada que tenham participado da execucgédo dos servicos objeto
do contrato, sem prejuizo das demais san¢Oes cabiveis.

6.30. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela Contratante
para acompanhar o pagamento das respectivas verbas;

6.31. Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢édo
de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizacdo do trabalho do menor de
dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

6.32. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas,
todas ascondic¢des de habilitacdo e qualificacdo exigidas neste termo de referéncia;

6.33. Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;

6.34. N&o se beneficiar da condicdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as excecdes previstas
no 8 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006;

6.35. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacdo de servigos
mediante cessdo de mdo de obra, salvo as excecOes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei
Complementar no 123 de 14 dedezembro de 2006, para fins de exclusdo obrigatéria do Simples
Nacional a contar do més seguinte ao da contratacdo, conforme previsao do art.17, XII, art.30, 81°,
Il e do art. 31, Il, todos da LC 123, de 2006.

6.36. Para efeito de comprovacdo da comunicacdo, a Contratada devera apresentar cépia do oficio
enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicandoa
assinatura do contrato de prestacdo de servicos mediante cessdao de mao de obra, até o Gltimo dia
util do més subsequente ao da ocorréncia da situacao de vedacao.

6.37. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de
sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais
como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementé-los, caso o
previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento do objeto da licitacéo,
exceto quando ocorrer algum doseventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei n°
8.666/1993.

CLAUSULA SETIMA — DAS PENALIDADES

7.1. Nos termos da Lei n° 8.666/93, a Contratada ficara impedida de licitar e contratar com o
CRESS-TO pelo prazo de até cinco (5) anos, sem prejuizo das multas previstas neste contrato e das
demais penalidades legais, sendo garantido o direito a ampla defesa, se:

a) Deixar de entregar documentacéo exigida no Edital;

b) Apresentar documentacéo falsa;

c) Ensejar o retardamento da execucgédo do objeto;
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d) N&o mantiver a proposta;

e) Falhar ou fraudar na execucdo do Contrato;

f) Comportar-se de modo inidoneo;

g) Fizer declaracéo falsa;

h) Cometer fraude fiscal.

7.2. A Contratada ficara sujeita, no caso de atraso injustificado, execucdo parcial ou inexecucdo das
obrigagdes contratuais, sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal, assegurada a prévia e
ampla defesa, as seguintes penalidades:

a) Adverténcia, que devera ser feita atraves de notificacdo por meio de oficio, mediante contra-
recibo do representante legal da Contratada, estabelecendo prazo para cumprimento das obrigacoes
assumidas;

b) 0,03 % (trés centésimos por cento) por dia de atraso, sobre o valor do Contrato, no caso de atraso
injustificado na execugdo do objeto, limitada a incidéncia até o 30° (trigésimo) dia;

c) 0,05% (cinco centésimos por cento) por dia de atraso, sobre o valor do Contrato, ap6s o 30°
(trigesimo) dia de atraso injustificado da execucdo do objeto;

d) 5% (cinco por cento) sobre o valor do Contrato, no inadimplemento total do Contrato e/ou no
descumprimento das obrigacfes assumidas.

7.3. No descumprimento parcial das obriga¢des, o valor da multa sera calculado proporcionalmente
ao inadimplemento.

CLAUSULA OITAVA - DA RESCISAO

8.1. A inexecucado total ou parcial deste contrato ensejara sua rescisao, conforme disposto nos artigos
77 a 80 da Lei n°. 8.666, de 21 de junho de 1993. A rescisdo deste contrato podera ser:

a) Determinada por ato unilateral e escrito da Administragdo do Contratante, nos casos enumerados
nos incisos | a X1l e XVII do artigo 78 da lei acima mencionada;

b) Amigavel, por acordo entre as partes, reduzida a termo, desde que haja conveniéncia para a
Administracdo do Contratante;

¢) Judicial, nos termos da legislacdo vigente sobre a matéria;

d) A rescisdo administrativa ou amigavel devera ser precedida de autorizacdo escrita e
fundamentada da autoridade competente;

e) Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados nos autos do processo, assegurado
o0 contraditorio e a ampla defesa.

CLAUSULA NONA - DO FORO

9.1. Quaisquer duvidas ou controvérsias oriundas da execucao deste contrato serdo dirimidas, nos
termos do disposto no art. 55, § 2° da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, no foro da Secéo
Judiciaria da sede da Justica Federal, com exclusdo de qualquer outro, por mais privilegiado que
seja.

E por estarem justos e contratados, lavram o presente instrumento de contrato em trés vias de igual
teor, que vao assinados pelas partes, que se comprometem a cumprir 0 presente em todas as suas
clausulas e condices, tudo de acordo com a Lei n°. 8.666, de 21 de junho de 1993 e suas altera¢es
posteriores.
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Palmas/TO, de de 2023.

Conselho Regional de Servigo Social do Tocantins
CONTRATANTE

CONTRATADA

De acordo com Assessoria juridica do CRESS-TO.

HUGO BARBOSA MOURA - Advogado OAB-TO 3083

TESTEMUNHAS:

Nome:

Nome:
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