PLANO DE METAS PARA O EXERCICIO 2017

Conselho Regional de Servigo Social — CRESS 252 TO

Palmas - TO
2016
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Apresentacao

O referido documento apresenta planejamento das ac¢des do Conselho
Regional de Servico Social CRESS, 252 Regido — TO. Sistematizado apartir do
processo de discusséo participativa no ambito das comissdes, Cofi, Seguridade Social,
Etica e Direitos Humanos, Admiracéo - financeira.

Tem como objetivo organizar a agenda de trabalho das Comissdes para o ano
de 2017, essa organizacdo interna das atividades da categoria sistematiza as a¢des
politico e administrativa da instituicdo, utilizando como referencia as deliberacdes do
Relatério Parcial do 45° Encontro Nacional.

Refere- se a um documento norteador das acdes que tem como obijetivo
gualificar o processo de fiscalizacdo do exercicio profissional, como estratégia de
fortalecimento do Servi¢co Social no Tocantins.

Compreende-se que o cumprimento das normativas profissionais seja primordial
para o fortalecimento da profissdo e neste contexto, as acdes aqui propostas
consideram a funcdo precipua de fiscalizacdo dos CRESS e as determinacdes
normativas, as diretrizes da Politica Nacional de Fiscalizacdo, as resolucdes do
Conjunto CFESS/CRESS, o Cadigo de Etica Profissional e a Lei de regulamentacdo da
Profissédo — Lei Federal n.° 8. 662/93. Contempla-se ainda as deliberagbes destacando
as prioridades do 45° Encontro Nacional CFESS/CRESS e o Plano de Lutas da

categoria.
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EIXO ADMFIN

Deliberagdo do Conjunto CFESS/CRESS
priorizadas pelo CRESS-TO

Despesa
Acéo

Itens Quant.

Prazo

Previséo
Orcamentaria

1. Corrigir em 9,62% (INPC/IBGE - setembro de 2015 a
agosto de 2016) o patamar maximo e minimo das
anuidades do exercicio de 2016 a serem praticadas em 2017
e os valores de taxas e emolumentos praticados em 2016,
para pessoa fisica e juridica, conforme Resolugdo a ser
expedida pelo CFESS, mantendo o parcelamento da
anuidade em até 6 (seis) meses se juros, a contar de
janeiro. Data de vencimento das parcelas da anuidade: do
dia 5 ao dia 10 do més subsequente. [alteracdo do

percentual de correcao]

Convocar Assembléia | Publicacdo  em
Ordinaria da categoria para | Diario Oficial,
deliberacdo de wvalores da | Lanche
anuidade a ser praticada no

exercicio posterior.

2017

200,00

2. Realizar por meio do GT do CFESS o processo de
substituicdo das atuais carteiras e cédulas de identidade

profissional, adotando uma Unica identificagdo,

Material de -
divulgacgéo

2019




o Reglonal de Ser

considerando:
2.1 expedicdo de carteiras de identidade profissional na
modalidade de cartéo policarbonato com chip;

1. implantacdo das novas carteiras de identidade
profissional para os/as profissionais inscritos/as a partir

de 2015, sendo custeadas pelos mesmos;

2. substituicdo gradativa/ facultativa das carteiras e
cedulas profissionais dos/as atuais inscritos/as no prazo

de cinco anos, finalizando em dezembro de 2019;

3. os valores relativos & implantacdo e operacionalizacéo
das novas carteiras de identidade profissional serdo
compartilhados pelo conjunto CFESS/CRESS, cabendo
ao CFESS o financiamento dos equipamentos
necessarios e aos CRESS as demais infraestruturas

necessarias.

3. Dar continuidade aos estudos do GT Nacional com Instituir um grupo de estudo 2017

representacdo do CFESS e dos CRESS, por regido, para para que, a partir discussao

estabelecer: tabela de temporalidade, classificacdo de realizadas, formar a
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documentos, termo de listagem de eliminacdo de
documentos, termo de eliminacdo de documentos e
procedimento para digitalizacdo de documentos para
registro profissional, bem como Edital de ciéncia de
eliminagdo de documentos, conforme disposto na
Resolucdo CFESS n. 648/2013.

Comissdo responsavel pelo
referido estudo.

Instituir um grupo de estudo

4, Dar continuidade ao GT Nacional com vistas a | para que, a partir discussao 2017
padronizagdo da base de dados referentes ao cadastramento | realizadas, formar a
de profissionais de cada CRESS por regido, com | Comissdo responsavel pelo
apresentacdo de resultados no primeiro semestre de 2015. referido estudo.
Articular junto ao TCU um | Material gréafico 2017

5. Acompanhar a elaboracdo dos relatorios de gestdo
do Conjunto CFESS/CRESS, estabelecendo diretrizes
comuns a partir da avaliagdo da devolutiva do Tribunal de
Contas da Unido (TCU). Nao havendo devolutiva do TCU
até o Encontro Nacional de 2014, o CFESS ira emitir
diretrizes para a elaboracdo do plano de acdo de 2015 e

prestacdo de contas do exercicio de 2014.

Seminario para discutir a
tematica junto os/as
trabalhadores/fas de base e

conselheiros/as.

Lanche
Material escrit.
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6. Ampliar as iniciativas de transparéncia do Conjunto
CFESS/CRESS a categoria e aos trabalhadores do
Conjunto, qualificando-as, de forma a permitir que o
contetdo e as justificativas politicas destas iniciativas

também sejam socializados.

-Implementar 0S
procedimentos  necessarios
para efetivagcdo da LAI — Lei
de Acesso a Informacao;

-Aquisicéo da licenga junto a
Implanta para utilizagdo do

sistema

Manuntecéo
mensal

12
mensalidades

2017
Acédo
continuada

8.532,00
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7. Realizar estudo sobre processo licitatério para
aquisicdo de sistemas, médulos administrativo, contabil,
patrimonio, processos para o Conjunto CFESS/CRESS.

Realizar estudo, no ambito
do Conjunto CFESS/CRESS,
visando a possibilidade de
construir estratégias comuns
para procedimentos relativos
a licitagdes e compras.

2017

8. Dar continuidade na Politica de Combate a

inadimpléncia.

Intensificar a campanha da
politica de combate a
inadimpléncia no Estado do

Tocantins.

Correspondéncias
Material grafico

2017

2.000,00
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9. Fortalecer os espacos de articulacdo da categoria para

-Realizar de Reunides:

Diérias 2017 1.300,00
aprimorar o0 seu didlogp e a sua organizacdo | 02 Assembléias Passagens 4.000,00
politica/administrativa deste Conselho de acordo com as | 12 Plenérias Lanches
normativas vigentes. 12 Reunides de diretoria
-Assegurar a participacdo de
conselheiros nos GTS
-Posse da nova gestao
10. Realizacdo de eventos em comemoracdo ao dia do Passagem 2017
] ] Promover a X Semana de| . .
Assistente Social ) ) Diarias
Servigo Social no TO . .
Material Gréfico
11. Garantir a participacdo da categoria nas discussdes -Promover a realizagdo de Diarias 2017
. . . . encontros regionais e
politica e profissional promovidas pelo conjunto Passagens
CFESS/CRESS seminarios locais COM | b cias

objetivo de cumprir a agenda
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do conjunto CFESS/CRESS
(ex: a multiplicacdo do curso
de Etica em Movimento);

- Assegurar a participacdo no
46° Encontro Nacional do
Conjunto CFESS/CRESS que
seré realizado em Brasilia-DF
- Assegurar a participacao de
trabalhadores em capacitagdes

/ seminarios

Material Grafico

Taxa de inscrigdo

12. Criar comissBes internas, com a participacdo de
conselheiros/as e trabalhadores/as, para discutir eixos do
Encontro Nacional 2016:
e Elaborar e implementar sua Politica de Gestdo do
Trabalho, considerando as diretrizes ja aprovadas;
e Relaborar ou adequar e implementar o Plano de
Cargos Carreiras e remuneragéo;

e Instituir a avaliacdo de desempenho.

Constituir comissdo interna

para a reformulacdo do PCCR

Lanche
Material

escritorio;

de
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Diérias
. o . Lanche 300,00
13. Garantir a realizacdo do Encontro Descentralizado Assequrar  a  participacio | Material Gréfico 2017 1.000,00
Regido Norte de 2017, que serd realizado em Palmas / TO do(a)s conselheiros(as) e Copias 500,00
transporte 300,00
profissionais de base. Locacéo de 400,00
espaco fisico
-Pleitear recurso para compra
- . 2017 -
a .
14. Compra da Sede propria do CRESS 252 regido da sede do CRESS; 35.000,00

-Garantir recurso para
mudanca, as reformas e
adaptacOes necessarias para a
nova sede do CRESS

15. Aquisicéo de veiculo proprio para 0 CRESS;
a) Manutencéo do veiculo (combustivel)
b) Contratacdo do Seguro para o veiculo;

¢) Contratacdo de motorista.




CRESS

Comselho Regional de Servico Sockel

16. Aquisicdo e manutengcdo de outros sistemas da

“Implanta”

Manutencao

mensal

12 meses

2017

12.000,00

17. Aquisicdo de Coffee Break e lanches (alimentacéo para
as reunifes do pleno das comissdes e demais encontros

previstos)

2017

13.000,00

18. Confeccéo historico de gestdo ( quadros com fotos ex-

presidentes)

2017

800,00

19. Despesas apresentagdo cultural em eventos

2017

600,00

20. Despesas com cerimonial

2017

600,00

21. Despesas com combustivel

1.800,00

22. Servigos de locagdo de veiculos

23. Aquisigéo de equipamentos:

Computador (Completo)
Notebook

Caixa de som amplificada
Microfone sem fio

Mesa de secretaria
Cadeiras

NN W -

3.000,00
3.000,00
1.000,00
500,00
1.800,00
1.950,00
900,00

2017




Arquivo 3 2.000,00
Impressora 1 1.520,00
Gaveteiro 2 900,00
No-break 2 250,00
Pasta executiva p fiscalizacéo 1 250,00
Quadro ¢ moldura vidro p mapa 2 2.000,00
Persianas 3 4.500,00
Manutencéo de todas as persianas - 5.000,00
Manutencao da sede / reparos - 3.500,00
Confecgéo da placa de identificacdo da sede - 2.500,00
Banners e faixas 200 1.200,000
Agendas 100 530,00
Cadigo de ética; 150 2.200,00
Estudo Social, Laudos e Pareceres e revistas - 500,00
Aquisicdo de cédulas e carteiras - 8.000,00
Material de expediente -
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EIXO

ORIENTACAO E FISCALIZACAO

Deliberagdo do Conjunto CFESS —~CRESS N Despesa Previsdo
priorizadas pelo CRESS-TO . Itens Quant. Prazo Orcamentaria

1. Manter acgbes de enfrentamento as | Orientar os profissionais a tomar

requisicdes de emissdo de laudos e pareceres | posicionamento para 0 2017 XX

por parte de instituicdes do Poder Judiciario, | enfrentamento tendo como subsidio

Defensoria Publica e Ministério Publico as | a manifestacdo do CFESS.

profissionais que ndo sejam vinculados a tais

instituicGes (PRIORIDADE)

2. Amadurecer posicionamento do Conjunto | Realizar reunido ampliada com | Convites via e-

sobre a atuacdo de assistentes sociais em | profissionais de atuacdo neste | mail e redes 02 1° semestre XX

comissbes de avaliagdo disciplinar, de | espago socio ocupacional sociais

monitoramento e comissdes técnicas de
classificagdo previstas no SINASE e na LEP. (

PRIORIDADE)




3. Apresentacdo de nota técnica elaborada por | Divulgar notas  técnicas  aos | Email, site, face
uma/ um especialista na tematica, com vistas a | profissionais da area. 1° semestre XX
subsidiar as discussbes no Conjunto sobre a
atuacdo de assistentes sociais em comissoes de
avaliagdo disciplinar, de monitoramento e
comissOes técnicas de classificacdo previstas
no SINASE e na LEP. [inclusao]
4.  Acompanhar a implementacdo do | Implantar 0 sistema de | Insercédo do link | 02 1° semestre R$ 300,00
cadastramento nacional dos campos de estagio | cadastramento via site e realizar | no site.
e a fiscalizagdo da supervisdo direta. (| capacitagdo aos supervisores de | Reunido  com
PRIORIDADE) estagio. supervisores
académicos.
5. Fazer gestBes junto a Caixa Econdmica | Realizar uma carta de | Visita a caixa e | 01 1° semestre R$ 60,00
Federal, em relacdo as solicitagbes de | esclarecimento técnico aos gestores | envio de
inscricdo de pessoa juridica junto aos CRESS | da Caixa | documento
pelas empresas prestadoras de servico. | Econbmica no que tange a
(PRIORIDADE) especificidade de registro do

CRESS.
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6. Aprofundar estudo juridico sobre situacdes
em que o assistente social no exercicio
profissional assume tutela, curatela ou a
administracdo de recursos dos usuarios com ou
sem a devida nomeacdo legal. [alteracdo de

redacao]

Reunido com a comissdo soOcio-

juridica e profissionais

XX

7. Aprofundar e socializar a discussao sobre as
atribuicoes do/a assistente social,
contemplando o debate sobre o material
técnico sigiloso.( PRIORIDADE)

Debater com os profissionais de

base.

XX

8. Aprofundar estudos acerca da atuagdo do/a
assistente  social enquanto  Responsavel
Técnico/a (Anotacdo de Responsabilidade
Técnica — ART) com base na Lei n°
8.662/1993.

Continuar emitindo declaragdo pelo
setor de inscri¢do, até a emissdo da
resolucdo CFESS/CRESS.

XX

9. Acompanhar a discussao sobre a Regulagéo

do Trabalho em Salde.

XX

10. Aprofundar o debate e elaborar

XX
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posicionamento em relacdo a atuacdo do/a
assistente social em acgdes de conciliacdo e
mediacdo de conflitos propostas pelo
Conselho Nacional de Justica e outros 6rgaos.

( PRIORIDADE)

11. Realizar discussGes/acBes acerca do

exercicio  profissional em Comunidades

Terapéuticas. (PRIORIDADE)

Realizar visitas de orientacdo e
fiscalizagdo e realizar uma plenaria

para debate.

Locacdo
veiculo

motorista

de

com

08

1° semestre

R$

3.592,00

12. Aprofundar o debate sobre as atribuicGes

profissionais e de cargos genéricos
considerando as atuais requisi¢des de natureza
inter, multie transdisciplinar que envolvam

assistentes sociais. (PRIORIDADE)

Realizar reunido com profissionais

que atual em equipes

multiprofissional

02

2° semestre

13. Reformular o0s atuais instrumentais

utilizados nas acbes de fiscalizacdo
(formulério de Relatério de Visitas de
Fiscalizagdo, o Termo de Visita de
Fiscalizacdo e Notificacdo, modulo pesquisa),

através da criagdo de um GT com a

Atualizar os instrumentais para a
gréafica, termo de visita e relatorio

de fiscalizacéo.

Impressao

gréfica

na

01 bloco de

cada

R$

60,00
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participacdo dos agentes fiscais para
sistematizar os debates ocorridos nos Féruns
Regionais das COFIs e no Seminario Nacional
das COFls, culminando com sua aprovagdo no
Encontro Nacional CFESS/CRESS.

14. Promover andlise e estudos juridicos
guanto aos procedimentos cabiveis a
fiscalizag&o junto aos empregadores acerca do
cumprimento do artigo 5°A da lei 8.662/93
gue estabelece jornada de 30 horas semanais,
sem reducdo de salario para assistentes sociais
(lei 12.317/2010).

15. Promover discussdo no ambito dos CRESS
sobre a ética profissional no exercicio
profissional de assistentes sociais que ocupam
cargos de gestdo e coordenacfes de equipe e

de politicas publicas.

Realizar reunides com os

profissionais

16. Estimular debates sobre o exercicio

profissional junto as pessoas com deficiéncia e
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defender condicdes éticas e técnicas de
trabalho baseado na Lei Brasileira de Incluséo
ao profissional de SS com deficiéncia,
fortalecendo a articulacdo com os movimentos
em defesa das pessoas com deficiéncia e suas
entidades representativas, defendendo a
efetivagdo de uma politica de acessibilidade
que rompa com as barreiras fisicas, de
comunicagdo e atitudinais. [alteracdo de

redacéo]
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_ _ _ o Despesa Previso
Eixos da Politica Nacional de Fiscalizacao. Acéo Prazo )
Item Quant. Orcamentaria
Fevereiroa | R$ 22.790,00
Diérias de 27 novembro
agentes fiscais
| — Potencializagdo da Acéo fiscalizadora para | Realizar 48 visitas orientagdo e
valorizar, defender, fortalecer e publicizar a | fiscalizacdo em cidades do interior | Combustivel 1.200 Its
profisséo do estado.
Locacéo de 6
veiculo
Diéria de 30
motorista
Smartphone 01 R$ 549,00
Notebook 01 R$ 3.499,00
Portétil Dell
Impressora 01
Portatil jato de R$ 1,969,56
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tinta color HP

Catucho preto 10
R$ 80,00
Correspondénci 30
as
Realizar visitas de fiscalizagdo na Locacéo de 30 Fevereiro a R$ 2.994,00
capital veiculo ou taxi novembro
Confeccionar material para lacracdo | Bolsa/envelope 100 R$ 1.000,00
de material técnico e sigiloso. de lona
Lacree
Adesivo
Confeccionar termo de lacracdo Termo de 50und. R$ 319,00
carbonado. lacracdo
Confeccionar folder da Resolucédo Folder 1.000 und 10 R$ 1.300,00
493/06 semestre
Confeccdo da Resolucdo 533/08 Folder 500und. 1°
semestre R$ 480,00
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Servicos de correio AR AR 50 und. R$ 400,00
Correspondéncia comum 30 und R$ 60,00
Fiscalizar todos os editais de Servicos de 20 und. Fevereiro a R$ 160,00
concursos publicos da jurisdicdo do correio AR novembro
TO e notificar quando ndo for
condizente com que rege as
normativas da profissao.
Participar do Seminario Nacional Passagens e 01 1° semestre R$ 2.220,00
das COFIs em Brasilia. diarias passagem
idae voltae
02 diarias
Participar do Encontro Nacional e Passagens e Passagem 2 semestre R$ 2.740,00
Seminario em Bsb. diarias ida e volta 6
diarias
Capacitar  agentes  fiscais e | Passagens e |01 R$ 2.220,00
Capacitacao técnica e politica dos Agentes funcionarios para alimentar o | diarias Passagem
fiscais e demais membros das COFIS para o SISCAF — Mddulo fiscalizagdo ida e volta
Exercicio da Orientacdo e Fiscalizacdo 02 diarias
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Articulacdo programatica entre

CFESS/CRESS, ABPESS, ENESSO, unidades

de ensino e Representagdes locais de
Estudantes |

Promover capacitacdo de orientagéo
para as instituicdes e profissionais
que elaboram concursos publicos na

area de Servico Social.

Reunido
ampliada,
Oficio
Moto téxi
E-mail

01

2017

R$ 600,00

Realizar orientacdo profissional de
fiscalizagédo no momento
pedagbgico para a entrega de

carteira e cédulas profissionais.

Convite via e-
mail e telefone
Certificado

Lanche

06

A cada 45

dias

R$ 400,00

Apoiar financeiramente o projeto de
intervencdo de Supervisdo de

estagio;

Folder

Manual
Cartilha
Mesa redonda

com 4 cadeiras

150

01

2017

R$ 600,00

R$ 699,00

Articulagéo e apoio aos movimentos

sociais.

4 Faixas

24 metros

Participagdo em manifestacdo nas

Carro de Som

06 horas

R$ 500,00

R$ 600,00
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lutas de ampliacdo e garantia de
direitos

Participacdo e Representacdo em | Combustivel

instancias de controle social.

30

R$

300,00
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EIXO ETICA E DIREITOS HUMANOS

. ~ . Despesa . x
Deliberagdo do Conjunto CFESS/CRESS Aci0 P Prazo Previsao
priorizadas pelo CRESS-TO ¢ Orcamentaria
Itens Quant.
1. Acompanhar o processo de revisdo na LEP tendo em
vista a necessidade de estabelecer uma legislacdo que | Instituir um grupo de estudo
contemple a garantia de direitos da populagdo carceréria e | para que, a partir discussdo
de suas familias, de modo a avancar diante da vigente | realizadas, formar a Comissdo 2017
concepcao punitiva-disciplinar, mantendo o0 | responsavel  pelo  referido
posicionamento contrario a participagdo de assistentes | estudo.
sociais nos conselhos de comunidade.
2. Realizar agdes juridico-politicas de enfrentamento aos ) ] y
o ) _ | Ampliar a discussdo da
processos de inquiricdo especial de testemunhas e producédo . o
] 3 tematica entre profissionais da 2017
antecipada de provas, nos termos da resolucdo 554/2009 ]
o o base e conselheiros
(DSD), atualmente suspensa por deciséo do judiciario.
3. Manter a participacdo em iniciativas que buscam a | Instituir um grupo de estudo 2017

responsabilizagdo dos autores de tortura e crime de lesa-

para que, a partir discusséo




SFHERESS

humanidade nos anos da ditadura militar brasileira.

realizadas, formar a Comissdo
responsdvel  pelo  referido
estudo.

4. Reforcar as lutas pelas diretrizes contidas na versdo
original do PL122/06, que propde a criminalizagcdo da

homofobia. [alteracdo de redacdo em 2015]

Promover Seminéarios com a
participacéo de profissionais e
conselheiras/os para discussdo

da tematica

2017

5. Dar continuidade ao debate contemporédneo acerca do
uso do nome social nos espacos publicos e privados
(conforme Carta de Direitos dos Usuérios do SUS) e no
acesso as politicas publicas para a populacdo LGBT,
considerando a livre identidade de género. [alteracdo da
responsabilidade em 2015]

Realizar debates sobre a
importancia do
posicionamento favoravel da
categoria e da sociedade para

efetivacdo deste direito.

2017

6. Realizar debates sobre a relacdo entre o exercicio
profissional e as formas de tortura, desaparecimentos
forcados, execucOes extrajudiciais, arbitrarias, sumarias e

outras violagOes praticadas pelos agentes do Estado.

Promover Seminéarios com a
participacdo de profissionais e
conselheiras/os para discussdo

da temética

2017

7. Efetivar uma politica de acessibilidade nas instancias
fisicas e politicas do Conjunto CFESS/CRESS, visando

Instituir um grupo de estudo

para que, a partir discusséo

2017
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superar as barreiras fisicas de comunicacao e atitudinais.

realizadas, formar a Comissdo
responsdvel  pelo  referido
estudo.

8. Realizar no ambito dos CRESS a defesa do sistema de
protecdo a Pessoa, o qual inclui programas como
PROVITA (Programa de Protecdo a Vitimas e

Articular com os Conselhos de
defesa dos Direitos Humanos

Testemunhas), PPCAAM (Programa de Protecdo a ) ) 3 2017

) uma discussdo e producdo de
Criangas e Adolescentes Ameacados de Morte), PPDDH o )

o materiais informativos.

(Programa de Protecdo aos Defensores dos Direitos
Humanos). [alteracdo de redacdo em 2015]
9. Promover agfes com vistas ao debate critico do PL | Ampliar a discussdo da
6583/2013 que dispde sobre o Estatuto da Familia. | tematica entre profissionais da 2017

[incluséo em 2015]

base e conselheiros
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EIXO SEGURIDADE SOCIAL

_ ) Despesa L
Deliberacdo do Conjunto CFESS/CRESS Acio Prazo Previséo
priorizadas pelo CRESS-TO ¢ Orcamentaria
Itens Quant.

1. Participar e acompanhar criticamente o processo de | Promover seminarios e

implementacdo do Sistema Unico de Assisténcia Social | €spagos de discussdes

(SUAS) conforme principios inscritos na agenda | envolvendo profissionais,

permanente do Conjunto CFESS/CRESS. sociedade e movimentos

1.1.fazer incidéncia junto a Previdéncia Social, MDS e nos | Sociais, buscando fortalecer

demais espacos de atuacdo profissional e controle social, | UM Posicionamento critico e

contrério a qualquer retrocesso 2017

para que, mediante a requisicdo do BPC para pessoa com
deficiéncia, o resultado final da avaliacdo da deficiéncia e
grau de impedimento, ndo seja determinado exclusivamente
pela avaliacdo biomédica do quesito impedimento de longo
prazo (fixado politicamente pelo periodo de 2anos),
desconsiderando toda a

metodologia  (concepcao,

procedimentos técnicos, instrumentais) da Avaliacdo

proposto no ambito da
Seguridade Social.
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Conjunta do Servico Social e Pericia Médica do INSS,
normatizado a partir da CIF e da Convencéo dos Direitos

da Pessoa com Deficiéncia;

1.2.manter articulagdo permanente com 0S movimentos
sociais e instancias de controle social, visando tornar
publica a posicdo do STF sobre o acesso ao BPC (nédo
restrito ao recorte de renda, mas as condigdes de vida do
requerente), possibilitando ampliacdo do acesso a este
beneficio constitucional, como beneficio ndo contributivo

no valor de um salario minimo.

2. Acompanhar o processo de implementacéo da gestdo do
trabalho do SUAS nas trés esferas de governo, por meio da
participacdo nos Foruns dos Trabalhadores do SUAS e nos
espacos de controle social e de organizagdo politica dos

trabalhadores.

2.1l.articulagdo com outras categorias profissionais,
sindicatos e demais forcas sociais para instituicdo das
mesas de negociacdo, nas trés esferas de governo, para

defesa e regulacdo das condicdes e relacdes de trabalho,

Instituir um grupo de
estudo para que, a partir
discussao realizadas,
formar a Comissao
responsavel pelo referido

estudo.

2017
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incluindo elaboracdo do plano de cargos, carreiras, salarios
e remuneracdo para os/as trabalhadores do  SUAS,
realizacdo de concurso publico especifico para a Politica de
Assisténcia Social e implementacdo da Politica de
Educacdo Permanente do SUAS.

3. Dar continuidade as atividades relacionadas a luta do
Servigo Social na Educagéo, articulando com outras

Constituir o GT para tratar a
teméatica:  Servico Social na
Educacéo

Promover  atividades que

categorias profissionais, ENESSO, ABEPSS, ANDES, | . . ) y 2017
) o o ) | visam ampliar a discusséo e
outros movimentos sociais e sindicatos ligados a ) )
y . y articular com as demais
construgdo da politica de educagéo. ) ) )
instancias  interessadas ao
tema.
4. Fortalecer e acompanhar a reestruturacdo do Servico
Social do INSS, defendendo a competéncia estabelecida no
artigo 88 da lei 8.213/91, como direito dos usuarios, bem 2017

como a matriz tedrico - metodologica do Servico Social na
Previdéncia Social e as diretrizes do manual técnico do

Servigo Social no INSS.
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4.1.acompanhar e monitorar junto ao MPOG e ao
Ministério da Previdéncia Social para que seja
imediatamente publicado o decreto que trata das atribuices
privativas e competéncias dos/as assistentes sociais do
INSS, elaborado pelo GT, que contou com a participacao
do CFESS, MDS e INSS, em 2007;

4.2.aprofundar o debate sobre a avaliagdo multiprofissional
na concessao dos beneficios previdenciarios;

4.3.estimular a publicizacdo do instrumento utilizado pela
pericia médica e servico social para avaliacdo funcional do
grau de deficiéncia previsto na LC 142/2013, bem como
discussfes com as entidades e movimentos organizados das

pessoas com deficiéncia.

5. Priorizar agBes conjuntas com entidades, movimentos
sociais e féruns em defesa do SUS e a frente nacional
contra a privatizacdo da salde contrarios as privatizacdes,
fundagdes privadas, OSs, OSCIPs, Empresa Brasileira de
Servigos  Hospitalares ~ (EBSERH/S.A),  Parcerias

Publico/Privado (PPPs) e outras modalidades, defendendo a

Garantir a participacdo dos
profissionais da base e
conselheiras/os nos espacos de
discussdo da defesa da saude

publica e universal;

2017
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responsabilizacdo do Estado na condugdo das politicas
publicas, e visando conhecer os impactos das mudancas

para o exercicio profissional.

6. Fortalecer a luta pela plena efetivacdo da reforma
psiquiatrica e dos mecanismos de aten¢do aos usuarios dos
servicos de saude mental, alcool e outras drogas, articulado
com o controle social e movimentos sociais, na perspectiva
de ampliacdo e consolidacdo de uma rede substitutiva que
seja capaz de sustentar uma agéo integral e antimanicomial

no campo da salde mental:

6.1.defesa da ampliacdo e dos investimentos nos servigos
da rede publica de atengdo integral (CAPS I, 1l e 1ll, CAPs
AD, CAPs Infantil, Centros de Convivéncia, Centros de
Acolhimentos Transitorio, Leitos para Desintoxicagdo em
Hospitais Gerais, leitos Psiquiatricos em HG, Residéncias
Terapéuticas e Consultério de Rua) as pessoas em
sofrimento mental e usuarios de substancias psicoativas,
posicionando-se contra a privatizacdo dos servicos de satde

mental;

Constituir o GT para tratar a
tematica: saide mental, alcool
e outras drogas

Promover  atividades que
visam ampliar a discussdo e
articular com as demais
instancias  interessadas  ao

tema.

2017
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6.2.defesa da expansdo e consolidacdo dos servigos
residenciais terapéuticos (SRT), articulando-os a politica
nacional de habitacdo, para que o0 processo de
desinstitucionalizacdo dos pacientes psiquiatricos seja

consolidado;

6.3.incidéncia politica junto as instancias de gestdo e de
deliberacdo acerca dos critérios de implantacdo dos
servicos de saude mental, especialmente, os CAPs,
possibilitando que mais usuarios tenham acesso a esses
servicos especializados;

6.4.defesa e fortalecimento da Politica Nacional de
Reducdo de Danos como possibilidade de cuidado e
promogdo da salde, endossando o seu carater intersetorial,
com destaque para as politicas de educacdo publica e de
defesa dos direitos, se posicionando contrario ao Plano
Crack: é possivel vencer;

6.5.participar dos ndcleos da luta antimanicomial e da
frente de Direitos Humanos e Drogas e dos diversos

espacos de controle social democrético.
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Articular com os movimentos

o ) sociais urbanos um seminéario
7. Fortalecer as lutas pelo direito a cidade, articulando as } .
. . . para reflexdo sobre a politica 2017
dimens0es urbana e agraria. )
de habitacdo no Estado do

Tocantins

8. Aprofundar o debate junto as/aos assistentes sociais
sobre os direitos das pessoas com deficiéncia, considerando
a aprovacgdo da Lei n° 13.146, de 06 de julho de 2015 — Lei o

defesa dos Direitos Humanos

Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto ) ) 3 2017
uma discussdo e producdo de

Articular com os Conselhos de

da Pessoa com Deficiéncia) e as mudancgas conceituais em o )
i ) y _ | materiais informativos.
vigor, conforme Convencdo da ONU. [alteracdo de redacéo

em 2015]

Articular Seminéario para

9. Fomentar debates com a categoria sobre orgamento discutir a tematica junto 2107

Ublico e financiamento de politicas publicas.
P P P os/fas trabalhadores/as e

conselheiros/as
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10. Defender posicionamento contrario a internacdo de
pessoas que fazem uso de alcool e outras drogas em
comunidades terapéuticas, unidades acolhedoras e outras
instituices congéneres (inclusive nas financiadas por
verbas publicas, tendo em vista as denuncias de violagdes
de direitos humanos nestes espacos, através de relatérios de
inspecdo ja realizados, a exemplo dos relatérios do
Conselho Federal de Psicologia e do Comité de Prevencéo
e Combate a Tortura do Estado do Rio de Janeiro),
defendendo a perspectiva de reducdo de danos e uma
intervengdo profissional e laica no tratamento dessas

pessoas.

Promover atividades que
visam ampliar a discussdo e
articular com as demais
instancias  interessadas  ao

tema.

2017

11. Fazer incidéncia politica junto a
ANDIFES/FONAPRACE, conselhos profissionais e outras
instancias no processo de construgdo e aprovagdo de uma
Politica Nacional de Assisténcia Estudantil garantindo a

obrigatoriedade de participacdo de assistente social na

2017
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equipe minima de operacionalizacdo dessa politica.
[alteracéo de redacdo em 2015]

) ) Despesa )
Deliberacéo do Conjunto CFESS/CRESS AcBo Prazo Previsdo
priorizadas pelo CRESS-TO ¢ Orcamentaria
Itens Quant.
1. Realizar debate com a categoria sobre o Servico Social | Promover Seminarios com a
no Ambito mundial. participacdo de profissionais e
2017

conselheiras/os para discussdo
da tematica
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Despesa
Deliberacéo do Conjunto CFESS/CRESS Previsao

Acéo Prazo

priorizadas pelo CRESS-TO Orgcamentaria

Itens Quant.

1. Realizar no primeiro ano de cada gestdo capacitagio da | Realizagdo de oficinas sobre
Comissdo de Comunicagdo, conselheiros e demais | comunicacao e implementagdo
comissées para a implementacdo da Politica Nacional de | da  Politica  Nacional  de
Comunicagéo. Comunicagdo destinados a
Comissdo de Comunicagdo,
conselheiros e demais
comissoes

2.Disponibilizar o Cédigo de Etica do/a Assistente | Buscar  parcerias  para
disponibilizar o Caodigo de

Social e a Lei de Regulamentagdo da Profissdo, bem

como campanhas, chamadas aos eventos e editais do Etica do/a Assistente Social e a

Lei de Regulamentagdo da
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Conjunto CFESS/ CRESS, em &udio e na Lingua | Profissdo, bem como

Brasileira de Sinais (LIBRAS) nos sites do Conjunto. | campanhas, chamadas — aos
eventos e editais do Conjunto
CFESS/ CRESS, em audio e
na Lingua Brasileira de Sinais
(LIBRAS) nos sites do

Conjunto.
3. Dar continuidade & implementacdo da 3? versdo da | Dar continuidade a
Politica Nacional de Comunicacdo do conjunto | implementacdo da 3* versdo da
CFESS/CRESS [alterago de redagdo em 2015] Politica Nacional de
Comunicagdo do conjunto
CFESS/CRESS com

veiculagdo de releases sobre as
acbes do CRESS nos
principais veiculos de
comunicacdo do Estado, nos
sitt e rede sociais do
Conselho. Disponibilizar

artigo sobre o posicionamento




da categoria em jornal
impresso de grande
circulacdo.realizar o Boletim
informativo sobre as acles
executadas pelo CRESS/TO.




