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2 - APRESENTAÇÃO 
 

 

O presente relatório do Conselho Regional de Serviço Social - CRESS 25ª Região - TO
descreve  de  maneira  sucinta  as  principais  atividades  e  estrutura  administrativa,
encaminhadas e concluídas pela Gestão no exercício 2017.
 
CRESS 25ª Região - TO passou a ser administrado pela nova gestão <Lutar, Resistir e
Jamais Temer=, eleita para o triênio 2017/2020 em maio de 2017.
 
O CRESS 25ª Região - TO tem sua atuação voltada para a consolidação do Projeto Ético
Político da Profissão e o projeto de formação continuada no Estado do Tocantins,  em
conformidade com deliberações / propostas do conjunto CFESS/CRESS.
 
As atividades desenvolvidas pela referida instituição correspondem às áreas administrativas,
financeiras e políticas com atuação das comissões temáticas e permanentes.
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3 - VISÃO GERAL DA UNIDADE PRESTADORA DE
CONTAS 

 
 
INTRODUÇÃO SEÇÃO 

 
 
3.1 FINALIDADE E COMPETÊNCIAS 

 

 

 

 
 
3.2 NORMAS 

DENOMINAÇÃO COMPLETA CONSELHO REGIONAL DE SERVIÇO SOCIAL DO ESTADO DO TOCANTINS

DENOMINAÇÃO ABREVIADA CRESS/TO CNPJ 09.360.985/0001-30

NATUREZA JURÍDICA Não informada CONTATO (63) 3215-2880

CÓDIGO CNAE 94.12-0-99

ENDEREÇO ELETRÔNICO cress25to@hotmail.com e financeiro@cressto.org.br

PÁGINA INTERNET www.cressto.org.br

ENDEREÇO POSTAL Quadra 504 Sul Alameda - 02 Lote -62

CIDADE Palmas UF TO

BAIRRO Plano Diretor Sul CEP 77021662

INFORMAÇÕES ADICIONAIS

 

Finalidade e competências institucionais da entidade jurisdicionada
Finalidade e competências institucionais
» Orientar, disciplinar, fiscalizar e defender o exercício da profissão de Serviço Social.
» Zelar pelo livre exercício, dignidade e autonomia da profissão.
» Organizar e manter o registro profissional dos Assistentes Sociais e das pessoas jurídicas
que prestam serviços de consultoria.
» Zelar pelo cumprimento e observância do Código de Ética Profissional.

Informações adicionais

 

BASE LEGAL / NORMAS DE CRIAÇÃO
 
Serviço  Social  é  Regualmentado pela  lei  8.662 de 7  de junho de 1993,  que trata  das
atribuições e competências dos conselhos 3 < Art. 7º O Conselho Federal de Serviço Social
(CFESS)  e  os  Conselhos  Regionais  de  Serviço  Social  (CRESS)  constituem,  em seu
conjunto, uma entidade com personalidade jurídica e forma federativa, com o objetivo básico
de disciplinar e defender o exercício da profissão de Assistente Social em todo o território
nacional.
        1º Os Conselhos Regionais de Serviço Social (CRESS) são dotados de autonomia
administrativa e financeira, sem prejuízo de sua vinculação ao Conselho Federal, nos termos
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3.3 HISTÓRICO 

 

 

 
 
3.4 ORGANOGRAMA 

 

 

da legislação em vigor.
        2º Cabe ao Conselho Federal de Serviço Social (CFESS) e aos Conselhos Regionais
de Serviço  Social  (CRESS),  representar,  em juízo  e  fora  dele,  os  interesses gerais  e
individuais dos Assistentes Sociais, no cumprimento desta lei=.
No ano de 1995 foi criada a Seccional Tocantins ligada ao CRESS 19ª - Goiás.  CRESS 25ª
foi criado em 10 de dezembro de 2007 pela Resolução do CFESS n° 514 e em 05 de janeiro
de 2008 passa a ter existência legal.  E no ano de 2010 aprova seu regimento interno
publicado no Diário Oficial do Estado do Tocantins 3 DOE Nº 3.116 DE 15 DE ABRIL DE
2010.
 

 

BREVE  HISTÓRICO DA INSTITUIÇÃO
 
No ano de 1995 foi criada a Seccional Tocantins ligada ao CRESS 19ª - Goiás. Desde
então, é histórica a luta da categoria do Estado do Tocantins pela emancipação.   O CRESS
25ª foi criado em 10 de dezembro de 2007 por meio da Resolução  CFESS n° 514 e em 05
de  janeiro  de  2008  passa  a  ter  existência  legal.   Nesta  mesma data,  aconteceu  uma
Assembléia  em que  elegeu-  se  uma Diretoria  Provisória  que  trabalhou  seis  meses  e
organizou todo processo eleitoral para eleição da primeira Gestão.  Em 05/01/2008, na
emancipação do CRESS 25ª, o número de profissionais ativos era em torno de 460.   A
primeira  Gestão  <  A  LUTA  NÃO  PARA=  tomou  posse  em  01  de  Julho  de  2008  que
permaneceu até maio de 2011.  A atual Gestão "Lutar, Resistir e Jamais Temer" tomou
posse em 15/05/2017 com mandato até 15/05/2020. 
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ORGANOGRAMA CRESS/TO  
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4 - PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL E DESEMPENHO
ORÇAMENTÁRIO E OPERACIONAL 

 
 
INTRODUÇÃO SEÇÃO 

 
 
4.1 PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL 

Neste documento o Conselho Regional de Serviço Social CRESS/TO 25ª Região apresenta
suas metas e resultados referente ao exercício de 2017. Objetivo principal é fortalecer a
transparência  cumprir  assim com seus objetivos legais,  institucionais  em todos esses
aspectos fazendo referência ao projeto ético 3político profissional do Serviço Social.
A estrutura do relatório de gestão 2017 foi construída conforme normativas do Tribunal de
Contas da União - TCU, seguindo ainda as determinações do Conselho Federal de Serviço
Social 3 CFESS. A formatação foi auxiliada pela ferramenta de geração de relatórios de
gestão do Sistema GESTÃO TCU.NET.
O desempenho institucional é demonstrado no item resultado da gestão e dos objetivos
institucionais que faz referência as metas planejadas e as executadas em 2017. As metas
cumpridas serviram como norteador para a implementação das ações/atividades. É possível
observar  que o  CRESS/TO cumpriu  em 2017 seu objetivo  institucional  de  fiscalizar  o
exercício profissional e fortalecer o exercício profissional.

 

 

Todo o processo de planejamento contou com a participação dos/as conselheiros, do quadro
de funcionários e assessores do conselho. Após a elaboração, o mesmo foi apresentado na
Assembleia Geral  da categoria ocorrida no final  do ano de 2016, tendo o mesmo sido
aprovado.
Para a elaboração do plano de ação 2017, foram seguidas as deliberações dos sete eixos
temáticos que compõe o relatório Final do Encontro Nacional realizado em setembro de
2016.
Para avaliarmos as ações planejadas e construir o relatório de gestão do exercício 2017,
tomamos como indicadores os objetivos gerais para cada eixo temático que serviu como
norteador para a implementação das ações/atividades planejadas.
ADMINISTRATIVO FINANCEIRO
Traçar direcionamento político, financeiro e orçamentário,  para as ações da gestão do
CRESS-TO.
COMUNICAÇÃO
Efetivar  a  política  nacional  de  comunicação  no  âmbito  do  CRESS-TO,  garantindo  os
espaços de interlocução com a categoria e a sociedade.
ÉTICA E DIREITOS HUMANOS
Traçar diretrizes e direcionamentos éticos políticos para abordagem das questões que
envolvem a Ética e os Direitos Humanos no cotidiano da profissão.
FISCALIZAÇÃO E ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL
Traçar ações para a orientação, fiscalização e fortalecimento do exercício da profissão do
assistente social, em seu âmbito de jurisdição, assegurando a defesa do espaço profissional
e a melhoria da qualidade de atendimento aos usuários do Serviço Social.
FORMAÇÃO PROFISSIONAL
Assegurar  a  articulação  entre  o  conjunto  CFESS/CRESS,  ENESSO,  ABEPSS  para
fortalecer o plano de lutas, em consonância como o projeto ético-político do Serviço Social e
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4.1.1 OBJETIVOS DO EXERCÍCIO 

da formação contra a precarização do ensino superior na perspectiva de incidir sobre o
trabalho do assistente social na supervisão acadêmica e de campo.
 
SEGURIDADE SOCIAL
Fortalecer, assegurar e aprofundar as discussões, numa perspectiva crítica a categoria dos
Assistentes Sociais na defesa dos direitos da politica social publica laica, gratuita e de
qualidade conforme os princípios da politica nacional de fiscalização.

 

 

AÇÕES ADMINISTRATIVO-FINANCEIRAS
1. Corrigir em 9,62% (INPC/IBGE - setembro de 2015 a agosto de 2016) o patamar máximo
e mínimo das anuidades do exercício de 2016 a serem praticadas em 2017, para pessoa
física, conforme Resolução a ser expedida pelo CFESS, mantendo o parcelamento da
anuidade em até 6 (seis) meses sem juros, a contar de janeiro. Data de vencimento das
parcelas da anuidade: do dia 10 do mês subsequente.
2. Corrigir em 9,62% (INPC/IBGE - setembro de 2015 a agosto de 2016 ) os valores de
taxas e emolumentos praticados em 2016.
3. Manter descontos de 15%, 10% e 5% sobre o valor da anuidade quando paga em parcela
única nos meses de janeiro,  fevereiro e março,  respectivamente,  para pessoa física e
jurídica. Manter as demais disposições da Resolução CFESS n. 724/2015.
4. Fortalecer os espaços de articulação da categoria para aprimorar o seu diálogo e a sua
organização política/administrativa deste Conselho de acordo com as normativas vigentes.
5. Pleitear recurso junto ao CFESS através Fundo de Apoio aos CRESS, para compra da
sede do CRESS e garantir recurso para mudança, as reformas e adaptações necessárias
para a nova sede do CRESS.
6.  Aquisição  de  equipamentos:  Computador  (Completo),  Notebook,  Caixa  de  som
amplificada, Microfone sem fio, Mesa de secretária Cadeiras, Impressora.
7.  Reparos e consertos para manutenção da sede.
8.Política de Combate a inadimplência: Realizar reuniões de deliberações, elaboração de
documento da política de inadimplência,  encaminhar correspondências de cobrança e
notificação aos inadimplentes através de Cartas registradas, enviar notificação aos locais de
trabalhos  dos  profissionais  inadimplentes  conforme  Resolução  do  Cfess,  apoiar
administrativamente a atualização de endereços dos profissionais para enviar e-mails e
fazer ligações telefônicas de cobrança para os inadimplentes;
9. Acompanhar a elaboração dos relatórios de gestão do CRESS/TO, conforme normas
estabelecidas do Tribunal de Contas da União (TCU).
10. Ampliar as iniciativas de transparência do CRESS/TO à categoria, qualificando-as, de
forma a permitir que o conteúdo e as justificativas políticas destas iniciativas também sejam
socializados.
 
AÇÕES DE COMUNICAÇÃO
Renovar contratos com assessoria de comunicação e website, renovar o site com aquisição
de novos módulos para atender as normas exigidas pelo TCU de acordo com a Lei de
Acesso a Informação 3 LAI.
 
AÇÕES NO ÂMBITO DA ORIENTAÇÃO E FISCALIZAÇÃO PROFISSIONAL
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1. Manter ações de enfrentamento às requisições de emissão de laudos e pareceres por
parte  de  instituições  do  Poder  Judiciário,  Defensoria  Pública  e  Ministério  Público  às
profissionais que não sejam vinculados a tais instituições.
2. Realizar reunião ampliada com profissionais de atuação nos espaço sócio ocupacionais
orientando sobre a atuação dos assistentes sociais em comissões e avaliação disciplinar, de
monitoramento e comissões técnicas de classificação previstas no SINASE e na LEP.
3. Divulgar notas técnicas aos profissionais da área elaborada por uma/ um especialista na
temática, com vistas a subsidiar as discussões no Conjunto sobre a atuação de assistentes
sociais em comissões de avaliação disciplinar, de monitoramento e comissões técnicas de
classificação previstas no SINASE e na LEP.
4. Implantar o sistema de cadastramento nacional dos campos de estágio e a fiscalização da
supervisão direta via site e realizar capacitação aos supervisores de estágio.
5. Reunir com a comissão sóciojuridica e profissionais para tratar de estudo jurídico sobre
situações em que o assistente social no exercício profissional assume tutela, curatela ou a
administração de recursos dos usuários com ou sem a devida nomeação legal
6. Debater com os profissionais de base, aprofundar e socializar a discussão sobre as
atribuições do/a assistente social, contemplando o debate sobre o material técnico sigiloso.
7. Realizar reunião com profissionais que atual em equipes multiprofissional para aprofundar
o debate sobre as atribuições profissionais e de cargos genéricos considerando as atuais
requisições de natureza inter, multie transdisciplinar que envolvam assistentes sociais.
8. Reformular os atuais instrumentais utilizados nas ações de fiscalização (formulário de
Relatório de Visitas de Fiscalização, o Termo de Visita de Fiscalização e Notificação, modulo
pesquisa).
9. Realizar reuniões com os profissionais promovendo discussão no âmbito dos CRESS/TO
sobre a ética profissional no exercício profissional de assistentes sociais que ocupam cargos
de gestão e coordenações de equipe e de políticas públicas.
10. Participar do X Seminário Nacional de Capacitação das COFIs.
11.  Realizar  48  visitas  orientação  e  fiscalização  em  cidades  do  interior  do  estado
potencializando da ação fiscalizadora para valorizar, defender, fortalecer e publicizar a
profissão.
12. Realizar 30 visitas de fiscalização na capital.
13. Fiscalizar todos os editais de concursos públicos da jurisdição do TO e notificar quando
não for condizente com que rege as normativas da profissão.
14. Confeccionar material para lacração de material técnico e sigiloso.

AÇÕES NO ÂMBITO EIXO ÉTICA E DIREITOS HUMANOS
 
1.  Instituir  um grupo  de  estudo  para  o  processo  de  revisão  na  LEP tendo em vista  a
necessidade  de  estabelecer  uma legislação  que  contemple  a  garantia  de  direitos  da
população carcerária e de suas famílias, de modo a avançar diante da vigente concepção
punitiva-disciplinar, mantendo o posicionamento contrário à participação de assistentes
sociais nos conselhos de comunidade.
2. Articular com os Conselhos de defesa dos Direitos Humanos uma discussão e produção
de materiais   informativos  no âmbito  dos CRESS a defesa do sistema de proteção à
Pessoa,  o  qual  inclui  programas como PROVITA (Programa de  Proteção a  Vítimas  e
Testemunhas), PPCAAM (Programa de Proteção a Crianças e Adolescentes Ameaçados de
Morte), PPDDH (Programa de proteção aos Defensores dos Direitos Humanos).
3. Realizar debates sobre a relação entre o exercício profissional e as formas de tortura,
desaparecimentos  forcados,  execuções  extrajudiciais,  arbitrárias,  sumárias  e  outras
violações praticadas pelos agentes do Estado. Promover Seminários com a participação de
profissionais e
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4.1.2 COMPETÊNCIAS INSTITUCIONAIS 

 

 

 
 
4.2 RESULTADOS 

conselheiras/os para discussão da temática.
4.  Promover  Seminários  com a  participação  de  profissionais  e  conselheiras/os  para
discussão
da temática as lutas pelas diretrizes contidas na versão original do PL122/06, que propõe a
criminalização da homofobia.
 

 

Nos termos da Lei  Federal  Nº  8.662/93,  de 07 de junho de 1993,  que dispõe sobre a
profissão de Assistente Social e dá outras providências, nossa finalidade é: <Art. 7º O
Conselho Federal de Serviço Social (CFESS) e os Conselhos Regionais de Serviço Social
(CRESS) constituem, em seu conjunto, uma entidade com personalidade jurídica e forma
federativa, com o objetivo básico de disciplinar e defender o exercício da profissão de
Assistente Social em todo o território nacional.
1º  Os  Conselhos  Regionais  de  Serviço  Social  (CRESS)  são  dotados  de  autonomia
administrativa e financeira, sem prejuízo de sua vinculação ao Conselho Federal, nos termos
da legislação em vigor.
2º Cabe ao Conselho Federal de Serviço Social (CFESS) e aos Conselhos Regionais de
Serviço Social (CRESS), representar, em juízo e fora dele, os interesses gerais e individuais
dos Assistentes Sociais, no cumprimento desta lei.
Nossas competências, nos termos da mesma lei:
Art. 10. Compete aos CRESS, em suas respectivas áreas de jurisdição, na qualidade de
órgão executivo e de primeira instância, o exercício das seguintes atribuições:
I-  organizar  e  manter  o  registro  profissional  dos Assistentes Sociais  e  o  cadastro  das
instituições e obras sociais públicas e privadas, ou de fins filantrópicos;
II - fiscalizar e disciplinar o exercício da profissão de Assistente Social na respectiva região;
III - expedir carteiras profissionais de Assistentes Sociais, fixando a respectiva taxa;
IV - zelar pela observância do Código de Ética Profissional, funcionando como Tribunais
Regionais de Ética Profissional;
V - aplicar as sanções previstas no Código de Ética Profissional;
VI - fixar, em assembleia da categoria, as anuidades que devem ser pagas pelos Assistentes
Sociais;
VII - elaborar o respectivo Regimento Interno e submetê-lo a exame e aprovação do fórum
máximo de deliberação do conjunto  CFESS/CRESS.  Conforme Resolução CFESS Nº
469/05, de 13 de maio de 2005, que regulamenta o Estatuto do Conjunto CFESS/CRESS:
Art.  1º -  O Conselho Federal de Serviço Social  -  CFESS e os Conselhos Regionais de
Serviço  Social  3  CRESS,  regulamentados  pela  Lei  8.662,  de  sete  de  junho  de  1993,
constituem uma entidade dotada de  personalidade jurídica  de  direito  público  e  forma
federativa  com o  objetivo  básico  de  orientar,  fiscalizar,  disciplinar  e  defender  o
exercício da profissão do assistente social, em todo o território nacional, conforme os
princípios e normas estabelecidos pelo Encontro Nacional CFESS/CRESS.
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AÇÕES ADMINISTRATIVO-FINANCEIRAS
 
          A Comissão Administrativo-Financeira tem o compromisso de viabilizar as atividades
planejadas  pelas  diferentes  Comissões  do  CRESS/TO,  tendo  como  pressupostos  a
transparência na gestão e os princípios democráticos e éticos no trato com o recurso
público.
          O Planejamento da Comissão Administrativo-Financeira para o exercício de 2017
previu o desenvolver as seguintes atividades programadas:
1.  Realização  de  eventos:  Encontros  Descentralizado  Região  Norte;  IX  Semana  do
Assistente Social;
2.  Aquisição de equipamentos:
      No exercício de 2017 não foram adquiridos bens móveis apenas reposição de peças.
3.  Reparos:
       Foram feitos reparos e/ou trocas de peças nos filtro purificador, lâmpadas da sala de
reuniões, vídeo porteiro e computadores.
4.  Aquisição da sede CRESS/TO:

Foi pleiteado recurso do fundo de apoio aos CRESS repassado pelo CFESS para
comprar ou construir sede própria no valor de R$200.000,00.

❍

Foram analisados vários imóveis e propostas durante o ano de 2017, porém ainda
não foi encontrado algo que esteja dentro dos padrões desejados, considerando a
localização, estado de conservação e preço do imóvel.

❍

 
COMBATE À INADIMPLÊNCIA:
1 3 Realização de reuniões de deliberações,  elaboração de documento da política de
inadimplência, atividades e divisão de tarefas;
2 3 Encaminhar correspondências de cobrança e notificação aos inadimplentes através de
Cartas registradas;
3 - Enviar notificação aos locais de trabalhos dos profissionais inadimplentes, conforme
Resolução do Cfess;
4 - Apoiar administrativamente a atualização de endereços dos profissionais para enviar e-
mails e fazer ligações telefônicas para os inadimplentes;
5 - Solicitar junto à Receita Federal os dados cadastrais dos profissionais inadimplentes.
 
ORIENTAÇÃO E FISCALIZAÇÃO DO EXERCÍCIO PROFISSIONAL
1 - Mapear e visitar todas as comunidades terapêuticas.
2 - Participar com stant do CRESS nos eventos acadêmicos.
3- Orientar profissionais sobre os procedimentos de enfretamento coletivo e individual.
4 - Realizar visitas às instituições de ensino para falar sobre o CRESS.
5 - Realizar visita de fiscalização conforme Planejamento 2018.
6 -  Solicitar  a  liberação do sistemade credenciamento junto a  implanta para o site  do
CRESS.
7 - Realizar reunião com os coordenadores/Orientadores acadêmicos para a utilização do
sistema de credenciamento on-line.
8 - Aprofundar debate sobre a Resolução 569/10 com profissionais em especial com os que
já atuamemcomunidades terapêuticas.
9 - Realizar momento pedagógico no CRESS com os concluintes dos cursos de serviço
social.
10 - Capacitar agentes fiscais paraautilização do modulo fiscalização.
11 - Realizar visita de fiscalização em espaços sócio-ocupacionais em Palmas
12 - Executar Lacração de material Técnico quando solicitado ou identificado.
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13  -  Elaborar  e  enviar  nota  orientativasobre  as  normativas  da  profissão  referente  a
elaboração de matéria de serviço social .
14  -  Orientar  profissionais  que  elaboram  concurso  público  sobre  as  normativas  e
procedimentos.
15 - Capacitar os trabalhadores para a utilização e orientação do sistema de credenciamento
de estágio on-line.

VISITAS DE FISCALIZAÇÃO

Em 2017 foram realizadas visitas de orientação e fiscalização em 19 cidades do interior
contemplando duas regiões conforme o planejamento. As cidades visitadas foram:
Período Cidades visitadas Quant. De Profissionais Instituições visitadas

20 a 24 de outubro

Conceição  do  Tocantins,  Taipas,
Arraias,  Novo  Alegre,  Combinado,
Lavandeira,  Aurora,  Taguatinga  e
Ponte Alta do Bom Jesus.

25

Secre tar ia  Munic ipal  de
Saúde,Sec. Mun. Assistencia,
CRAS,  Adapec,  Ruraltins,
NASF, Colégio da P.M do To

06 a 10 de Novembro

Monte do Carmo Pindorama,  Rio da
Conceição, Novo Jardim, Dianopólis,
Porto  Alegre,  Almas,  Chapada  de
Natividade, Natividade e Santa Rosa.

30
Creas, CRAS,
IFTO,  NASF,Hospital,  UBS,
CAPS

Palmas Nasf 8s, Hospital Dona Regina,SESC. 00?
NASF´s: 403 sul, 712 Sul, 210
Sul, Santa Barbara, Aureny I,
508 Norte.

 
 
2.9.2 LACRAÇÃO DE MATERIAL TÉCNICO E SIGILOSO 3 Res. 556/09
 
Durante o ano de 2017, houve 01 lacração de material técnico na Fundação Fé e Alegria,
solicitada pela a Assistente Social, devido a encerramento das atividades institucionais.
 
2.9.3 MOMENTO PEDAGÓGICO

Durante este ano foram realizados 03 Momentos pedagógicos de Orientação e Fiscalização.
No primeiro semestre tivemos dificuldade de organização, pois a parte de mobilização dos
participantes passou a ser realizada pelo setor de Orientação e Fiscalização, devido a baixa
participação nos momentos anteriores, tendo o envolvimento de apenas 01 bacharel. No
segundo semestre utilizou-se de outra dinâmica, a qual  convidamos as Instituições de
ensino (ULBRA, ITOP, UNOPAR,UNITINS e a UFT), no intuito de parceria em relação a
participação dos alunos como carga horária complementar na grade curricular. Nesta ação
participou as agentes fiscais e 01 Conselheira.
Com  a  participação  dos  discentes,  obtivemos  uma  participação  boa,  totalizou-se  36
participantes no dois momentos pedagógicos.
Observação: Os alunos do ITOP e da UFT não puderam participar.                                       
 
2.9.4 VISITAS AS IES
Não houve visitas as IES.
 
2.9.5 RECEBIMENTO DE CREDENCIAMENTO DE CAMPOS DE ESTÁGIOS.
 
Instituição C a m p o s

apresentados
S u p e r v i s o r e s
acadêmicos

Supe rv i so r e s   d e
Campo

E s t a g i á r i o s
curriculares

E x t r a
curriculares

UNITINS
Presencial 14 03 26 29  
UNITINS 3 EAD 4 3 4 4 --
UFT 37 5 42 12 --
ITOP 7 2 9 9  
Ulbra 24 2 26       21 6
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UNOPAR  51 12 79 140  
Unip- Araguaína 02 01 05 08  
Unip 3 Paraíso 07 01 08 16  
Unip 3 Gurupi 08 01 08 08  
Unip -Tocantinópolis 03 01 04 08  
UNIP 3 Palmas 06 2 12 16  
Total 163 30 223 271 6

Durante o ano de 2017 recebemos 169 credenciamentos de campos de estágio, sendo 271
campos  de  estágios  curriculares  e  06  extracurriculares.  Foram  contemplados  270
estagiários. Somando 223 supervisores de estágio e 30 supervisores de campo.
 
2.9.6 PROCESSOS SELETIVOS E CONCURSOS PÚBLICOS NO TOCANTINS
 
Foram realizadas pesquisas mensalmente em editais de concursos públicos e processos
seletivos no âmbito do Serviço Social.
A  pesquisa  se  faz  necessária  para  a  averiguação  das  nomenclaturas,  conteúdos,
atribuições, carga horária e exigência de inscrição no conselho, bem como a solicitação dos
nomes dos assistentes sociais que elaboram provas, presidem e compõem bancas de
exames e comissões julgadoras de concursos ou outras formas de seleção, onde sejam
aferidos conhecimentos inerentes ao Serviço Social.
Ressaltamos que todos os concursos averiguados que não se enquadravam
nas normativas profissionais foram notificados por este conselho, alguns obtivemos sucesso
em relação as 30 horas, outros em relação a nomenclatura. Alguns não atenderam as
notificações e foram encaminhados para a Assessoria Jurídica.
Consideramos que é de suma importância uma intervenção informativa junto às instituições
e  profissionais  que  elaboram  provas,  pois  conseguimos  uma  intervenção  junto  a
organizadora de concurso em tempo hábil, no qual foi possível alterar conforme orientação
do CRESS.
 Observa-se ainda a questão salarial, por não termos um piso salarial, os salários variam
muito, veja conforme quadro abaixo. Nesse quesito  juridicamente não atuamos por se tratar
de uma questão sindical e não termos piso salarial.   
Cidade/Instituição Salários Carga horária Instituição Responsável
São Félix 2.625,00 30 Nova Prospectiva
Cachoeirinha 1.800,00 30* Lex Consultoria
Gurupi-Saúde 1.310,36 30 UFT

Gurupi-Quadro Geral 1.232,80 30 UFT

*  O edital  saiu  com 40 horas,  após orientação do CRESS, foi  alterado para 30 horas,
conforme ART. 5º da lei 8.662/93.

COMISSÃO DE SEGURIDADE SOCIAL
 

Realizadas 05 reuniões;1.

Articulação junto aos trabalhadores do SUAS com objetivo de implementação de
FETSUAS; Participação em reuniões para implementação do FETSUAS,
discussão com os trabalhadores do Regimento Interno e Carta de Princípios;

2.

 Articulação junto aos assistentes sociais de base para garantir a representação
do CRESS nos conselhos de políticas públicas e de direito.

3.

Participação na conferência estadual de assistência social ;4.

Eleita a Representação do CRESS no conselho estadual dos direito da pessoa
com deficiência e conselho estadual dos direitos da criança e do adolescente;

5.

Participação de audiência pública em defesa do SUAS;6.

Representação no Conselho Municipal e Estadual dos Direitos da Pessoa Idosa7.
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de Palmas.

COMISSÃO DE COMUNICAÇÃO SOCIAL
Síntese das ações desenvolvidas pela Assessoria de Comunicação no exercício de 2017. 
Diversas ações foram realizadas na área de comunicação neste exercício tais como:

Envio de matérias jornalísticas  e fotos pela mala direta aos profissionais1.

Cobertura jornalística e fotográfica das ações e eventos do CRESS/TO (posses,
semanas, reuniões, assembléia gerais, fóruns, pleno, encontros, audiência entre
outros) e do 46ª Encontro Nacional Encontro Nacional

2.

Divulgação no site e na facebook do conselho de matérias relacionadas ao
Serviço Social.

3.

Agendamento de entrevistas nos veículos de comunicação.4.

 
COMISSÃO DE ÉTICA PERMANENTE

Realizadas 05 reuniões para análise e discussão de denúncias;1.

Sendo três reuniões com a assessoria e apoio do consultor jurídico;2.

Elaboração e emissão de pareceres da Comissão;3.

Contatos telefônicos para as partes interessadas;4.

Envio por correspondência de um parecer, com AR;
PARTICIPAÇÃO EM EVENTOS
 

46 ºEncontro Nacional CFESS/CRESS– Brasília - DF❍

Grupo de Trabalho (GT) da agenda permanente do Conjunto CFESS/CRESS-
Brasilia-DF;

❍

Encontro Regional do Estudante de Serviço Social –ERESS / UFT-Campus
Miracema;

❍

VI Semana  Acadêmica de Serviço Social -  Com o tema “Serviço Social na
Educação- UFT – Campus Miracema;

❍

 
 PARTICIPAÇÃO EM REUNIÕES COM OUTRAS ENTIDADES

Reunião com Secretário de Estado da Administração e deputados estaduais  pra
tratar sobre a Regulamentação das 30h do Assistente Social no Tocantins;

❍

Audiência pública no  Ministério Público Estadual - MPE, para garantir reativação
dos CRAS de Palmas;

❍

Participação em reunião Sindicato dos Trabalhadores em Saúde do Tocantins
(SINTRAS).

❍

 
 REUNIÕES REALIZADAS
 

Reuniões/Plenárias – 10;❍

Reuniões/Assembléias – 02;❍

Reuniões do Conselho Fiscal – 08.❍

 
 OUTRAS ATIVIDADES
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4.3 DESEMPENHO ORÇAMENTÁRIO 

 

 

 

 

 

 
Realização X da Semana do Serviço Social do Tocantins, com atividades em
parceria com a IES  (ULBRA, UFT, ITOP e UNITINS), sendo que cada instituição
sediou um dia de evento, o CRESS se responsabilizou pela abertura em Palmas .
 

❍

Realização do Encontro Regional Descentralizado Região Norte – Palmas - TO;❍

 ❍

 

ANEXO - BALANÇO ORÇAMENTÁRIO 2017 - BALANÇO ORÇAMENTÁRIO 2017 - Vide
anexo do tópico 4.3 no final da seção
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4.3.1 EXECUÇÃO FÍSICA E FINANCEIRA 

 

 

 

 

 
 
4.3.2 TRANSFERÊNCIAS 

 

 

 
 
4.3.3 RECEITAS 

 

ANEXO - PROGR DESP CORREN E CAPI E DE RECEIT 2017 - PROGR DESP CORREN E CAPI E DE RECEIT 2017 - Vide anexo do
tópico 4.3.1 no final da seção

 

Foram realizadas duas transferências de recursos ao longo do exercício de 2017. A primeira no valor de R$ 6.071,69 para o Fundo
Nacional de Apoio aos CRESS/CFESS. referente ao exercício de 2016. A segunda, no valor de R$ 2.000,00 para a ABEPSS -
Associação Brasileira de Ensino e Pesquisa em Serviço Social.

 

Conta contábil
Orçado (dotações +
reformulações +
transposições até 31/12)

Receita Bruta (total das
receitas efetivas) Diferença (Orçado - Arrecadado)

        6.2.1.2 - 6.2.1.2 - RECEITA REALIZADA 1.016.000,00 875.101,66 140.898,34

          6.2.1.2.1 - 6.2.1.2.1 - RECEITA CORRENTE 661.000,00 670.601,66 -9.601,66

            6.2.1.2.1.02 - 6.2.1.2.1.02 - RECEITAS DE CONTRIBUICOES 609.500,00 625.083,31 -15.583,31

              6.2.1.2.1.02.01 - 6.2.1.2.1.02.01 - RECEITA DE
CONTRIBUIÇÕES 609.500,00 625.083,31 -15.583,31

                6.2.1.2.1.02.01.01 - 6.2.1.2.1.02.01.01 - ANUIDADES 609.500,00 625.083,31 -15.583,31

19



                  6.2.1.2.1.02.01.01.001 - 6.2.1.2.1.02.01.01.001 - Anuidade
Pessoa Física - Exercício Corrente 534.500,00 500.012,43 34.487,57

                  6.2.1.2.1.02.01.01.003 - 6.2.1.2.1.02.01.01.003 - Anuidade
Pessoa Física - Exercícios Anteriores 75.000,00 125.070,88 -50.070,88

            6.2.1.2.1.04 - 6.2.1.2.1.04 - RECEITA PATRIMONIAL 3.000,00 1.739,18 1.260,82

              6.2.1.2.1.04.03 - 6.2.1.2.1.04.03 - APLICAÇÕES FINANCEIRA 3.000,00 1.739,18 1.260,82

                6.2.1.2.1.04.03.01 - 6.2.1.2.1.04.03.01 - Rendimento de Aplicação
Financeira 0,00 1.739,18 -1.739,18

                6.2.1.2.1.04.03.02 - 6.2.1.2.1.04.03.02 - Receita de Aplicação
Financeira 3.000,00 0,00 3.000,00

            6.2.1.2.1.05 - 6.2.1.2.1.05 - RECEITA DE SERVIÇOS 23.500,00 10.216,22 13.283,78

              6.2.1.2.1.05.01 - 6.2.1.2.1.05.01 - EMOLUMENTOS COM
INSCRIÇOES 20.000,00 9.127,22 10.872,78

                6.2.1.2.1.05.01.01 - 6.2.1.2.1.05.01.01 - Inscrição de Pessoa Física 20.000,00 9.127,22 10.872,78

              6.2.1.2.1.05.02 - 6.2.1.2.1.05.02 - EMOLUMENTOS COM
EXPEDIÇÕES DE CARTEIRAS 1.500,00 0,00 1.500,00

                6.2.1.2.1.05.02.01 - 6.2.1.2.1.05.02.01 - Expedição de Carteiras -
Pessoa Física 1.500,00 0,00 1.500,00

              6.2.1.2.1.05.07 - 6.2.1.2.1.05.07 - RECEITAS DIVERSAS DE
SERVIÇOS 2.000,00 1.089,00 911,00

                6.2.1.2.1.05.07.02 - 6.2.1.2.1.05.07.02 - Livros 1.500,00 615,00 885,00

                6.2.1.2.1.05.07.14 - 6.2.1.2.1.05.07.14 - Agendas 500,00 474,00 26,00

            6.2.1.2.1.06 - 6.2.1.2.1.06 - FINANCEIRAS 25.000,00 30.556,72 -5.556,72

              6.2.1.2.1.06.05 - 6.2.1.2.1.06.05 - ATUALIZAÇÃO MONETÁRIA 25.000,00 30.556,72 -5.556,72

                6.2.1.2.1.06.05.07 - 6.2.1.2.1.06.05.07 - REMUNERAÇÃO DE
DEP. BANC. E APLICAÇÕES FINANCEIRAS 25.000,00 30.556,72 -5.556,72

                  6.2.1.2.1.06.05.07.003 - 6.2.1.2.1.06.05.07.003 - Poupança 25.000,00 30.556,72 -5.556,72

            6.2.1.2.1.07 - 6.2.1.2.1.07 - TRANSFERENCIAS CORRENTES 0,00 1.144,84 -1.144,84

              6.2.1.2.1.07.02 - 6.2.1.2.1.07.02 - Transferencias 0,00 1.144,84 -1.144,84
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4.3.4 DESPESAS 

Intergovernamentais

            6.2.1.2.1.08 - 6.2.1.2.1.08 - OUTRAS RECEITAS CORRENTES 0,00 1.861,39 -1.861,39

              6.2.1.2.1.08.03 - 6.2.1.2.1.08.03 - INDENIZAÇÕES E
RESTITUIÇÕES 0,00 1.746,55 -1.746,55

                6.2.1.2.1.08.03.02 - 6.2.1.2.1.08.03.02 - Restituições 0,00 1.746,55 -1.746,55

              6.2.1.2.1.08.04 - 6.2.1.2.1.08.04 - RECEITAS NÃO
IDENTIFICADAS 0,00 114,84 -114,84

                6.2.1.2.1.08.04.01 - 6.2.1.2.1.08.04.01 - Receitas Não
Identificadas 0,00 114,84 -114,84

          6.2.1.2.2 - 6.2.1.2.2 - RECEITA DE CAPITAL 355.000,00 204.500,00 150.500,00

            6.2.1.2.2.04 - 6.2.1.2.2.04 - TRANSFERÊNCIAS DE CAPITAL 200.000,00 204.500,00 -4.500,00

              6.2.1.2.2.04.01 - 6.2.1.2.2.04.01 - TRANSFERÊNCIAS 200.000,00 204.500,00 -4.500,00

                6.2.1.2.2.04.01.01 - 6.2.1.2.2.04.01.01 - Auxílio CFESS 200.000,00 204.500,00 -4.500,00

            6.2.1.2.2.05 - 6.2.1.2.2.05 - OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 155.000,00 0,00 155.000,00

              6.2.1.2.2.05.01 - 6.2.1.2.2.05.01 - SUPERÁVIT DO EXERCÍCIO
CORRENTE 155.000,00 0,00 155.000,00

                6.2.1.2.2.05.01.01 - 6.2.1.2.2.05.01.01 - SALDO DE
EXERCÍCIOS ANTERIORES (Superávit do Orçamento Corrente) 155.000,00 0,00 155.000,00

 

DESPESAS CORRENTES

Grupos de Despesa
Empenhada Liquidada Rp. não processado Valores Pagos

2016 2017 2016 2017 2016 2017 2016 2017

1. Despesa de Pessoal

6.2.2.1.1.01.01.01.001 - Salários 151.868,62 161.469,53 151.868,62 161.469,53 0,00 0,00 149.763,16 159.557,96
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6.2.2.1.1.01.01.02.001 - INSS Patronal 52.511,96 46.000,00 52.511,96 45.986,36 0,00 13,64 47.526,29 41.706,74

Demais elementos do grupo 44.782,75 62.051,93 44.782,75 62.051,93 0,00 0,00 38.550,51 62.051,93

2. Juros e Encargos da Dívida

Demais elementos do grupo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

3. Outras Despesas Correntes

6.2.2.1.1.01.04.01.001 - Vale Transporte 9.166,47 9.393,11 9.166,47 9.393,11 0,00 0,00 9.166,47 9.393,11

6.2.2.1.1.01.04.01.002 - Programa de
Alimentação ao Trabalhador - Pat 38.994,72 41.811,97 38.994,72 41.811,97 0,00 0,00 38.994,72 41.811,97

6.2.2.1.1.01.04.01.003 - Plano de Saúde 33.359,72 45.273,69 33.359,72 45.273,69 0,00 0,00 33.359,72 45.273,69

6.2.2.1.1.01.04.03.001.001 - Materiais de
Expediente 9.533,75 10.660,60 9.533,75 10.660,60 0,00 0,00 9.533,75 10.660,60

6.2.2.1.1.01.04.03.004.002 - Serviço de
Assessoria e Consultoria 49.355,70 51.972,78 49.355,70 51.972,78 0,00 0,00 49.355,70 47.639,42

6.2.2.1.1.01.04.03.004.003 - Serviços
Advocatícios 22.500,00 22.500,00 22.500,00 22.500,00 0,00 0,00 22.500,00 20.625,00

6.2.2.1.1.01.04.03.004.027 - Locação de
Bens Imóveis 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 0,00 0,00 30.000,00 30.000,00

6.2.2.1.1.01.04.03.006.002 - Diárias
Conselheiros 16.610,00 15.536,70 16.610,00 15.536,70 0,00 0,00 16.610,00 15.536,70

6.2.2.1.1.01.04.04.005 - Serviços de
Informática 12.895,81 13.824,55 12.895,81 13.824,55 0,00 0,00 12.895,81 12.671,26

6.2.2.1.1.01.04.04.008 - Serviços de
Limpeza, Conservação e Jardinagem 14.400,00 13.872,48 14.400,00 13.872,48 0,00 0,00 14.400,00 12.414,15

6.2.2.1.1.01.04.04.036 - Serviços de
Telecomunicações 11.886,45 9.542,14 11.886,45 9.542,14 0,00 0,00 11.604,12 9.020,68

6.2.2.1.1.01.04.04.044 - Impressos Gráficos 15.290,00 8.591,95 15.290,00 2.610,13 0,00 5.981,82 15.290,00 2.610,13

Demais elementos do grupo 79.445,25 68.875,97 79.445,25 68.875,97 0,00 0,00 78.693,46 67.170,95

DESPESAS DE CAPITAL

Grupos de Despesa Empenhada Liquidada Rp. não processado Valores Pagos
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2016 2017 2016 2017 2016 2017 2016 2017

4. Investimentos

Demais elementos do grupo 14.669,00 1.120,00 14.669,00 1.120,00 0,00 0,00 14.669,00 1.120,00

5. Inversões Financeiras

Demais elementos do grupo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

6. Amortização da Dívida

Demais elementos do grupo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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4.4 DESEMPENHO OPERACIONAL 

 

 

 
 
4.5 INDICADORES 

 

Despesas Totais por Modalidade de Contratação.pdf - Despesas Totais por Modalidade de
Contratação - Vide anexo do tópico 4.3.4 na sessão 11

 

Na análise das Demonstrações das Variações Patrimoniais relativo ao exercício de 2017,
verificou-se que o Conselho apresentou superávit patrimonial no valor de R$ 225.325,93
(duzentos e vinte e cinco mil, trezentos e vinte e cinco reais e noventa e três centavos).
 

 

Não há indicadores implantados.
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BALANÇO ORÇAMENTÁRIO 2017 -
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Balanço Orçamentário

CRESS/TO - 25ª Regiã
Conselho Regional de Serviço Social do Tocantins (25ª Região)

Período: 01/01/2017 a 31/12/2017

CNPJ: 09.360.985/0001-30

SALDORECEITAS
REALIZADAS

PREVISÃO
ATUALIZADA

PREVISÃO
INICIALRECEITAS ORÇAMENTÁRIAS

9.601,66670.601,66661.000,00661.000,00    RECEITA CORRENTE

15.583,31625.083,31609.500,00609.500,00      RECEITAS DE CONTRIBUICOES

15.583,31625.083,31609.500,00609.500,00        RECEITA DE CONTRIBUIÇÕES

15.583,31625.083,31609.500,00609.500,00          ANUIDADES

-3.000,000,003.000,003.000,00      RECEITA PATRIMONIAL

-3.000,000,003.000,003.000,00        APLICAÇÕES FINANCEIRA

-13.283,7810.216,2223.500,0023.500,00      RECEITA DE SERVIÇOS

-10.872,789.127,2220.000,0020.000,00        EMOLUMENTOS COM INSCRIÇOES

-1.500,000,001.500,001.500,00        EMOLUMENTOS COM EXPEDIÇÕES DE CARTEIRAS

-911,001.089,002.000,002.000,00        RECEITAS DIVERSAS DE SERVIÇOS

7.295,9032.295,9025.000,0025.000,00      FINANCEIRAS

7.295,9032.295,9025.000,0025.000,00        ATUALIZAÇÃO MONETÁRIA

7.295,9032.295,9025.000,0025.000,00          REMUNERAÇÃO DE DEP. BANC. E APLICAÇÕES FINANCEIRAS

1.144,841.144,840,000,00      TRANSFERENCIAS CORRENTES

1.861,391.861,390,000,00      OUTRAS RECEITAS CORRENTES

1.746,551.746,550,000,00        INDENIZAÇÕES E RESTITUIÇÕES

114,84114,840,000,00        RECEITAS NÃO IDENTIFICADAS

-150.500,00204.500,00355.000,000,00    RECEITA DE CAPITAL

4.500,00204.500,00200.000,000,00      TRANSFERÊNCIAS DE CAPITAL

4.500,00204.500,00200.000,000,00        TRANSFERÊNCIAS
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CRESS/TO - 25ª Regiã Período: 01/01/2017 a 31/12/2017

SALDORECEITAS
REALIZADAS

PREVISÃO
ATUALIZADA

PREVISÃO
INICIALRECEITAS ORÇAMENTÁRIAS

-155.000,000,00155.000,000,00      OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL

-155.000,000,00155.000,000,00        SUPERÁVIT DO EXERCÍCIO CORRENTE

0,000,000,000,00     RECURSOS ARRECADADOS EM EXERCÍCIOS ANTERIORES

-140.898,34875.101,661.016.000,00661.000,00     SUB-TOTAL DAS RECEITAS

0,000,000,000,00     DÉFICIT

-140.898,34875.101,661.016.000,00661.000,00     TOTAL
SALDO

DOTAÇÃO
DESPESAS

PAGAS
DESPESAS

LIQUIDADAS
DESPESAS

EMPENHADAS
DOTAÇÃO

ATUALIZADA
DOTAÇÃO

INICIALDESPESAS   ORÇAMENTÁRIAS

949,35626.066,71649.555,19655.550,65656.500,00646.500,00      CRÉDITO DISPONÍVEL DESPESA CORRENTE

282,54263.316,63269.507,82269.521,46269.804,00260.500,00        PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

264,86200.634,57202.546,14202.546,14202.811,00193.000,00          REMUNERAÇÃO PESSOAL

17,6862.682,0666.961,6866.975,3266.993,0067.500,00          ENCARGOS PATRONAIS

130,06324.827,66335.874,12341.855,94341.986,00348.600,00        OUTRAS DESPESAS CORRENTES

6,2396.478,7796.478,7796.478,7796.485,0087.500,00          BENEFÍCIOS A PESSOAL

112,51161.367,13168.675,49168.675,49168.788,00199.900,00          USO DE BENS E SERVIÇOS

11,3266.981,7670.719,8676.701,6876.713,0061.200,00          SERVIÇOS TERCEIROS - PESSOAS JURÍDICAS

3,921.678,257.929,087.929,087.933,007.400,00        TRIBUTÁRIAS E CONTRIBUTIVAS

0,751.678,251.678,251.678,251.679,00900,00          TRIBUTOS

3,170,006.250,836.250,836.254,006.500,00          CONTRIBUIÇÕES

505,223.366,783.366,783.366,783.872,004.500,00        DEMAIS DESPESAS CORRENTES

27,6130.877,3930.877,3930.877,3930.905,0025.500,00        SERVIÇOS BANCÁRIOS

0,002.000,002.000,002.000,002.000,000,00        TRANSFERÊNCIAS CORRENTES

0,002.000,002.000,002.000,002.000,000,00          SUBVENÇÕES SOCIAIS

358.380,001.120,001.120,001.120,00359.500,0014.500,00      CRÉDITO DISPONÍVEL DESPESA DE CAPITAL

358.380,001.120,001.120,001.120,00359.500,0014.500,00        INVESTIMENTOS

3.380,001.120,001.120,001.120,004.500,0014.500,00          EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES
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CRESS/TO - 25ª Regiã Período: 01/01/2017 a 31/12/2017

SALDO
DOTAÇÃO

DESPESAS
PAGAS

DESPESAS
LIQUIDADAS

DESPESAS
EMPENHADAS

DOTAÇÃO
ATUALIZADA

DOTAÇÃO
INICIALDESPESAS   ORÇAMENTÁRIAS

355.000,000,000,000,00355.000,000,00          AQUISIÇÃO DE IMÓVEIS

359.329,35627.186,71650.675,19656.670,651.016.000,00661.000,00       SUB-TOTAL DAS DESPESAS

-218.431,010,000,00218.431,010,000,00       SUPERÁVIT

140.898,34627.186,71650.675,19875.101,661.016.000,00661.000,00       TOTAL

ALBENE MARTINS CHAVES
TESOUREIRA

389.406.201-00
CRESS-TO 0331

GIZELSON MONTEIRO DE MOURA
CONTADOR

789.318.861-87
CRC-TO 805

EUTALIA BARBOSA RODRIGUES NAVES
PRESIDENTE

587.951.701-20
CRESS-TO 0112

Palmas-TO, 31 de dezembro de 2017
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CRESS/TO - 25ª Regiã Período: 01/01/2017 a 31/12/2017

SALDOCANCELADOSPAGOSEM 31 DE
DEZEMBRO DO

EXERCÍCIO
ANTERIOR

EM EXERCÍCIOS
ANTERIORES

INSCRITOS

RESTOS A PAGAR PROCESSADOS E NÃO
PROCESSADOS LIQUIDADOS

DEMONSTRATIVO DE EXECUÇÃO DOS RESTOS A PAGAR PROCESSADOS E NÃO PROCESSADOS LIQUIDADOS

0,000,0020.429,1820.429,180,00CRÉDITO DISPONÍVEL DESPESA CORRENTE

0,000,0013.323,3713.323,370,00  PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

0,000,001.034,121.034,120,00  OUTRAS DESPESAS CORRENTES

0,000,006.071,696.071,690,00  TRIBUTÁRIAS E CONTRIBUTIVAS

0,000,0020.429,1820.429,180,00TOTAL:
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Programação de Despesas Correntes e de Capital e Receitas a Realizar

CRESS/TO - 25ª Regiã
Conselho Regional de Serviço Social do Tocantins (25ª Região)

Período: 01/01/2017 a 31/12/2017

CNPJ: 09.360.985/0001-30

Exercício atualExercício anteriorExercício atualExercício anteriorExercício atualExercício anteriorExercício atualExercício anteriorConta

ORÇADO FINALREDUÇÃOSUPLEMENTAÇÃODOTAÇÃO INICIAL

Apresentação da programação orçamentária da despesa:

1.016.000,00650.000,000,000,00355.000,0030.000,00661.000,00620.000,00   6.2.1.1 - RECEITA A REALIZAR

661.000,00620.000,000,000,000,000,00661.000,00620.000,00    6.2.1.1.1 - RECEITA CORRENTE

609.500,00581.500,000,000,000,000,00609.500,00581.500,00      6.2.1.1.1.02 - RECEITAS DE CONTRIBUICOES

609.500,00581.500,000,000,000,000,00609.500,00581.500,00        6.2.1.1.1.02.01 - RECEITA DE CONTRIBUIÇÕES

609.500,00581.500,000,000,000,000,00609.500,00581.500,00          6.2.1.1.1.02.01.01 - ANUIDADES

3.000,002.000,000,000,000,000,003.000,002.000,00      6.2.1.1.1.04 - RECEITA PATRIMONIAL

3.000,000,000,000,000,000,003.000,000,00        6.2.1.1.1.04.03 - APLICAÇÕES FINANCEIRA

23.500,0016.500,000,000,000,000,0023.500,0016.500,00      6.2.1.1.1.05 - RECEITA DE SERVIÇOS

20.000,0014.000,000,000,000,000,0020.000,0014.000,00        6.2.1.1.1.05.01 - EMOLUMENTOS COM INSCRIÇOES

1.500,00500,000,000,000,000,001.500,00500,00        6.2.1.1.1.05.02 - EMOLUMENTOS COM EXPEDIÇÕES DE CARTEIRAS

2.000,002.000,000,000,000,000,002.000,002.000,00        6.2.1.1.1.05.07 - RECEITAS DIVERSAS DE SERVIÇOS

25.000,0020.000,000,000,000,000,0025.000,0020.000,00      6.2.1.1.1.06 - FINANCEIRAS

25.000,0020.000,000,000,000,000,0025.000,0020.000,00        6.2.1.1.1.06.05 - ATUALIZAÇÃO MONETÁRIA

25.000,0020.000,000,000,000,000,0025.000,0020.000,00          6.2.1.1.1.06.05.07 - REMUNERAÇÃO DE DEP. BANC. E
APLICAÇÕES FINANCEIRAS

355.000,0030.000,000,000,00355.000,0030.000,000,000,00    6.2.1.1.2 - RECEITA DE CAPITAL

200.000,000,000,000,00200.000,000,000,000,00      6.2.1.1.2.04 - TRANSFERÊNCIAS DE CAPITAL
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CRESS/TO - 25ª Regiã Período: 01/01/2017 a 31/12/2017

200.000,000,000,000,00200.000,000,000,000,00        6.2.1.1.2.04.01 - TRANSFERÊNCIAS

155.000,0030.000,000,000,00155.000,0030.000,000,000,00      6.2.1.1.2.05 - OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL

155.000,0030.000,000,000,00155.000,0030.000,000,000,00        6.2.1.1.2.05.01 - SUPERÁVIT DO EXERCÍCIO CORRENTE

0,000,000,000,000,000,000,000,005.2.2.1.3.01 - SUPERAVIT FINANCEIRO DE EXERCICIO ANTERIOR

1.016.000,00650.000,00138.923,0079.314,56493.923,00109.314,56661.000,00620.000,00   6.2.2.1 - DISPONIBILIDADES DE CREDITO

1.016.000,00650.000,00138.923,0079.314,56493.923,00109.314,56661.000,00620.000,00    6.2.2.1.1 - CRÉDITO DISPONÍVEL DA DESPESA

656.500,00630.000,00127.683,0077.434,56137.683,00107.434,56646.500,00600.000,00      6.2.2.1.1.01 - CRÉDITO DISPONÍVEL DESPESA CORRENTE

269.804,00249.975,0025.544,0021.437,2634.848,0027.812,26260.500,00243.600,00        6.2.2.1.1.01.01 - PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

202.811,00181.290,0018.987,0015.572,2628.798,0016.862,26193.000,00180.000,00          6.2.2.1.1.01.01.01 - REMUNERAÇÃO PESSOAL

66.993,0068.685,006.557,005.865,006.050,0010.950,0067.500,0063.600,00          6.2.2.1.1.01.01.02 - ENCARGOS PATRONAIS

341.986,00346.055,0090.143,0054.377,3083.529,0069.017,30348.600,00331.415,00        6.2.2.1.1.01.04 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES

96.485,0081.567,001.600,00333,0010.585,005.900,0087.500,0076.000,00          6.2.2.1.1.01.04.01 - BENEFÍCIOS A PESSOAL

168.788,00181.755,7056.872,0044.029,3025.760,0021.570,00199.900,00204.215,00          6.2.2.1.1.01.04.03 - USO DE BENS E SERVIÇOS

15.013,0011.660,005.547,007.470,005.060,001.880,0015.500,0017.250,00             6.2.2.1.1.01.04.03.001 - MATERIAL DE CONSUMO

119.330,00111.365,707.770,004.374,3011.200,0011.090,00115.900,00104.650,00             6.2.2.1.1.01.04.03.004 - SERVIÇOS TERCEIROS - PESSOAS
FÍSICAS

22.209,0031.260,0018.291,0017.140,007.500,004.400,0033.000,0044.000,00             6.2.2.1.1.01.04.03.006 - DIÁRIAS

9.736,0027.470,0025.264,0013.580,000,004.200,0035.000,0036.850,00             6.2.2.1.1.01.04.03.007 - PASSAGENS

2.500,000,000,001.465,002.000,000,00500,001.465,00             6.2.2.1.1.01.04.03.009 - DESPESA COM LOCOMOÇÃO

76.713,0082.732,3031.671,0010.015,0047.184,0041.547,3061.200,0051.200,00          6.2.2.1.1.01.04.04 - SERVIÇOS TERCEIROS - PESSOAS JURÍDICAS

7.933,006.565,006.921,00820,007.454,00400,007.400,006.985,00        6.2.2.1.1.01.05 - TRIBUTÁRIAS E CONTRIBUTIVAS

1.679,00480,00921,00820,001.700,00300,00900,001.000,00          6.2.2.1.1.01.05.01 - TRIBUTOS

6.254,006.085,006.000,000,005.754,00100,006.500,005.985,00          6.2.2.1.1.01.05.02 - CONTRIBUIÇÕES

3.872,005.505,002.075,000,001.447,001.505,004.500,004.000,00        6.2.2.1.1.01.06 - DEMAIS DESPESAS CORRENTES

30.905,0021.900,003.000,00800,008.405,008.700,0025.500,0014.000,00        6.2.2.1.1.01.07 - SERVIÇOS BANCÁRIOS

2.000,000,000,000,002.000,000,000,000,00        6.2.2.1.1.01.08 - TRANSFERÊNCIAS CORRENTES

2.000,000,000,000,002.000,000,000,000,00          6.2.2.1.1.01.08.01 - SUBVENÇÕES SOCIAIS
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CRESS/TO - 25ª Regiã Período: 01/01/2017 a 31/12/2017

359.500,0020.000,0011.240,001.880,00356.240,001.880,0014.500,0020.000,00      6.2.2.1.1.02 - CRÉDITO DISPONÍVEL DESPESA DE CAPITAL

359.500,0020.000,0011.240,001.880,00356.240,001.880,0014.500,0020.000,00        6.2.2.1.1.02.01 - INVESTIMENTOS

4.500,0020.000,0011.240,001.880,001.240,001.880,0014.500,0020.000,00          6.2.2.1.1.02.01.03 - EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES

355.000,000,000,000,00355.000,000,000,000,00          6.2.2.1.1.02.01.04 - AQUISIÇÃO DE IMÓVEIS

Análise crítica:
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Conselho Regional de Serviço Social do Tocantins (25ª Região)
CRESS/TO - 25ª Regiã

CNPJ: 09.360.985/0001-30

%ValorQtd.%ValorQtd.%ValorQtd.%ValorQtd.
2016201720162017

Despesa PagaDespesa Empenhada

Despesas por Modalidade de Licitação

Modalidade Contratação

1. Modalidade de Licitação (a+b+c+d+e+f+g+h)

3,6322.500,00100,0003,5122.500,00100,000a) Convite

00,00000,00000,00000,000b) Tomada de Preços

00,00000,00000,00000,000c) Concorrência

9,7160.180,2988,8555.493,5759,4060.180,29810,2467.267,085d) Pregão

00,00000,00000,00000,000e) Concurso

00,00000,00000,00000,000f) Consulta

00,0001,438.966,20100,0001,378.966,201g) Regime Diferenciado de Contratações
Públicas

13,382.680,29910,364.459,77612,982.680,29911,676.233,286

2. Contratações Diretas (i+j)

16,92104.866,843616,85105.689,512516,51105.729,713616,17106.189,5125i) Dispensa

1,479.100,0341,358.496,4721,429.100,0341,298.496,472j) Inexigibilidade

18,4113.966,874018,2114.185,982717,9114.829,744017,5114.685,9827

3. Regime de Execução Especial

0,322.004,93120,483.002,78170,312.004,93120,463.002,7817k) Suprimento de Fundos

0,32.004,93120,53.002,78170,32.004,93120,53.002,7817

4. Pagamento de Pessoal (l+m)

44,66276.867,022048,44303.807,241645,32290.190,392047,21310.012,0716l) Pagamento em Folha

5,0030.970,0061,9412.146,4324,8430.970,0061,8512.146,432m) Diárias

49,7307.837,022650,4315.953,671850,2321.160,392649,1322.158,5018

5. Total

81,71506.489,118779,34497.602,206881,31520.675,358778,59516.080,5468

6. Total Geral

100619.896,41154100627.186,71150100640.325,59154100656.670,65150
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5 - GOVERNANÇA 
 
 
INTRODUÇÃO SEÇÃO 

 
 
5.1 GOVERNANÇA 

 

 

 
 
5.2 DIRIGENTES 

O  CRESS-TO  enquanto  autarquia  publica  segue  o  requisito  básico  da  moderna
administração publica sendo elas, a transparência, lisura no trato dos recursos públicos,
principio da economicidade, autonomia administrativa.
O controle interno é desempenhado pelo Conselho Fiscal do CRESS/TO, composto por 03
(três) conselheiras/os dos CRESS. O Conselho Fiscal é um órgão de controle interno do
CRESS, de caráter legal e regimental, tem por finalidade zelar pela regularidade da gestão
administrativo-financeira  da  entidade.  Sua  principal  função  é  apreciar  as  contas  do
CRESS/TO que deve apresentar seus balancetes mensais, para que o Conselho Fiscal
possa verificar a forma e conteúdo dos documentos contábeis e financeiros.

 

 

O Sistema de Controle Interno do CRESS/TO, no âmbito da fiscalização contábil, financeira,
orçamentária, operacional e patrimonial quanto à legalidade, legitimidade, economicidade e
aplicação  das  receitas,  se  dá  por  meio  do  Conselho  Fiscal,  previstos  no  Estatuto  do
Conjunto,  Resolução CFESS nº  469,  de 13 de maio  de 2005 e  Regimento  Interno do
CRESS/TO 25ª Região.
 
Conselho Fiscal: composto por três membros efetivos. Reunir-se-á ordinariamente na
primeira quinzena de cada mês e extraordinariamente sempre que necessário. O conselho
Fiscal delibera por maioria dos votos, assegurando-se o direito de declaração de voto.
Compete ao Conselho Fiscal: Acompanhar e fiscalizar a execução orçamentária do CRESS;
examinar  os  balancetes  mensais,  as  propostas  e  reformulações  orçamentárias  do
CRESS/TO, emitindo parecer sobre as mesmas; examinar os documentos contábeis do
CRESS/TO, emitindo parecer sobre os mesmos; requisitar da direção do CRESS/TO os
elementos necessários para o fiel  cumprimento de suas atribuições fiscais; examinar a
prestação de contas, emitindo parecer conclusivo sobre a mesma; sugerir procedimentos
contábeis e fiscais para otimização dos serviços.

Ao longo do ano de 2017 o Conselho Fiscal do CRESS/TO acompanhou sistematicamente
os balancetes dos CRESS e CFESS, bem como suas propostas orçamentárias e prestações
de  conta  emitindo  pareceres  que  subsidiaram  o  processo  de  tomada  de  decisão  do
Conselho  Pleno  do  CRESS/TO.  Também  foi  realizado  pelo  Conselho  Fiscal  o
monitoramento do repasse da cota-parte ao CFESS e o acompanhamento da execução dos
recursos. Neste sentido tem contribuído para imprimir na gestão administrativa e financeira
do CRESS a recusa e crítica ao conservadorismo e a todas as formas centralizadas e
autoritárias de gestão.
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Dirigente: EUTALIA BARBOSA RODRIGUES NAVES

CPF: 587.951.701-20

Cargo: Presidente

Registro Profissional: 0112

Entidade: Conselho Regional de Serviço Social CRESS/TO 25ª Região

Processo de escolha de
dirigentes e exigências
quanto ao perfil:

Processo Eleitoral 2017

Ato de designação: Ata de posse 2017-2020

Data do Ato de
designação: 15/05/2017

Data inicial do mandato: 15/05/2017

Data final do mandato: 15/05/2020

Informações adicionais

Dirigente: ELIANE CRISTINA COSTA DE OLIVEIRA

CPF: 585.861.722-00

Cargo: Vice-Presidente

Registro Profissional: 0240

Entidade: Conselho Regional de Serviço Social - CRESS TO 25ª Região

Processo de escolha de
dirigentes e exigências
quanto ao perfil:

Processo Eleitoral 2017

Ato de designação: Ata de posse 2017

Data do Ato de
designação: 15/05/2017

Data inicial do mandato: 15/05/2017

Data final do mandato: 15/05/2020

Informações adicionais

Dirigente: CASSILDA FIGUEIRA DA SILVA

CPF: 822.544.191-53

Cargo: 1º Tesoureiro(a)

Registro Profissional: 0353

Entidade: Conselho Regional de Serviço Social CRESS/TO 25ª Região

Processo de escolha de
dirigentes e exigências
quanto ao perfil:

Processo Eleitora 2017

Ato de designação: Ata de posse 2017

Data do Ato de
designação: 15/05/2017

Data inicial do mandato: 15/05/2017

Data final do mandato: 15/05/2020
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Informações adicionais

Dirigente: ALBENE MARTINS CHAVES

CPF: 389.406.201-00

Cargo: 2º Tesoureiro(a)

Registro Profissional: 0331

Entidade: Conselho Regional de Serviço Social CRESS/TO 25ª Região

Processo de escolha de
dirigentes e exigências
quanto ao perfil:

Processo Eleitoral 2017

Ato de designação: Ata de posse 2017-2020

Data do Ato de
designação: 15/05/2017

Data inicial do mandato: 15/05/2017

Data final do mandato: 15/05/2020

Informações adicionais

Dirigente: VANESSA NEVES MENDES ROCHA

CPF: 713.455.741-34

Cargo: 1º Secretário(a)

Registro Profissional: 1409

Entidade: Conselho Regional de Serviço Social CRESS/TO 25ª Região

Processo de escolha de
dirigentes e exigências
quanto ao perfil:

Processo Eleitoral 2017

Ato de designação: Ata de posse 2017-2020

Data do Ato de
designação: 15/05/2017

Data inicial do mandato: 15/05/2017

Data final do mandato: 15/05/2020

Informações adicionais

Dirigente: MAURIELLE DE CASTRO FERREIRA

CPF: 093.220.656-56

Cargo: 2º Secretário(a)

Registro Profissional: 2785

Entidade: Conselho Regional de Serviço Social CRESS/TO 25ª Região

Processo de escolha de
dirigentes e exigências
quanto ao perfil:

Processo Eleitoral 2017

Ato de designação: Ata de posse 2017-2020

Data do Ato de
designação: 15/05/2017

Data inicial do mandato: 15/05/2017
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Data final do mandato: 15/05/2020

Informações adicionais

Dirigente: IRANI SCHELLIN MILECH

CPF: 570.280.870-34

Cargo: Conselho Fiscal 3

Registro Profissional: 0265

Entidade: Conselho Regional de Serviço Social CRESS/TO 25ª Região

Processo de escolha de
dirigentes e exigências
quanto ao perfil:

Processo Eleitora 2017

Ato de designação: Ata de posse 2017-2020

Data do Ato de
designação: 15/05/2017

Data inicial do mandato: 15/05/2017

Data final do mandato: 15/05/2020

Informações adicionais

Dirigente: TACIANE DE OLIVEIRA

CPF: 987.552.771-87

Cargo: Conselho Fiscal 1

Registro Profissional: 0375

Entidade: Conselho Regional de Serviço Social CRESS/TO 25ª Região

Processo de escolha de
dirigentes e exigências
quanto ao perfil:

Processo Eleitoral 2017

Ato de designação: Ata de posse 2017

Data do Ato de
designação: 15/05/2017

Data inicial do mandato: 15/05/2017

Data final do mandato: 15/05/2020

Informações adicionais

Dirigente: CLISEUDA DA SILVA

CPF: 039.268.234-61

Cargo: Conselho Fiscal 2

Registro Profissional: 0379

Entidade: Conselho Regional de Serviço Social CRESS/TO 25ª Região

Processo de escolha de
dirigentes e exigências
quanto ao perfil:

Processo Eleitoral 2017

Ato de designação: Ata de posse 2017

Data do Ato de
designação: 15/05/2017
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5.3 AUDITORIA 

 

 

 
 
5.4 APURAÇÕES 

 

 

 
 
5.5 GESTÃO DE RISCOS E CONTROLES INTERNOS 

 

 

 
 
5.6 REMUNERAÇÕES 

 

 

 
 
5.7 AUDITORIA INDEPENDENTE 

Data inicial do mandato: 15/05/2017

Data final do mandato: 15/05/2020

Informações adicionais

 

Não se aplica.

 

Não se aplica.
 

 

As ações do CRESS/TO foram planejadas para o exercício de 2017 e executadas de acordo
com  o  planejamento.  A  Diretoria  do  CRESS/TO  procura  sempre  cumprir  as  normas
existentes, nas esferas administrativas e financeiras. As decisões são tomadas de acordo
com  a  disponibilidade  orçamentária  e  financeira  e  levadas  ao  Conselho  Pleno  para
aprovação,  evitando,  desta  forma,  riscos  de  qualquer  tipo  de  déficit  e  futuras  ações
envolvendo a autarquia. Mensalmente o Conselho Fiscal do CRESS/TO realiza o trabalho
na área de controle interno, envolvendo a análise da situação orçamentária, financeira,
patrimonial e gestão de pessoas.
 

 

Os Conselheiros  exercem cargos  honoríficos,  suas  atividades  não  são  remuneradas,
conforme legislação.
 

 

Não há no âmbito do Conjunto CFESS/CRESS a contratação de auditoria independente.
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6 - ÁREAS ESPECIAIS DA GESTÃO 
 
 
INTRODUÇÃO SEÇÃO 

 
 
6.1 GESTÃO DE PESSOAS 

 

 

 
 
6.1.1 ESTRUTURA DE PESSOAL 

O CRESS/TO tem um quadro de servidores reduzido frente às necessidades da estrutura administrativa do Conselho, devido o aumento
das demandas administrativas advindas do crescimento do numero de registros de assistentes sociais, a gestão está realizando estudos
para melhorar a força de trabalho e o fluxograma frente a realidade das demandas.
 
Os funcionários do CRESS/TO são regidos pela Consolidação das Leis do Trabalho - CLT, e pelos preceitos contidos no Plano de Cargos,
Carreiras e Remunerações 3 PCCR do CRESS/TO. O departamento responsável por administrar e gerir  os recursos humanos da
Autarquia é a Comissão Administrativa Financeira 3 ADMFIN.
 

 

A política de gestão de pessoal do CRESS-TO é baseada no Plano de Cargos, Carreiras e Salários instituído em 2012, as despesas com
pessoal são: proventos/salários, gratificação de função, gratificação por tempo de serviço, benefícios assistenciais: auxílio alimentação,
auxílio transporte, plano de saúde e adicional de especialização. O reajuste salarial dos servidores é estipulado com base em índices
inflacionários do exercício anterior ao do referido reajuste, com data base em maio; em especial o INPC ou IPCA.
O CRESS/TO no exercício de 2017 contava com 07 (sete) trabalhadores/as, sendo 05 (cinco) efetivos concursados, 01 (um) contratado
temporariamente e 01 (um) comissionado.
 

 

Força de trabalho da UPC
Introdução
O CRESS/TO conta com 07 (sete) trabalhadores/as, sendo 05 (cinco) efetivos concursados, 01 (um) contratado temporariamente e 01
(um) comissionado.
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Analise Crítica
A atual  equipe  de  trabalhadores  no  CRESS/TO é  pequena diante  do  volume de atividades que atualmente  é  desenvolvida  pelo
CRESS/TO. Alguns dos determinantes do aumento do volume de atividades referem-se ao aumento do número de profissionais
registrados;  ao  aprimoramento  fase  à  necessidade dos  controles  que vieram com a  nova contabilidade pública  e  as  normas de
transparência, porém o aumento do quadro de pessoal depende do aumento das receitas para fazer frente as necessidades financeiras
que são necessárias para o cumprimento das obrigações trabalhistas.
 
Informações adicionais
O CRESS/TO pretende ainda nesta gestão "Lutar, Resistir e Jamais Temer" 2017-2020 realizar concurso público para suprir as demandas
de trabalho.

Tipologia do cargo Lotação autorizada Lotação efetiva Ingresso no exercicio Egresso no exercicio

1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2) 6 6 0 1

       1.1. Membros de poder e agentes políticos 1 1 0 1

       1.2. Membros de poder e agentes políticos 5 5 0 0

               1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao órgão 5 5 0 0

               1.2.2. Servidores de carreira em exercício descentralizado 0 0 0 0

               1.2.3. Servidores de carreira em exercício provisório 0 0 0 0

               1.2.4. Servidores requisitados de outros órgãos e esferas 0 0 0 0

2. Servidores com Contratos Temporários 1 1 0 0

3. Servidores sem Vínculo com a Administração Pública 0 0 0 0

4. Total de Servidores (1+2+3) 7 7 0 1

Distribuição da Lotação Efetiva
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Tipologia do cargo Área Meio Área Fim

1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2) 6 0

       1.1. Membros de poder e agentes políticos 1 0

       1.2. Membros de poder e agentes políticos 5 0

               1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao órgão 5 0

               1.2.2. Servidores de carreira em exercício descentralizado 0 0

               1.2.3. Servidores de carreira em exercício provisório 0 0

               1.2.4. Servidores requisitados de outros órgãos e esferas 0 0

2. Servidores com Contratos Temporários 0 0

3. Servidores sem Vínculo com a Administração Pública 0 0

4. Total de Servidores (1+2+3) 6 0

Detalhamento da estrutura da UPC
Introdução
Abaixo detalhamento a estrutura de pessoal do CRESS/TO.
Analise Crítica
A estrutura de pessoal é considerada deficitária frente as demandas dos setores existentes.
Informações adicionais
Não há

Tipologia do cargo Lotação autorizada Lotação efetiva Ingresso no exercicio Egresso no exercicio

1. Cargos em Comissão 1 1 0 1

       1.1. Cargos Natureza Especial 1 1 0 1

       1.2. Grupo Direção e Assessoramento Superior 0 0 0 0
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               1.2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Órgão 0 0 0 0

               1.2.2. Servidores de Carreira em Exercício Descentralizado 0 0 0 0

               1.2.3. Servidores de Outros Órgãos e Esferas 0 0 0 0

               1.2.4. Sem Vínculo 0 0 0 0

               1.2.5. Aposentados 0 0 0 0

2. Funções Gratificadas 1 1 0 0

       2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Órgão 1 1 0 0

       2.2. Servidores de Carreira em Exercício Descentralizado 0 0 0 0

       2.3. Servidores de Outros órgãos e Esferas 0 0 0 0

3. Total de Servidores em Cargo e em Função (1+2): 2 2 0 1

Análise Crítica
Quantidade de servidores frente às necessidades da unidade
O CRESS/TO não possui Setor de Licitações e Contratos, considerando que possui uma estrutura de pessoal de pequeno porte e,
consequentemente, seu planejamento e monitoramento é feito de forma cuidadosa, a partir de procedimentos interno, que embora não
regulamentados, são seguidos por todos os/as funcionários/as que atuam nas licitações e contratos. Com a realização do concurso
público, o propósito é investir na estruturação de setor de licitações, contratos, aquisições e prestação de contas.
 
Avaliação da distribuição da força de trabalho entre a área meio e área fim
No exercício de 2017 devido ao número reduzido de servidores, o Conselho contou com 02 funcionários(as) concursados agentes fiscais
para o setor de fiscalização, 01 funcionário(a) comissionado para assessoria técnica, 01 funcionário(a)  auxiliar administrativo concursado
na recepção,  01 funcionário(a)  assistente administrativo concursado para setor administrativo, 01 funcionário(a)  assistente administrativo
contratado temporariamente para auxiliar o setor de compras e 01 funcionário(a)  agente financeiro concursado para o setor financeiro.
Avaliação do número de servidores em cargos comissionados frente a não comissionados
há apenas um cargo comissionado de Assessoria Técnica, com a realização do concurso público o quadro de servidores será composto
apenas com servidores concursados.
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6.1.2 DESPESA C/ PESSOAL 

 

 

Despesas com Pessoal

Tipologias /
Exercícios

Vencimentos e
Vantagens Fixas

Despesas variáveis
Despesas
exercícios
anteriores

Decisões
Judiciais Total

Retribuições Gratificações Adicionais Indenizações
Benefícios
assist. e
previd.

Demais
despesas
var.

Membros de poder e agentes políticos

2017 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2016 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Servidores de carreira vinculados ao órgao da unidade

2017 153.194,54 0,00 2.723,96 7.671,59 0,00 42.148,07 0,00 0,00 0,00 205.738,16

2016 119.046,13 0,00 2.120,29 6.349,91 0,00 34.630,15 0,00 0,00 0,00 162.146,48

Servidores de carreira SEM VÍNCULO com órgao da unidade

2017 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2016 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Servidores SEM VINCULO com a administração pública (exceto temporários)

2017 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2016 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Servidores cedidos com ônus

2017 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

46



 

 

 

 
 
6.1.3 GESTÃO DE RISCOS 

 

 

 
 
6.1.4 MÃO DE OBRA TEMPORÁRIA 

 

 

 
 
6.2 GESTÃO DA TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO 

2016 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Servidores com contrato temporário

2017 34.738,48 0,00 3.379,03 0,00 0,00 11.557,26 0,00 0,00 0,00 49.674,77

2016 42.522,72 0,00 840,00 0,00 0,00 12.351,26 0,00 0,00 0,00 55.713,98

 

O CRESS/TO não possui uma política de gestão de risco, não tendo como mensurar os impactos e efeitos do risco com precisão na área
de Gestão de Pessoas. Contudo o Conselho Federal hoje dispõe de um Plano de Cargos, Salários e Carreira, acreditando ser um
instrumento relevante na gestão em busca da eficiência administrativa e melhor execução da gestão estratégica estabelecida pelo órgão.
Está em processo de revisão Plano de Cargos Carreiras e Remunerações 3 PCCR do CRESS/TO.
 

 

O CRESS/TO possui apenas 01 (um) funcionário com contrato temporário para suprir vacancia de cargo, apenas enquanto o concurso
público não é finalizado.

 

O CRESS/TO atualmente não possui o cargo de Técnico em TI, funcionário responsável pela área de TI, nem um Plano Diretor de
Tecnologia da Informação.
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6.2.1 SISTEMAS DE INFORMAÇÃO 

 

 

 

Os Sistemas utilizados pelo CRESS/TO são contratados por empresa terceirizada. Atualmente são utilizados os seguintes sistemas:
SISCONT: Permite o controle integrado de contabilidade e orçamento, obedecendo a cada uma das etapas da execução das despesas e
das receitas, inclusive com a retenção dos tributos e Conciliação bancária automática utilizando extrato bancário eletrônico. Desenvolvido
em total conformidade com as novas Normas de Contabilidade Aplicadas ao Setor Público 3 NBCASP.
SISPAT: Controla os bens patrimoniais do Conselho, seguindo a determinação da legislação vigente.
GESTÃO TCU:  Sistema utilizado para elaboração do Relatório de Gestão. SISCAF:  Sistema utilizado para o controle cadastral  e
financeira dos inscritos e não inscritos, além de processos, fiscalizações, eleições, entidades, etc. Sistema Recadastramento: sistema
utilizado para realizar o recadastramento obrigatório, solicitação o novo Documento de Identidade Profissional em caso de substituição do
documento antigo e acessar o hot site da pesquisa <Perfil  dos/as assistentes sociais no Brasil:  condições de trabalho e exercício
profissional=
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7 - RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE 
 
 
7.1 CANAIS DE ACESSO 

 

 

 
 
7.2 PESQUISA SATISFAÇÃO 

 

 

Canais de comunicação do CRESS com a categoria de assistentes sociais e com a
Sociedade;
 

1- Início da discussão da Confecção de novo Site, para maior visibilidade às
informações do CRESS e suas nuances, assim como  a transparência das ações,
dando visibilidade a Lei de Acesso à Informação-LAI.

1.

2-  Começo da discussão e planejamento para a criação da nova logo do CRESS: Símbolo
do serviço social estilizado. 

 1.

3-Assembléias com o intuito de dar visibilidade as ações do CRESS, assim como
prestação de contas da gestão.

2.

4-  Participação  em Eventos  Públicos,  para  dar  visibilidade,  com objetivo  de  levar  o
posicionamento da categoria, suas bandeiras de luta e a defesa do projeto ético - político do
Serviço Social. 

 1.

5- Disponibilização de folders, cartilhas e materiais do CRESS aos participantes
nos eventos.

2.

6-  Publicização por meio de notas de repúdio em casos de violações de Direitos casos
expressivos regionais e nacionais. 
 

7- Divulgação do CRESS na rede social FACEBOOK aproximadamente três
anos, possuindo cerca de 1.751 mil seguidores e seguidoras.

1.

 8- Divulgação das ações do Dia do Assistente Social e demais ações pertinente ao dia D. 
 1.

9- Publicização das Resoluções, Portarias e demais Normativas do Conjunto
CFESS e CRESS.

2.

10-    E-mails e indagações que chegam ao CRESS por meio do SITE e Facebook são
respondidas pelas Comissões. 
 

11- Visita pessoal: ocasionalmente, o CRESS recebe visitas de profissionais e
estudantes de Serviço Social que desejam conhecer o funcionamento, setores,
ou que desejam solicitar materiais impressos.

1.

 

Devido a reformulação do novo site, não de 2017 não houve a indicação de avaliação.
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7.3 TRANSPARÊNCIA 

 

 

 
 
7.4 ACESSIBILIDADE 

 

 

No final do exercício de 2017, iniciou se o processo de implementação dos recursos exigidos
pela LAI no SITE.
 

 

Dimensão das "barreiras nas comunicações":
Em implantação.
Dimensão das "barreiras arquitetônicas na edificação"
1. O prédio onde se localiza o CRESS/TO disponibiliza de acessibilidade para pessoas com
deficiência física.
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8 - DESEMPENHO FINANCEIRO E INFORMAÇÕES
CONTÁBEIS 

 
 
INTRODUÇÃO SEÇÃO 

 
 
8.1 DESEMPENHO FINANCEIRO 

 

 

 

 

 
 
8.2 NCASP 
Conselho adotou as normas NCASP no exercício?   Parcialmente
 

 

 

 

Os Balanços Patrimoniais, Financeiros, Orçamentários e a Demonstração das Variações
Patrimoniais,  bem  como  as  demais  peças  demonstrativas  do  processo,  obedecem
rigorosamente as instruções determinadas pelo Tribunal de Contas da União - TCU e as
Normas Brasileira de Contabilidade Aplicadas ao Setor Público.

 

ANEXO - Balanço Financeiro 2017 - Balanço Financeiro 2017 - Vide anexo do tópico 8.1 no
final da seção

 

Justificativa
A escrituração contábil  executada durante o exercício foi  realizada através de sistema
computadorizado, processando-se com regularidade e atualização. Os lançamentos foram
efetuados em observância às formalidades legais e técnicas, que disciplinam a matéria. A
documentação contábil comprobatória dos atos e fatos administrativos foi arquivada em
ordem racional e cronológica.
 

Metodologia adotada para estimar a vida útil econômica de um ativo
De acordo com o Anexo III da Instrução Normativa n.º 1700-2017 da Receita Federal do
Brasil.

Metodologia de cálculo da depreciação, amortização e exaustão
De acordo com o Anexo III da Instrução Normativa n.º 1700-2017 da Receita Federal do
Brasil. Foi realizado apenas a depreciação.

Taxas utilizadas para os cálculos
De acordo com o Anexo III da Instrução Normativa n.º 1700-2017 da Receita Federal do
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8.3 APURAÇÃO CUSTOS 

 

 

 
 
8.4 DEMONSTRAÇÕES CONTÁBEIS 

Brasil.

Metodologia adotada para realizar a avaliação e mensuração das disponibilidades, dos
créditos e dívidas, dos estoques, dos investimentos, do imobilizado, do intangível e do
diferido
Itens não avaliados.

Impacto da utilização dos critérios contidos nas NBC T 16.9 e NBC T 16.10 sobre o
resultado apurado no exercício
NBC T 16.9:  Depreciação acumulada impactou na redução do Patrimônio Líquido em
R$ 2.830,06 ao longo do ano. NBC T 16:10: Não aplicada.

Informações adicionais
Depreciação calculada pelo sistema SISCAP da IMPLANTA.

 

Custos não apurados.

 

Nome Descrição

Balanço Financeiro.pdf Balanço Financeiro

Balanço Orçamentário.pdf Balanço Orçamentário

Balanço Patrimonial.pdf Balanço Patrimonial

Demonstrativo do Fluxo de Caixa.pdf Demonstrativo do Fluxo de Caixa

Demonstrativo das Variações Patrimoniais.pdf Demonstrativo das Variações Patrimoniais
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ANEXO - Balanço Financeiro.pdf - Balanço Financeiro - Vide anexo do tópico 8.4 no final da
seção
ANEXO - Balanço Orçamentário.pdf - Balanço Orçamentário - Vide anexo do tópico 8.4 no
final da seção
ANEXO - Balanço Patrimonial.pdf - Balanço Patrimonial - Vide anexo do tópico 8.4 no final
da seção
ANEXO - Demonstrativo do Fluxo de Caixa.pdf - Demonstrativo do Fluxo de Caixa - Vide
anexo do tópico 8.4 no final da seção
ANEXO - Demonstrativo das Variações Patrimoniais.pdf - Demonstrativo das Variações
Patrimoniais - Vide anexo do tópico 8.4 no final da seção
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Balanço Financeiro 2017 - Balanço
Financeiro 2017 - Anexo do tópico 8.1

 



DISPÊNDIOSINGRESSOS
Exercício AnteriorExercício AtualESPECIFICAÇÃOExercício AnteriorExercício AtualESPECIFICAÇÃO

Balanço Financeiro

CRESS/TO - 25ª Regiã
Conselho Regional de Serviço Social do Tocantins (25ª Região)

Período: 01/01/2017 a 31/12/2017

CNPJ: 09.360.985/0001-30

640.325,59656.670,65Despesa Orçamentária606.695,03875.101,66Receita Orçamentária

5.995,46CREDITO EMPENHADO A LIQUIDAR606.695,03875.101,66RECEITA REALIZADA

20.429,1823.488,48CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO606.695,03670.601,66RECEITA CORRENTE

619.896,41627.186,71CREDITO EMPENHADO – PAGO546.709,42625.083,31RECEITAS DE CONTRIBUICOES

605.227,41626.066,71DESPESA CORRENTE546.709,42625.083,31RECEITA DE CONTRIBUIÇÕES

174.668,79200.634,57PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS546.709,42625.083,31ANUIDADES

61.171,1762.682,06ENCARGOS PATRONAIS2.639,161.739,18RECEITA PATRIMONIAL

342.403,75324.827,66OUTRAS DESPESAS CORRENTES2.639,161.739,18APLICAÇÕES FINANCEIRA

472,141.678,25TRIBUTÁRIAS E CONTRIBUTIVAS25.007,7310.216,22RECEITA DE SERVIÇOS

5.112,633.366,78DEMAIS DESPESAS CORRENTES22.266,499.127,22EMOLUMENTOS COM INSCRIÇOES

21.398,9330.877,39SERVIÇOS BANCÁRIOS118,24EMOLUMENTOS COM EXPEDIÇÕES DE
CARTEIRAS

2.000,00TRANSFERÊNCIAS CORRENTES2.623,001.089,00RECEITAS DIVERSAS DE SERVIÇOS

14.669,001.120,00DESPESA DE CAPITAL28.101,6730.556,72FINANCEIRAS

14.669,001.120,00INVESTIMENTOS28.101,6730.556,72ATUALIZAÇÃO MONETÁRIA

81.520,91BENEFÍCIOS A PESSOAL28.101,6730.556,72REMUNERAÇÃO DE DEP. BANC. E APLICAÇÕES
FINANCEIRAS

180.935,47USO DE BENS E SERVIÇOS1.144,84TRANSFERENCIAS CORRENTES

11.563,08MATERIAL DE CONSUMO4.237,051.861,39OUTRAS RECEITAS CORRENTES

111.022,58SERVIÇOS TERCEIROS - PESSOAS FÍSICAS4.237,051.746,55INDENIZAÇÕES E RESTITUIÇÕES
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CRESS/TO - 25ª Regiã
DISPÊNDIOSINGRESSOS

Exercício AnteriorExercício AtualESPECIFICAÇÃOExercício AnteriorExercício AtualESPECIFICAÇÃO

Período: 01/01/2017 a 31/12/2017

30.970,00DIÁRIAS114,84RECEITAS NÃO IDENTIFICADAS

27.379,81PASSAGENS204.500,00RECEITA DE CAPITAL

79.947,37SERVIÇOS TERCEIROS - PESSOAS JURÍDICAS204.500,00TRANSFERÊNCIAS DE CAPITAL

472,14TRIBUTOS204.500,00TRANSFERÊNCIAS

14.669,00EQUIPAMENTOS E MATERIAIS
PERMANENTES

Transferências Financeiras ConcedidasTransferências Financeiras Recebidas

44.345,97133.794,07Pagamentos Extraorçamentários100.519,4991.688,02Recebimentos Extraorçamentários

Pagamentos de Restos a Pagar Não Processados5.995,46Inscrição de Restos a Pagar Não Processados

13.331,1320.429,18Pagamentos de Restos a Pagar Processados20.429,1823.488,48Inscrição de Restos a Pagar Processados

Depósitos Restituíveis e Valores VinculadosDepósitos Restituíveis e Valores Vinculados

31.014,84113.364,89Outros Pagamentos Extraorçamentários80.090,3162.204,08Outros Recebimentos Extraorçamentários

299.671,36475.996,32Saldo em espécie para o Exercício Seguinte277.128,40299.671,36Saldo em espécie do Exercício Anterior

299.671,36475.996,32Caixa e Equivalente de Caixa277.128,40299.671,36Caixa e Equivalente de Caixa

Depósitos. Rest. Vlrs VinculadosDepósitos. Rest. Vlrs Vinculados

984.342,921.266.461,04984.342,921.266.461,04Total:

ALBENE MARTINS CHAVES
TESOUREIRA

389.406.201-00
CRESS-TO 0331

GIZELSON MONTEIRO DE MOURA
CONTADOR

789.318.861-87
CRC-TO 805

EUTALIA BARBOSA RODRIGUES NAVES
PRESIDENTE

587.951.701-20
CRESS-TO 0112

Palmas-TO, 31 de dezembro de 2017
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DISPÊNDIOSINGRESSOS
Exercício AnteriorExercício AtualESPECIFICAÇÃOExercício AnteriorExercício AtualESPECIFICAÇÃO

Balanço Financeiro

CRESS/TO - 25ª Regiã
Conselho Regional de Serviço Social do Tocantins (25ª Região)

Período: 01/01/2017 a 31/12/2017

CNPJ: 09.360.985/0001-30

640.325,59656.670,65Despesa Orçamentária606.695,03875.101,66Receita Orçamentária

5.995,46CREDITO EMPENHADO A LIQUIDAR606.695,03875.101,66RECEITA REALIZADA

20.429,1823.488,48CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO606.695,03670.601,66RECEITA CORRENTE

619.896,41627.186,71CREDITO EMPENHADO – PAGO546.709,42625.083,31RECEITAS DE CONTRIBUICOES

605.227,41626.066,71DESPESA CORRENTE546.709,42625.083,31RECEITA DE CONTRIBUIÇÕES

174.668,79200.634,57PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS546.709,42625.083,31ANUIDADES

61.171,1762.682,06ENCARGOS PATRONAIS2.639,161.739,18RECEITA PATRIMONIAL

342.403,75324.827,66OUTRAS DESPESAS CORRENTES2.639,161.739,18APLICAÇÕES FINANCEIRA

472,141.678,25TRIBUTÁRIAS E CONTRIBUTIVAS25.007,7310.216,22RECEITA DE SERVIÇOS

5.112,633.366,78DEMAIS DESPESAS CORRENTES22.266,499.127,22EMOLUMENTOS COM INSCRIÇOES

21.398,9330.877,39SERVIÇOS BANCÁRIOS118,24EMOLUMENTOS COM EXPEDIÇÕES DE
CARTEIRAS

2.000,00TRANSFERÊNCIAS CORRENTES2.623,001.089,00RECEITAS DIVERSAS DE SERVIÇOS

14.669,001.120,00DESPESA DE CAPITAL28.101,6730.556,72FINANCEIRAS

14.669,001.120,00INVESTIMENTOS28.101,6730.556,72ATUALIZAÇÃO MONETÁRIA

81.520,91BENEFÍCIOS A PESSOAL28.101,6730.556,72REMUNERAÇÃO DE DEP. BANC. E APLICAÇÕES
FINANCEIRAS

180.935,47USO DE BENS E SERVIÇOS1.144,84TRANSFERENCIAS CORRENTES

11.563,08MATERIAL DE CONSUMO4.237,051.861,39OUTRAS RECEITAS CORRENTES

111.022,58SERVIÇOS TERCEIROS - PESSOAS FÍSICAS4.237,051.746,55INDENIZAÇÕES E RESTITUIÇÕES
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CRESS/TO - 25ª Regiã
DISPÊNDIOSINGRESSOS

Exercício AnteriorExercício AtualESPECIFICAÇÃOExercício AnteriorExercício AtualESPECIFICAÇÃO

Período: 01/01/2017 a 31/12/2017

30.970,00DIÁRIAS114,84RECEITAS NÃO IDENTIFICADAS

27.379,81PASSAGENS204.500,00RECEITA DE CAPITAL

79.947,37SERVIÇOS TERCEIROS - PESSOAS JURÍDICAS204.500,00TRANSFERÊNCIAS DE CAPITAL

472,14TRIBUTOS204.500,00TRANSFERÊNCIAS

14.669,00EQUIPAMENTOS E MATERIAIS
PERMANENTES

Transferências Financeiras ConcedidasTransferências Financeiras Recebidas

44.345,97133.794,07Pagamentos Extraorçamentários100.519,4991.688,02Recebimentos Extraorçamentários

Pagamentos de Restos a Pagar Não Processados5.995,46Inscrição de Restos a Pagar Não Processados

13.331,1320.429,18Pagamentos de Restos a Pagar Processados20.429,1823.488,48Inscrição de Restos a Pagar Processados

Depósitos Restituíveis e Valores VinculadosDepósitos Restituíveis e Valores Vinculados

31.014,84113.364,89Outros Pagamentos Extraorçamentários80.090,3162.204,08Outros Recebimentos Extraorçamentários

299.671,36475.996,32Saldo em espécie para o Exercício Seguinte277.128,40299.671,36Saldo em espécie do Exercício Anterior

299.671,36475.996,32Caixa e Equivalente de Caixa277.128,40299.671,36Caixa e Equivalente de Caixa

Depósitos. Rest. Vlrs VinculadosDepósitos. Rest. Vlrs Vinculados

984.342,921.266.461,04984.342,921.266.461,04Total:

ALBENE MARTINS CHAVES
TESOUREIRA

389.406.201-00
CRESS-TO 0331

GIZELSON MONTEIRO DE MOURA
CONTADOR

789.318.861-87
CRC-TO 805

EUTALIA BARBOSA RODRIGUES NAVES
PRESIDENTE

587.951.701-20
CRESS-TO 0112

Palmas-TO, 31 de dezembro de 2017

Página:2/2



Balanço Orçamentário.pdf - Balanço
Orçamentário - Anexo do tópico 8.4

 



Balanço Orçamentário

CRESS/TO - 25ª Regiã
Conselho Regional de Serviço Social do Tocantins (25ª Região)

Período: 01/01/2017 a 31/12/2017

CNPJ: 09.360.985/0001-30

SALDORECEITAS
REALIZADAS

PREVISÃO
ATUALIZADA

PREVISÃO
INICIALRECEITAS ORÇAMENTÁRIAS

9.601,66670.601,66661.000,00661.000,00    RECEITA CORRENTE

15.583,31625.083,31609.500,00609.500,00      RECEITAS DE CONTRIBUICOES

15.583,31625.083,31609.500,00609.500,00        RECEITA DE CONTRIBUIÇÕES

15.583,31625.083,31609.500,00609.500,00          ANUIDADES

-3.000,000,003.000,003.000,00      RECEITA PATRIMONIAL

-3.000,000,003.000,003.000,00        APLICAÇÕES FINANCEIRA

-13.283,7810.216,2223.500,0023.500,00      RECEITA DE SERVIÇOS

-10.872,789.127,2220.000,0020.000,00        EMOLUMENTOS COM INSCRIÇOES

-1.500,000,001.500,001.500,00        EMOLUMENTOS COM EXPEDIÇÕES DE CARTEIRAS

-911,001.089,002.000,002.000,00        RECEITAS DIVERSAS DE SERVIÇOS

7.295,9032.295,9025.000,0025.000,00      FINANCEIRAS

7.295,9032.295,9025.000,0025.000,00        ATUALIZAÇÃO MONETÁRIA

7.295,9032.295,9025.000,0025.000,00          REMUNERAÇÃO DE DEP. BANC. E APLICAÇÕES FINANCEIRAS

1.144,841.144,840,000,00      TRANSFERENCIAS CORRENTES

1.861,391.861,390,000,00      OUTRAS RECEITAS CORRENTES

1.746,551.746,550,000,00        INDENIZAÇÕES E RESTITUIÇÕES

114,84114,840,000,00        RECEITAS NÃO IDENTIFICADAS

-150.500,00204.500,00355.000,000,00    RECEITA DE CAPITAL

4.500,00204.500,00200.000,000,00      TRANSFERÊNCIAS DE CAPITAL

4.500,00204.500,00200.000,000,00        TRANSFERÊNCIAS
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CRESS/TO - 25ª Regiã Período: 01/01/2017 a 31/12/2017

SALDORECEITAS
REALIZADAS

PREVISÃO
ATUALIZADA

PREVISÃO
INICIALRECEITAS ORÇAMENTÁRIAS

-155.000,000,00155.000,000,00      OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL

-155.000,000,00155.000,000,00        SUPERÁVIT DO EXERCÍCIO CORRENTE

0,000,000,000,00     RECURSOS ARRECADADOS EM EXERCÍCIOS ANTERIORES

-140.898,34875.101,661.016.000,00661.000,00     SUB-TOTAL DAS RECEITAS

0,000,000,000,00     DÉFICIT

-140.898,34875.101,661.016.000,00661.000,00     TOTAL
SALDO

DOTAÇÃO
DESPESAS

PAGAS
DESPESAS

LIQUIDADAS
DESPESAS

EMPENHADAS
DOTAÇÃO

ATUALIZADA
DOTAÇÃO

INICIALDESPESAS   ORÇAMENTÁRIAS

949,35626.066,71649.555,19655.550,65656.500,00646.500,00      CRÉDITO DISPONÍVEL DESPESA CORRENTE

282,54263.316,63269.507,82269.521,46269.804,00260.500,00        PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

264,86200.634,57202.546,14202.546,14202.811,00193.000,00          REMUNERAÇÃO PESSOAL

17,6862.682,0666.961,6866.975,3266.993,0067.500,00          ENCARGOS PATRONAIS

130,06324.827,66335.874,12341.855,94341.986,00348.600,00        OUTRAS DESPESAS CORRENTES

6,2396.478,7796.478,7796.478,7796.485,0087.500,00          BENEFÍCIOS A PESSOAL

112,51161.367,13168.675,49168.675,49168.788,00199.900,00          USO DE BENS E SERVIÇOS

11,3266.981,7670.719,8676.701,6876.713,0061.200,00          SERVIÇOS TERCEIROS - PESSOAS JURÍDICAS

3,921.678,257.929,087.929,087.933,007.400,00        TRIBUTÁRIAS E CONTRIBUTIVAS

0,751.678,251.678,251.678,251.679,00900,00          TRIBUTOS

3,170,006.250,836.250,836.254,006.500,00          CONTRIBUIÇÕES

505,223.366,783.366,783.366,783.872,004.500,00        DEMAIS DESPESAS CORRENTES

27,6130.877,3930.877,3930.877,3930.905,0025.500,00        SERVIÇOS BANCÁRIOS

0,002.000,002.000,002.000,002.000,000,00        TRANSFERÊNCIAS CORRENTES

0,002.000,002.000,002.000,002.000,000,00          SUBVENÇÕES SOCIAIS

358.380,001.120,001.120,001.120,00359.500,0014.500,00      CRÉDITO DISPONÍVEL DESPESA DE CAPITAL

358.380,001.120,001.120,001.120,00359.500,0014.500,00        INVESTIMENTOS

3.380,001.120,001.120,001.120,004.500,0014.500,00          EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES
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CRESS/TO - 25ª Regiã Período: 01/01/2017 a 31/12/2017

SALDO
DOTAÇÃO

DESPESAS
PAGAS

DESPESAS
LIQUIDADAS

DESPESAS
EMPENHADAS

DOTAÇÃO
ATUALIZADA

DOTAÇÃO
INICIALDESPESAS   ORÇAMENTÁRIAS

355.000,000,000,000,00355.000,000,00          AQUISIÇÃO DE IMÓVEIS

359.329,35627.186,71650.675,19656.670,651.016.000,00661.000,00       SUB-TOTAL DAS DESPESAS

-218.431,010,000,00218.431,010,000,00       SUPERÁVIT

140.898,34627.186,71650.675,19875.101,661.016.000,00661.000,00       TOTAL

ALBENE MARTINS CHAVES
TESOUREIRA

389.406.201-00
CRESS-TO 0331

GIZELSON MONTEIRO DE MOURA
CONTADOR

789.318.861-87
CRC-TO 805

EUTALIA BARBOSA RODRIGUES NAVES
PRESIDENTE

587.951.701-20
CRESS-TO 0112

Palmas-TO, 31 de dezembro de 2017
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CRESS/TO - 25ª Regiã Período: 01/01/2017 a 31/12/2017

SALDOCANCELADOSPAGOSEM 31 DE
DEZEMBRO DO

EXERCÍCIO
ANTERIOR

EM EXERCÍCIOS
ANTERIORES

INSCRITOS

RESTOS A PAGAR PROCESSADOS E NÃO
PROCESSADOS LIQUIDADOS

DEMONSTRATIVO DE EXECUÇÃO DOS RESTOS A PAGAR PROCESSADOS E NÃO PROCESSADOS LIQUIDADOS

0,000,0020.429,1820.429,180,00CRÉDITO DISPONÍVEL DESPESA CORRENTE

0,000,0013.323,3713.323,370,00  PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

0,000,001.034,121.034,120,00  OUTRAS DESPESAS CORRENTES

0,000,006.071,696.071,690,00  TRIBUTÁRIAS E CONTRIBUTIVAS

0,000,0020.429,1820.429,180,00TOTAL:
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CRESS/TO - 25ª Regiã
Conselho Regional de Serviço Social do Tocantins (25ª Região)
CNPJ: 09.360.985/0001-30

Exercício AnteriorExercício AtualEspecificaçãoExercício AnteriorExercício AtualEspecificação
PASSIVOATIVO

Balanço Patrimonial
Período: 01/01/2017 a 31/12/2017

Período Anterior: 01/01/2016 à 31/12/2016

74.539,6029.048,22PASSIVO CIRCULANTE355.228,35537.312,96ATIVO CIRCULANTE

9.734,185.856,93OBRIGAÇÕES TRABALHISTAS, PREVIDENCIÁRIAS E
ASSISTENCIAIS A PAGAR A CURTO PRAZO299.671,36475.996,32CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA

0,000,00EMPRÉSTIMOS E FINANCIAMENTOS A CURTO
PRAZO54.524,9157.502,58CRÉDITOS A CURTO PRAZO

5.258,7814.007,04FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR A CURTO
PRAZO1.032,083.814,06DEMAIS CRÉDITOS E VALORES A CURTO PRAZO

1.441,87713,44OBRIGAÇÕES FISCAIS A CURTO PRAZO0,000,00INVESTIMENTOS E APLICAÇÕES TEMPORÁRIAS A
CURTO PRAZO

56.274,056.250,83OBRIGAÇÕES DE REPARTIÇÃO A OUTROS ENTES0,000,00ESTOQUES

0,000,00PROVISÕES  A CURTO PRAZO0,000,00VARIAÇÕES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS PAGAS
ANTECIPADAMENTE

1.830,722.219,98DEMAIS OBRIGAÇÕES A CURTO PRAZO83.827,5281.577,46ATIVO NÃO-CIRCULANTE
0,000,00PASSIVO NÃO-CIRCULANTE0,000,00ATIVO REALIZÁVEL A LONGO PRAZO

0,000,00OBRIGAÇÕES TRABALHISTAS, PREVIDENCIÁRIAS E
ASSISTENCIAIS A PAGAR A LONGO PRAZO0,000,00INVESTIMENTOS

0,000,00EMPRÉSTIMOS E FINANCIAMENTOS A LONGO
PRAZO83.827,5281.577,46IMOBILIZADO

0,000,00FORNECEDORES A LONGO PRAZO93.789,9094.369,90BENS MÓVEIS

0,000,00OBRIGAÇÕES FISCAIS A LONGO PRAZO9.962,38C12.792,44C(-) DEPRECIAÇÃO, EXAUSTÃO E AMORTIZAÇÃO
ACUMULADAS

0,000,00PROVISÕES A LONGO PRAZO0,000,00INTANGÍVEL
0,000,00RESULTADO DIFERIDO0,000,00

74.539,6029.048,22  TOTAL DO PASSIVO
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CRESS/TO - 25ª Regiã Período: 01/01/2017 a 31/12/2017
Período Anterior: 01/01/2016 à 31/12/2016

Compensações

0,000,00  TOTAL0,000,00  TOTAL
0,000,00  Execução de Outros Atos Potenciais do Passivo0,000,00  Execução de Outros Atos Potenciais do Ativo
0,000,00  Execução de Obrigações Contratuais0,000,00  Execução de Direitos Contratuais
0,000,00  Execução de Obrigações Conveniadas0,000,00  Execução de Direitos Conveniados

0,000,00  Execução de Garantias e Contragarantias
Concedidas0,000,00  Execução de Garantias e Contragarantias

Recebidas

AnteriorAtualSaldo do Atos Potenciais PassivosAnteriorAtualSaldo do Atos Potenciais Ativos
ExercícioExercícioESPECIFICAÇÃOExercícioExercícioESPECIFICAÇÃO

439.055,87618.890,42  TOTAL439.055,87618.890,42  TOTAL
364.516,27589.842,20  TOTAL DO PATRIMÔNIO LÍQUIDO
364.516,27589.842,20  Resultados Acumulados

0,000,00Demais Reservas
0,000,00  Ajuste de avaliação Patrimonial
0,000,00  Patrimônio Social e Capital Social

Exercício AnteriorExercício AtualEspecificação
PATRIMÔNIO LÍQUIDO

364.516,27583.846,74  SALDO PATRIMONIAL
0,000,00  PASSIVO PERMANENTE139.003,17139.730,78  ATIVO PERMANENTE

74.539,6035.043,68  PASSIVO FINANCEIRO300.052,70479.159,64  ATIVO FINANCEIRO

Quadro do Superávit/Déficit Financeiro

225.513,10444.115,96  Superávit Financeiro
Exercício Anterior  Exercício Atual

ALBENE MARTINS CHAVES
TESOUREIRA

389.406.201-00
CRESS-TO 0331

GIZELSON MONTEIRO DE MOURA
CONTADOR

789.318.861-87
CRC-TO 805

EUTALIA BARBOSA RODRIGUES NAVES
PRESIDENTE

587.951.701-20
CRESS-TO 0112

Palmas-TO, 31 de dezembro de 2017
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CRESS/TO - 25ª Regiã
Conselho Regional de Serviço Social do Tocantins (25ª Região)
CNPJ: 09.360.985/0001-30

VARIAÇÕES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

Exercício
Anterior

Exercício
Atual

Exercício
AnteriorExercício Atual

Variações Patrimoniais
Período: 01/01/2017 a 31/12/2017

635.618,97652.753,40VARIAÇÃO PATRIMONIAL DIMINUTIVA620.515,24878.079,33VARIAÇÃO PATRIMONIAL AUMENTATIVA
330.684,24365.986,59PESSOAL E ENCARGOS563.168,79632.605,37CONTRIBUIÇÕES
180.784,20202.546,14REMUNERAÇÃO DE PESSOAL563.168,79632.605,37CONTRIBUIÇÕES SOCIAIS
180.784,20202.546,14REMUNERAÇÃO A PESSOAL - RPPS563.168,79632.605,37CONTRIBUIÇÕES SOCIAIS
68.379,1366.961,68ENCARGOS PATRONAIS25.007,7310.363,15EXPLORAÇÃO E VENDA DE BENS, SERVIÇOS E DIREITOS
68.379,1366.961,68ENCARGOS PATRONAIS - RPPS25.007,7310.363,15EXPLORAÇÃO DE BENS DIREITOS E PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS

81.520,9196.478,77BENEFÍCIOS A PESSOAL25.007,7310.363,15VALOR BRUTO DE EXPLORAÇÃO DE BENS E DIREITOS E PRESTAÇÃO
DE SERVIÇOS

81.520,9196.478,77BENEFÍCIOS A PESSOAL - RPPS28.101,6727.604,58VARIAÇÕES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS FINANCEIRAS
271.879,34242.205,56USO DE BENS, SERVIÇOS E CONSUMO DE CAPITAL FIXO28.101,6727.604,58OUTRAS VARIAÇÕES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS - FINANCEIRAS
11.563,0814.913,35USO DE MATERIAL DE CONSUMO28.101,6727.604,58MULTAS SOBRE ANUIDADES
11.563,0814.913,35CONSUMO DE MATERIAL0,00205.644,84TRANSFERÊNCIAS RECEBIDAS

250.353,88224.462,15SERVIÇOS0,00205.644,84TRANSFERÊNCIAS INTERGOVERNAMENTAIS
30.970,0022.195,94DIARIAS0,00205.644,84TRANSFERÊNCIAS INTERGOVERNAMENTAIS

138.402,39131.634,35SERVIÇOS TERCEIROS - PESSOAS FÍSICAS4.237,051.861,39OUTRAS VARIAÇÕES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS
80.981,4970.631,86SERVIÇOS TERCEIROS - PESSOAS JURÍDICAS0,00114,84VARIAÇÃO PATRIMONIAL AUMENTATIVA A CLASSIFICAR
9.962,382.830,06DEPRECIACAO, AMORTIZACAO E EXAUSTAO0,00114,84RECEITAS NÃO IDENTIFICADAS
9.962,382.830,06DEPRECIACAO4.237,051.746,55DIVERSAS VARIAÇÕES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS

21.398,9330.877,39VARIAÇÕES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS FINANCEIRAS4.237,051.746,55INDENIZAÇÕES
21.398,9330.877,39JUROS E ENCARGOS DE EMPRÉSTIMOS E FINANCIAMENTOS OBTIDOS
21.398,9330.877,39OUTROS JUROS E ENCARGOS DE EMPRÉSTIMOS E FINANCIAMENTOS

0,002.000,00TRANSFERÊNCIAS CONCEDIDAS
0,002.000,00TRANSFERÊNCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS
0,002.000,00TRANSFERÊNCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS
0,00540,00DESVALORIZAÇÃO E PERDA DE ATIVOS
0,00540,00PERDAS INVOLUNTARIAS
0,00540,00PERDAS INVOLUNTARIAS COM IMOBILIZADO

6.543,837.929,08TRIBUTÁRIAS
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CRESS/TO - 25ª Regiã
Exercício
Anterior

Exercício
Atual

Exercício
AnteriorExercício Atual

Período: 01/01/2017 a 31/12/2017

472,141.678,25IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUIÇÕES DE MELHORIA
472,141.678,25IMPOSTOS

6.071,696.250,83CONTRIBUICOES
6.071,696.250,83CONTRIBUIÇÕES SOCIAIS
5.112,633.214,78OUTRAS VARIAÇÕES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS
5.112,633.214,78DIVERSAS VARIAÇÕES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS

5.112,633.214,78VARIAÇÕES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS DECORRENTES DE FATOS
GERADORES DIVERSOS

635.618,97652.753,40Total das Variações Passivas :620.515,24878.079,33Total das Variações Ativas :

225.325,93Superávit do Exercício15.103,73Déficit do Exercício
RESULTADO PATRIMONIAL

635.618,97878.079,33Total635.618,97878.079,33Total

ALBENE MARTINS CHAVES
TESOUREIRA

389.406.201-00
CRESS-TO 0331

GIZELSON MONTEIRO DE MOURA
CONTADOR

789.318.861-87
CRC-TO 805

EUTALIA BARBOSA RODRIGUES NAVES
PRESIDENTE

587.951.701-20
CRESS-TO 0112

Palmas-TO, 31 de dezembro de 2017

Variações Patrimoniais Qualitativas
(decorrentes da execução orçamentária)

Exercício AnteriorExercício AtualVARIAÇÕES PASSIVASExercício AnteriorExercício AtualVARIAÇÕES ATIVAS

0,000,00DESINCORPORAÇÃO DE ATIVO0,000,00DESINCORPORAÇÃO DE PASSIVO
0,000,00INCORPORAÇÃO DE PASSIVO0,001.120,00INCORPORAÇÃO DE ATIVOS
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Demonstrativo do Fluxo de Caixa.pdf -
Demonstrativo do Fluxo de Caixa - Anexo

do tópico 8.4
 



Conselho Regional de Serviço Social do Tocantins (25ª Região)
CRESS/TO - 25ª Regiã

Demonstração dos Fluxos de Caixa

Período: 01/01/2017 a 31/12/2017

Exercício AnteriorExercício Atual

CNPJ: 09.360.985/0001-30

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DAS OPERAÇÕES
INGRESSOS

606.695,03670.601,66        RECEITA CORRENTE
546.709,42625.083,31          RECEITAS DE CONTRIBUICOES
546.709,42625.083,31            RECEITA DE CONTRIBUIÇÕES
546.709,42625.083,31              ANUIDADES

2.639,161.739,18          RECEITA PATRIMONIAL
2.639,161.739,18            APLICAÇÕES FINANCEIRA

25.007,7310.216,22          RECEITA DE SERVIÇOS
22.266,499.127,22            EMOLUMENTOS COM INSCRIÇOES

118,240,00            EMOLUMENTOS COM EXPEDIÇÕES DE CARTEIRAS
2.623,001.089,00            RECEITAS DIVERSAS DE SERVIÇOS

28.101,6730.556,72          FINANCEIRAS
28.101,6730.556,72            ATUALIZAÇÃO MONETÁRIA
28.101,6730.556,72              REMUNERAÇÃO DE DEP. BANC. E APLICAÇÕES FINANCEIRAS

0,001.144,84          TRANSFERENCIAS CORRENTES
4.237,051.861,39          OUTRAS RECEITAS CORRENTES
4.237,051.746,55            INDENIZAÇÕES E RESTITUIÇÕES

0,00114,84            RECEITAS NÃO IDENTIFICADAS
80.090,3162.204,08        OUTROS INGRESSOS

DESEMBOLSOS
619.896,41627.186,71          CREDITO EMPENHADO – PAGO
605.227,41626.066,71            DESPESA CORRENTE
174.668,79200.634,57              PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
61.171,1762.682,06              ENCARGOS PATRONAIS

342.403,75324.827,66              OUTRAS DESPESAS CORRENTES
472,141.678,25              TRIBUTÁRIAS E CONTRIBUTIVAS

5.112,633.366,78              DEMAIS DESPESAS CORRENTES
21.398,9330.877,39              SERVIÇOS BANCÁRIOS

0,002.000,00              TRANSFERÊNCIAS CORRENTES
14.669,001.120,00            DESPESA DE CAPITAL
14.669,001.120,00              INVESTIMENTOS
81.520,910,00                BENEFÍCIOS A PESSOAL

180.935,470,00                USO DE BENS E SERVIÇOS
11.563,080,00                  MATERIAL DE CONSUMO

111.022,580,00                  SERVIÇOS TERCEIROS - PESSOAS FÍSICAS
30.970,000,00                  DIÁRIAS
27.379,810,00                  PASSAGENS
79.947,370,00                SERVIÇOS TERCEIROS - PESSOAS JURÍDICAS

472,140,00                TRIBUTOS
14.669,000,00                EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES
44.345,97133.794,07        OUTROS DESEMBOLSOS

37.211,96-27.055,04FLUXO DE CAIXA LÍQUIDO DAS ATIVIDADES DAS OPERAÇÕES
FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO

Página:1/2



CRESS/TO - 25ª Regiã Período: 01/01/2017 a 31/12/2017

Exercício AnteriorExercício Atual
INGRESSOS

0,00204.500,00          TRANSFERÊNCIAS DE CAPITAL
0,00204.500,00            TRANSFERÊNCIAS

DESEMBOLSOS
0,00204.500,00FLUXO DE CAIXA LÍQUIDO DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO
INGRESSOS
DESEMBOLSOS

0,000,00FLUXO DE CAIXA LÍQUIDO DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO
APURAÇÃO DO FLUXO DE CAIXA DO PERÍODO

37.211,96177.444,96GERAÇÃO LIQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA

277.128,40299.671,36CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA INICIAL
299.671,36477.116,32CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA FINAL

GIZELSON MONTEIRO DE MOURA
CONTADOR

789.318.861-87
CRC-TO 805

ALBENE MARTINS CHAVES
TESOUREIRA

389.406.201-00
CRESS-TO 0331

EUTALIA BARBOSA RODRIGUES NAVES
PRESIDENTE

587.951.701-20
CRESS-TO 0112

Palmas-TO, 31 de dezembro de 2017
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9 - CONFORMIDADE DA GESTÃO E DEMANDAS DE
ÓRGÃOS DE CONTROLE 

 
 
INTRODUÇÃO SEÇÃO 

 
 
9.1 DETERMINAÇÕES DO TCU 

 

 

 
 
9.2 RECOMENDAÇÕES DE CONTROLE INTERNO 

 

 

 
 
9.3 DANOS AO ERÁRIO 

 

Não houve recomendações exaradas pelo TCU.

 

Não houve

 

Não houve

 

Não houve
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10 - OUTRAS INFORMAÇÕES RELEVANTES 
 
 
10.1 OUTRAS INFORMAÇÕES RELEVANTES 

 

 

Não se aplica
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11 - ANEXOS E APÊNDICES 
 
 
INTRODUÇÃO SEÇÃO 

 
 
11.1 ANEXOS E APÊNDICES 

 

 

Não se aplica
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parecer conselho fiscal 
documento scaneado  
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CONCLUSÃO 

 

Nas informações apresentadas neste relatório discorremos as atividades realizadas no
exercício de 2017 organizadas por eixos temáticos conforme modelo de planejamento
adotado pelo Conselho Federal de Serviço Social.
As ações realizadas pelo CRESS/TO tem como referência uma concepção de fiscalização
profissional e, portanto, não se pauta pela defesa corporativista da profissão. Suas ações
associam-se  a  defesa  de  políticas  públicas  universais  e  da  qualidade  dos  serviços
acessados  pelos  usuários  em  conjunto  com  as  organizações  políticas  da  classe
trabalhadora.
Diante do exposto, conclui-se que o Conselho Regional de Serviço Social 3 CRESS 25.ª
Região/TO realizou no exercício de 2017 todas as atribuições institucionais descritas pelo
seu regimento interno e na Lei de Regulamentação da Profissão, cumpriu mais de 80% das
ações proposta no plano de ação 2017.
Vale ressaltar que as ações foram desenvolvidas de acordo com os princípios e normas que
disciplinam os atos de gestão pública aplicada às entidades fiscalizadoras das profissões
regulamentadas,  princípios  fundamentais  da contabilidade e  as  normas brasileiras  de
contabilidade aplicadas ao setor público.
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Assinatura(s) 
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12 - OUTROS ITENS DE INFORMAÇÃO 
 
 
12.1 OUTROS ITENS DE INFORMAÇÃO 

 

 

Não se aplica à entidade
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