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2. MENSAGEM DO DIRIGENTE MAXIMO DA UNIDADE




2.1 - MENSAGEM DO DIRIGENTE MAXIMO DA UNIDADE

Missao institucional

O Conselho Federal de Servigo Social - CFESS e os Conselhos Regionais de Servigo Social - CRESS, regulamentados pela Lei 8.662, de sete
de junho de 1993, constituem uma entidade dotada de personalidade juridica de direito publico e forma federativa com o objetivo basico de
orientar, fiscalizar, disciplinar e defender o exercicio da profissao do assistente social, em todo o territério nacional, conforme os principios e
normas estabelecidos pelo Encontro Nacional CFESS/CRESS.

Objetivos estratégicos

Objetivo geral:
* Assegurar o cumprimento da fungéo precipua do CRESSTO como autarquia federal, em consonancia com as demandas apresentadas pela
categoria profissional e movimentos da classe trabalhadora, tendo em vista a garantia de direitos e de politicas publicas.

Objetivos especificos:
* Cumprir a fungao precipua de orientacao, regulamentacgao e fiscalizacdo do exercicio profissional;
o Executar atividades administrativo-financeiras, especialmente registros e inscrigoes;
o Efetivar o papel politico participativo junto aos Movimentos Sociais da Classe Trabalhadora.

Prioridades da gestao

A Gestao 2017-2020 esta comprometida com a defesa da profissdo e do exercicio profissional com qualidade, no ambito das condicbes éticas
e técnicas do trabalho, prestando um servico essencial em defesa da sociedade, bem como, atuando na reparacido de direitos violados,
aplicando penalidades através de julgamento de processos éticos. Além disso, desenvolve agdes de interiorizagcdo e descentralizagdo, com
oferta de atividade de educagao permanente e formagao continuada junto as unidades de formagéo académicas, espago sécio ocupacionais e
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Nucleos de Base do CRESS - NUCRESS, fortalecendo a dimensao pedagogica da politica de fiscalizagdo. Atuando assim, preventivamente em
situacao de infragao ética.

Principais resultados da gestao

A gestdo: “Lutar, Resistir e Jamais Temer” avalia dentre os principais resultados obtidos no exercicio 2018 os seguintes pontos:

o * Intensificacao da divulgacéo da Politica Nacional de Enfrentamento a Inadimpléncia para o conjunto da categoria, por meio das das
redes sociais e eventos promovidos pelo CRESS, investindo em recursos humanos préprios do CRESS para as execucao das
acoes;

o * Avaliacdo e monitoramento do planejamento estratégico (2017-2020) elaborado pela atual gestéo;

o * Fortalecimento da articulacdo com as entidades representativas da categoria — Associacao Brasileira de Ensino e Pesquisa em
Servigo Social (ABEPSS) e Executiva Nacional dos Estudantes de Servigo Social (ENESSO) — especialmente na efetivagcdo das agdes
previstas no Plano de Lutas conjunto, com apoio e subsidio a participacdo de um/a representante da ABEPSS e ENESSO nas atividades
realizadas em conjunto com o CRESSTO;

o * Participacdo no debate sobre a criacdo do Férum Nacional em defesa da Formacdo em Servigo Social e contra a precarizacdo do
ensino superior, problematizando e sistematizando subsidios acerca dos objetivos, finalidade e forma de participacdo das entidades
neste espago;

o *Manutencéo e ampliagcdo da participagdo em diferentes Foruns, Frentes e Conselhos de Defesa de Direitos e de Politicas Publicas,
tendo em vista a materializagéo de valores e principios inscritos no Projeto Etico Politico Profissional;

o * Constituicdo da Comissao de Compra da Nova Sede, para atendimento das necessidades do CRESSTO, e contratacdo de um
profissional arquiteto para elaborar o termo de referencia para chamamento publico para provavel aquisi¢cdo do prédio sede.

Desafios e perspectivas

A gestédo: “Lutar, Resistir e Jamais Temer” avalia dentre os principais desafios e perspectivas a serem superados no proximo periodo os
seguintes pontos:



* Efetivar a compra ae nova sede, considerando as necessidades de infraestrutura deste conselho;

* Ampliar as ac6es de enfrentamento a inadimpléncia, atenuando o nimero de profissionais inadimplentes;

* Criar estratégias para ampliacdo do numero de profissionais envolvidos/as com as comissfes de instru¢cao devido ao expressivo
aumento dos indicios de infracdes éticas constatados;

* Articular a divulgacao de dados quantitativos referente a dendncias éticas, intensificando o dialogo pedagdgico com a categoria no
que se refere a funcdo precipua do conselho;

* Implementar o sistema de cadastro nacional dos campos de estagio a partir de orientacdo do CFESS, com vistas a subsidiar a
supervisao direta, ampliando as estratégias de utilizacéo junto as Unidades de Formacdo Académicas (UFAS);

* Monitorar a substituicdo das carteiras e cédulas de identidade profissional pelo Documento de Identidade Profissional — DIP (na
modalidade de cartédo policarbonato com chip), bem como a expedicdo do DIP para as novas inscri¢oes;

* Manter acdes de enfrentamento a precarizacdo do ensino de graduacado em Servi¢co Social nas modalidades presencial e a
distancia, tendo em vista as repercussfes para o exercicio profissional;
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3.1 - VISAO GERAL ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO

Mensagem clara sobre missao e visao

O Conselho Federal de Servigo Social - CFESS e os Conselhos Regionais de Servigo Social - CRESS, regulamentados pela Lei 8.662, de sete
de junho de 1993, constituem uma entidade dotada de personalidade juridica de direito publico e forma federativa com o objetivo basico de
orientar, fiscalizar, disciplinar e defender o exercicio da profissdo do/a Assistente Social, em todo o territério nacional, conforme os principios e
normas, contidos na lei de regulamentagcao da profissdo, no codigo de ética profissional e demais resolugdes decorrentes dos Encontros
Nacionais do Conjunto CFESS/CRESS.

Missao

Orientar, disciplinar, normatizar, fiscalizar e defender o exercicio profissional do/a Assistente Social no Tocantins, desenvolvendo agoes
politicas para a construcdo de um projeto de sociedade radicalmente democratico, anticapitalista e em defesa intransigente de Direitos
Humanos e dos interesses da classe trabalhadora.

Visao

Ser reconhecida como entidade politico organizativa da categoria de Assistentes Sociais, comprometida com a defesa do projeto ético politico
profissional, alicercado nos valores ético-politicos, na diregao critica e nos instrumentos juridico-normativos construidos de forma coletiva e
democratica pela categoria.

Valores

Todas as acdes do CRESS/TO estao pautadas nos valores ético-politicos que fundamentam a diregao critica da profissao, tais como: a defesa

da liberdade como valor ético central; a defesa intransigente dos direitos humanos; a ampliacdo e consolidacédo da cidadania e aprofundamento
da democracia; o posicionamento favoravel a equidade e justica social; a eliminacao de todas as formas de preconceito e respeito a



diversidade; a garantia do pluralismo; o compromisso com a construgdo de uma nova ordem societaria, sem dominagao, exploragao de classe,
género e etnia; a articulagdo com movimentos de outras categorias profissionais; compromisso com a qualidade dos servigos prestados; o
exercicio profissional sem ser discriminado e sem discriminar.

Ambiente externo

Destaca-se a dimensao geografica do Estado do Tocantins, que conta com 139 municipios e apenas dois agentes fiscais para atender a
demanda da fiscalizagdo. Tem-se vivenciado um cenario de precarizagao das condi¢des e relacées de trabalho, somado a uma conjuntura com
desemprego estrutural, que resulta também em situacées de inadimpléncia por parte dos/as profissionais. Cabe mencionar ainda os impactos
da precarizagao da formacgao, gerando um numero maior de demandas no d&mbito da funcao precipua do Conselho. Por fim, destaca-se os
fluxos de organizagédo administrativa, que sdo impactados pela prestagao de servigo, a exemplo dos Correios, Instituigbes Bancarias, Sistemas
de Informacgao, os quais tém funcionamento proprio e repercute na Instituicao.

Modelo de negoécios

Nao se aplica a entidade
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4.0 - INTRODUGCAO

O CRESSTO, juntamente com o Conselho Federal de Servigo Social (CFESS), tem a atribuicdo de orientar, disciplinar, normatizar, fiscalizar
e defender o exercicio profissional da/do Assistente Social. Para além de suas atribuigdes, contidas na Lei 8.662/1993, o conjunto
CFESS/CRESS assume ha pelo menos 10 anos, posicionamento politico frente a constru¢do de um projeto de sociedade radicalmente
democratico, anticapitalista e em defesa intransigente dos direitos humanos e dos interesses coletivos da classe trabalhadora.

Nesta direcdo o planejamento estratégico de trabalho do CRESS/TO para o periodo 2017-2020, busca articular um conjunto de objetivos
estratégicos, metas, atividades e indicadores, vinculados a fungao precipua, a formagao e trabalho profissional, a interiorizagcado, a gestao
administrativo-financeira e a incidéncia politica no ambito da defesa de direitos humanos e politicas publicas em conjunto com os movimentos
da classe trabalhadora. visando contribuir para o alcance de um trabalho mais eficiente, eficaz e efetivo, considerando-se os objetivos que se
deseja alcancar. Busca-se qualificar o processo de planejamento, monitoramento, avaliagdo e sistematizagédo , no CRESSTO, sem reduzir-se
ao instrumento “em si”, mas utilizando-o como estratégia metodoldgica que possibilite a sistematizacao e identificagcdo de um conjunto de
elementos que oportunizem a visibilidade do trabalho desenvolvido. Para tanto, parte-se do reconhecimento de fatores externos como
“oportunidades e ameacgas”, presentes no contexto externo ao CRESS, mas que impactam diretamente em suas atribuicdes. Ao mesmo tempo
reafirma o desenvolvimento de processo democratico e participativo de construgcéo de propostas, que emergem das demandas e pautas da
categoria, nos diferentes espagos sécio-ocupacionais, das agdes conjuntas com as entidades politico representativas — ABEPSS e ENESSO,
em articulagdo com o Férum de Supervisao de Estagio em Servigo Social e das pautas de luta de diferentes segmentos da classe trabalhadora.




4.1 - INFORMAGOES SOBRE DIRIGENTES E COLEGIADOS

ELIANE CRISTINA COSTA DE OLIVEIRA

CPF: 585.861.722-00
Cargo: Presidente
Registro Profissional: 0240
Entidade: CONSELHO REGIONAL DE SERVICO SOCIAL - TO CRESS 252 REGIAO.
A GeSTao e eleita através de processo eleitoral do Conjunto CFESS/CRESS, a cada triénio. Os/as Assistentes Sociais inscritos/as ativos/as e em

Processo de escolha de dirigentes e

A " situagéo regular com o Conselho, poderéo se inscrever para concorrer as chapas e votar. O voto n&o é obrigatério e possui quérum minimo para
exigéncias quanto ao perfil:

eleicdo. As eleigbes ocorrem na modalidade presencial e/ou por correspondéncia.

Ato de designacgao: ATA DE POSSE
Data do Ato de designagao: 15/05/2017
Data inicial do mandato: 15/05/2017
Data final do mandato: 15/05/2020

Informagoes adicionais

CPF: 713.455.741-34

Cargo: Vice-Presidente

Registro Profissional: 1409

Entidade: CONSELHO REGIONAL DE SERVICO SOCIAL - TO CRESS 252 REGIAO

A GEstao ¢ eleita através de processo eleitoral do Conjunto CFESS/CRESS, a cada triénio. Os/as Assistentes Sociais inscritos/as ativos/as e em
situacdo regular com o Conselho, poderéo se inscrever para concorrer as chapas e votar. O voto ndo é obrigatério e possui quérum minimo para

Processo de escolha de dirigentes e
exigéncias quanto ao perfil:




eleicdo. As eleigbes ocorrem na modalidade presencial e/ou por correspondéncia.

Ato de designagao: ATA DE POSSE
Data do Ato de designagao: 15/05/2017
Data inicial do mandato: 15/05/2017
Data final do mandato: 15/05/2020

Informacgdes adicionais

Dirigente: MAURIELLE DE CASTRO FERREIRA

CPF: 093.220.656-56

Cargo: 1° Secretario(a)

Registro Profissional: 2785

Entidade: CONSELHO REGIONAL DE SERVICO SOCIAL - TO CRESS 252 REGIAO

A Gestéo é eleita através de processo eleitoral do Conjunto CFESS/CRESS, a cada triénio. Os/as Assistentes Sociais inscritos/as ativos/as e em
Processo de escolha de dirigentes e  situagdo regular com o Conselho, poderdo se inscrever para concorrer as chapas e votar. O voto ndo € obrigatério e possui quérum minimo para

exigéncias quanto ao perfil: eleicdo. As elei¢gdes ocorrem na modalidade presencial e/ou por correspondéncia.
Ato de designacao: ATA DE POSSE

Data do Ato de designacao: 15/05/2017

Data inicial do mandato: 15/05/2017

Data final do mandato: 15/05/2020

Informagoes adicionais

CPF: 612.034.241-91




Cargo:
Registro Profissional:

Entidade:

Processo de escolha de dirigentes e
exigéncias quanto ao perfil:

Ato de designacao:

Data do Ato de designagao:
Data inicial do mandato:
Data final do mandato:

Informagoes adicionais

CPF:
Cargo:
Registro Profissional:

Entidade:

Processo de escolha de dirigentes e
exigéncias quanto ao perfil:

Ato de designacgao:
Data do Ato de designagao:

Data inicial do mandato:

2° Secretario(a)

2853

CONSELHO REGIONAL DE SERVICO SOCIAL - TO CRESS 252 REGIAO

A'GESTan e eleita através de processo eleitoral do Conjunto CFESS/CRESS, a cada triénio. Os/as Assistentes Sociais inscritos/as ativos/as e em
situacdo regular com o Conselho, poder&o se inscrever para concorrer as chapas e votar. O voto ndo é obrigatério e possui quérum minimo para
eleicdo. As elei¢cdes ocorrem na modalidade presencial e/ou por correspondéncia.

ATA DE POSSE

15/05/2017

15/05/2017

15/05/2020

CASSILDA FIGUEIRA DA SILVA

822.544.191-53

1° Tesoureiro(a)

0353

CONSELHO REGIONAL DE SERVICO SOCIAL - TO CRESS 252 REGIAO

A GESTan ¢ eleita através de processo eleitoral do Conjunto CFESS/CRESS, a cada triénio. Os/as Assistentes Sociais inscritos/as ativos/as e em
situagao regular com o Conselho, poderéo se inscrever para concorrer as chapas e votar. O voto ndo € obrigatério e possui quérum minimo para
eleicdo. As elei¢gdes ocorrem na modalidade presencial e/ou por correspondéncia.

ATA DE POSSE

15/05/2017

15/05/2017




Data final do mandato: 15/05/2020

Informagoes adicionais

Dirigente: ALBENE MARTINS CHAVES

CPF: 389.406.201-00

Cargo: 2° Tesoureiro(a)

Registro Profissional: 0331

Entidade: CONSELHO REGIONAL DE SERVICO SOCIAL - TO CRESS 252 REGIAO

A'GESTan e eleita através de processo eleitoral do Conjunto CFESS/CRESS, a cada triénio. Os/as Assistentes Sociais inscritos/as ativos/as e em
situacdo regular com o Conselho, poder&o se inscrever para concorrer as chapas e votar. O voto ndo é obrigatério e possui quérum minimo para
eleicdo. As elei¢cdes ocorrem na modalidade presencial e/ou por correspondéncia.

Processo de escolha de dirigentes e
exigéncias quanto ao perfil:

Ato de designacao: ATA DE POSSE
Data do Ato de designagao: 15/05/2017
Data inicial do mandato: 15/05/2017
Data final do mandato: 15/05/2020

Informagoes adicionais

Dirigente: CLISEUDA DA SILVA

CPF: 039.268.234-61

Cargo: Conselho Fiscal 1

Registro Profissional: 0379

Entidade: CONSELHO REGIONAL DE SERVICO SOCIAL - TO CRESS 252 REGIAO

Processo de escolha de dirigentes e A GEStao & eleita atraves de processo eleitoral do Conjunto CFESS/CRESS, a cada triénio. Os/as Assistentes Sociais inscritos/as ativos/as e em
exigéncias quanto ao perfil: situagéo regular com o Conselho, poderé&o se inscrever para concorrer as chapas e votar. O voto n&o € obrigatorio e possui quérum minimo para




eleicdo. As eleigbes ocorrem na modalidade presencial e/ou por correspondéncia.

Ato de designagao: ATA DE POSSE
Data do Ato de designagao: 15/05/2017
Data inicial do mandato: 15/05/2017
Data final do mandato: 15/05/2020

Informacgdes adicionais

Dirigente: IRANI SCHELLIN MILECH

CPF: 570.280.870-34
Cargo: Conselho Fiscal 2
Registro Profissional: 0265
Entidade: CONSELHO REGIONAL DE SERVICO SOCIAL - TO CRESS 252 REGIAO
A"GESTa0 ¢ eleita através de processo eleitoral do Conjunto CFESS/CRESS, a cada triénio. Os/as Assistentes Sociais inscritos/as ativos/as e em

Processo de escolha de dirigentes e

C .. " situagdo regular com o Conselho, poderdo se inscrever para concorrer as chapas e votar. O voto ndo € obrigatério e possui quérum minimo para
exigéncias quanto ao perfil:

eleicdo. As eleigbes ocorrem na modalidade presencial e/ou por correspondéncia.

Ato de designacgao: ATA DE POSSE
Data do Ato de designagao: 15/05/2017
Data inicial do mandato: 15/05/2017
Data final do mandato: 15/05/2020

Informagoes adicionais

MARIA MAGNOLIA PEREIRA DA SILVA MOURA

CPF: 799.545.451-15




Cargo:
Registro Profissional:

Entidade:

Processo de escolha de dirigentes e
exigéncias quanto ao perfil:

Ato de designacao:

Data do Ato de designagao:
Data inicial do mandato:
Data final do mandato:

Informagoes adicionais

CPF:
Cargo:
Registro Profissional:

Entidade:

Processo de escolha de dirigentes e
exigéncias quanto ao perfil:

Ato de designacgao:

Data do Ato de designagao:

Data inicial do mandato:

Conselho Fiscal 3

0871

CONSELHO REGIONAL DE SERVICO SOCIAL - TO CRESS 252 REGIAO

A'GESTan e eleita através de processo eleitoral do Conjunto CFESS/CRESS, a cada triénio. Os/as Assistentes Sociais inscritos/as ativos/as e em
situacdo regular com o Conselho, poder&o se inscrever para concorrer as chapas e votar. O voto ndo é obrigatério e possui quérum minimo para
eleicdo. As elei¢cdes ocorrem na modalidade presencial e/ou por correspondéncia.

ATA DE POSSE

15/05/2017

15/05/2017

15/05/2020

NAIARA CARDOSO DOS SANTOS MASCARENHAS

041.470.701-08

Suplente

4074

CONSELHO REGIONAL DE SERVICO SOCIAL - TO CRESS 252 REGIAO

A GESTan ¢ eleita através de processo eleitoral do Conjunto CFESS/CRESS, a cada triénio. Os/as Assistentes Sociais inscritos/as ativos/as e em
situagao regular com o Conselho, poderéo se inscrever para concorrer as chapas e votar. O voto ndo € obrigatério e possui quérum minimo para
eleicdo. As elei¢gdes ocorrem na modalidade presencial e/ou por correspondéncia.

ATA DE POSSE

15/05/2017

15/05/2017




Data final do mandato: 15/05/2020

Informagoes adicionais

Dirigente: MAGNA TAVARES COSTA

CPF: 938.652.103-25

Cargo: Suplente

Registro Profissional: 1693

Entidade: CONSELHO REGIONAL DE SERVICO SOCIAL - TO CRESS 252 REGIAO

A'GESTan e eleita através de processo eleitoral do Conjunto CFESS/CRESS, a cada triénio. Os/as Assistentes Sociais inscritos/as ativos/as e em
situacdo regular com o Conselho, poder&o se inscrever para concorrer as chapas e votar. O voto ndo é obrigatério e possui quérum minimo para
eleicdo. As elei¢cdes ocorrem na modalidade presencial e/ou por correspondéncia.

Processo de escolha de dirigentes e
exigéncias quanto ao perfil:

Ato de designacao: ATA DE POSSE
Data do Ato de designagao: 15/05/2017
Data inicial do mandato: 15/05/2017
Data final do mandato: 15/05/2020

Informagoes adicionais

DESLIGAMENTO DE CONSELHEIROS

Eutalia Barbosa Rodrigues Naves, CRESS n° 0112, solicitou desligamento dia 06 de abril de 2018, por motivos pessoais/profissionais.
Taciane Oliveira, CRESS n° 0375, solicitou desligamento dia 13 de fevereiro de 2018, por motivos pessoais/profissionais.




4.2 - ATUAGAO DA UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA

O 6rgéao de Auditoria Interna do Conselho Regional de Servigo Social - CRESS 25% Regiao/TO, é o Conselho Fiscal que reune-se

periodicamente para avaliagdo do movimento contabil, e emissdo de pareceres mensais, trimestrais e anual. Anexo o parecer do Conselho
Fiscal da Unidade de Auditoria Interna referente ao exercicio de 2018.

ANEXO - PARECER DO CONSELHO FISCAL - PRESTACAO DE CONTAS 2018 - Vide anexo do tdpico 4.2 no final da segéo




4.3 - INFORMAGOES DA EMPRESA DE AUDITORIA INDEPENDENTE CONTRATADA

Nao houve contratacdo de auditoria externa no periodo.




4.4 - ATIVIDADES DE CORREGAO E APURAGAO DE ILICITOS ADMINISTRATIVOS

Nao houve apuragao de ilécitos administrativos no periodo.




4.5 - MEDIDAS ADMINISTRATIVAS PARA APURAGAO DE RESPONSABILIDADE POR DANOS AO
ERARIO

Quando constatada a irregularidade, o Conselho Pleno instaura sindicancia administrativa, conforme Art. 83 da Resolugdo CFESS 469/2005,
para apurar os fatos. Designa-se uma comissao de sindicancia, normatizada a partir da aprovagao em Reunido de Conselho Pleno, que conta
com o suporte da Assessoria Juridica para apuracéo dos fatos. Havendo indicio suficientes quanto a autoria e materialidade do fato irregular
colhido através da sindicancia, sera determinada a instauragao de Inquérito Administrativo pelo Conselho Pleno, designando a Comissao em
reunido de Conselho Pleno, a partir de Portaria. Quanto aos tramites administrativos, a fase de inquérito se assemelha a fase de sindicancia. O
diferencial esta no sentido da aplicagdo de pena. Esta somente se da se a Comisséo entender que houve transgresséo a alguma normativa
legal e o Conselho Pleno, por sua maioria, acatar e aplicar a respectiva sangao.




4.6 - CANAIS DE ACESSO DO CIDADAO

Introducao

Os canais de acesso sao: presencial, e-mails, telefone, sitio eletrénico e pagina na rede social "Facebook".
Osl/as assistentes sociais podem enviar mensagens online ao CRESS/TO através de seu site institucional ou pagina no Facebook. As
respostas sdo dadas pela assessoria de comunicagao, a partir das deliberagdes dos espagos colegiados, com as orientagcbes de membros da
gestdo sempre que necessario. Em casos de duvidas acerca de fiscalizagao, registros ou financeiro, o internauta é orientado a entrar em
contato com a secretaria do CRESS/TO. Para os questionamentos sobre agenda de eventos e acesso a materiais produzidos pelo
CRESS/TO e pelo CFESS, a prépria assessoria de comunicagéo remete as informagdes.

Analise Critica

As principais demandas recebidas pelo conselho no exercicio de 2018 envolvem questdes referentes aos registros, anuidades, orientagao e
fiscalizacdo, informagdes sobre eventos promovidos pelo conselho, materiais de educacao permanente e reclamagdes. No entanto, no
momento, estas demandas ndo estao sistematizadas quantitativamente, sendo um desafio para o proximo exercicio.

Solicitagoes Reclamacgodes Denuncias Sugestoes Atendimentos/Encaminhamentos

Canais de Acesso

Tipo de Canal Atendimento Presencial na sede do CRESS/TO

Portaria de criagao: Nao se aplica

Endereco / link de acesso: 504 SUL ALAMEDA 06 LOTE 62 PALMAS -TO

Horario de funcionamento: 8h as 14h




Descricao:

Tipo de Canal

Portaria de criagao:

Atendimento ao publico, no horario de funcionamento da sede, para questdes acerca de
registros, financeiro, orientagao e fiscalizagao, dentre outros assuntos.

Endereco / link de acesso:

N&o se aplica

Endereco / link de acesso:

www.cressto.org.br

Horario de funcionamento:

08h as 14h

Descrigao:

Tipo de Canal

Portaria de criagao:

E-mails de referéncia para cada servigo sdo divulgados a categoria no que se refere
especialmente a orientagao e fiscalizagao, registros e anuidades, dentre outras demandas.

Informagdes sobre Registros: contato@cressto.org.br e cress25to@hotmail.com Link para
acesso no site: http://www.cressto.org.br/servicos/registros/

Informagcdes sobre Anuidades através dos e-mails: financeiro@cressto.org.br e
financeirocressto@hotmail.com Link para acesso no site: http://www.cressto.org.br/anuidades/

Informacgdes sobre Orientagao e Fiscalizagéo através dos e-mails: sofi.cressto@gmail.com
Demais duvidas gerais podem ser acessadasatravés dos e-mail comunicacao@cressto.org.br no

site do CRESS/TO

Facebbok

N&o se aplica

Enderego / link de acesso:

www.cressto.org.br e www.facebook.com/CRESSTO

Horario de funcionamento:

permanente

Descrigao:

Tipo de Canal

Portaria de criagéo:

O CRESS/TO disponibiliza seu site institucional e pagina no facebook, sitios através dos quais os internautas podem enviar
mensagens para solicitar informagoes.

Telefone

N&o se aplica




Endereco / link de acesso: 504 SUL AL.02 LT.62 PALMAS - TO

Horario de funcionamento: 8h as 14h

Telefones para atendimento: (63) 3215-2880 e (63) 3215-5743

Descriggo: atendimento em horario comercial de 8h as 14h.




4.6.1 - AFERIGAO DO GRAU DE SATISFAGAO DOS CIDADAOS USUARIOS

O CRESS/TO esta estudando ferramentas para a aferigcdo de satisfagao dos cidadaos usuarios.




4.6.2 - MECANISMOS DE TRANSPARENCIA DAS INFORMAGOES RELEVANTES SOBRE A ATUAGAO
DA UNIDADE

Introducgao

O Conselho Regional de Servigo Social (CRESS) 252 Regido, em atencao a Lei de Acesso a Informagao (Lei n°® 12.527/2011), aos principios
que regem a Administragao Publica, e ao seu compromisso ético-politico com a categoria de assistentes sociais e com a sociedade civil, criou
em seu site institucional uma secéo dedicada a transparéncia, porém em fase de implantagao e contrata de um assessor de comunicacao para
apoio nas publicacdes e demais informacgdes pertinentes aos portal da transparéncia.

O Servico de Informacéo a Populagao, além de reunir os documentos como os relatorios anuais, as prestacdes de contas da entidade, os
processos licitatorios abertos e finalizados, entre outros, também disponibiliza, conforme a Resolu¢do CFESS 650/2013, informacgdes sobre:
estrutura organizacional; registros de quaisquer repasses ou transferéncias de recursos financeiros e despesas e dados gerais para o
acompanhamento de agdes e respostas a perguntas mais frequentes da sociedade.

A responsabilidade de acompanhamento dos dados, bem como analise das consultas ao CRESS, é de responsabilidade da Comissao de
Comunicagéo.

Endereco do portal da transparéncia

http://www.cressto.org.br/transparencia/

Informacoes disponiveis ao Cidadao

Competéncias; Fundamentos Legais; Estrutura e Organograma; Perguntas e Respostas;; Balangos e despesas; Balangos Financeiro;
Balancete; Balango Patrimonial; Variagdo Patrimonial; Relatérios anuais e prestacdes de contas; Relatério de atividades; Comportamento
Receitas e Despesas; Quadro de Cargos do CRESS/TO; Editais e Licita¢des;



Analise critica

A Transparéncia dentro do site do CRESS/TO ainda esta em fase de implantagéo e elaboragdo de um novo layout para o site onde em breve
atendera a todas solicitacoes da Lei de Acesso a Informagao




4.6.3 - MEDIDAS PARA GARANTIR A ACESSIBILIDADE AOS PRODUTOS, SERVIGOS E INSTALAGOES

Medidas Adotadas

Quanto a acessibilidade ao prédio do CRESS/TO a estrutura do Conselho dispde de rampa de acesso a cadeirantes no prédio da instituicao e
banheiro adaptado. Dispbde do Cddigo de Etica em Braille ja tendo realizado entrega a profissionais e entidades de atendimento a pessoas com
deficiéncia visual.
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PARECER DO CONSELHO FISCAL - PRESTACAO DE CONTAS 2018




© CRESS-TO

f \ Conselho Regional de Servigo
. Social do Tocanting - 25" Regiao

PARECER DO CONSELHO FISCAL
PARECER N°03/2019

O Conselho Fiscal do CRESS 25 Regiao — TO, apés exame do
Balancete, referente ao ano de 2018, considerando a regularidade adsoluta dos
documentos apresentados e com base no parecer do Assessor Contabil desta
entidade, o Conselho Fiscal manifesta-se a favor da aprovagao das contas

apresentadas no referido balancete do ano de 2018

Palmas, 17/03/2019

(Onuda do Bt
Cliseuda da Silva
Membro do Conselho Fiscal do CRESS 252,

._:i_- LA Nt _'_";' ')} f [ :IllJ(."'| .".:if fj?
Irani Schellin Milech
Membro do Conselho Fiscal do CRESS 252

: 0, \J0bgul | QUL .'._;'.L.._..,.:.;____,;_L."
Maria Magnolia Pereira da Silva-Moura
Membro do Conselho Fiscal do CRESS 252



5. GESTAO DE RISCOS E CONTROLES INTERNOS

& 5.0 - Introducgao

@ 5.1 - Gestao de riscos e controles internos




5.0 - INTRODUGAO

A gestéo de riscos e controles internos € realizada por meio das reunides da Diretoria Executiva, Comissdo Administrativo-Financeira e
reunides de Conselho Pleno.




5.1 - GESTAO DE RISCOS E CONTROLES INTERNOS

Em reunido de Conselho Pleno a Assessoria Contabil apresenta a previsdo orgamentaria, apontando superavit ou déficit orcamentario e
sugestdes quanto a utilizagdo dos recursos, em conformidade com o Plano de Metas/Execugao orgamentaria para o exercicio.
O Conselho Fiscal se reune mensalmente antecedendo a reunidao de Conselho Pleno para avaliar o movimento financeiro e apuracdes de
possiveis irregularidades, emitindo parecer a ser apreciado e aprovado pelo Conselho Pleno.

Quando constatado qualquer indicio de irregularidade, o Conselho Pleno instaura sindicancia administrativa, conforme Art. 83 da Resolugao
CFESS 469/2005, para apurar os fatos.




6. RESULTADO DA GESTAO

-] 6.1 - Objetivos e Metas

@ 6.2 - Resultados




6.1 - OBJETIVOS E METAS

Visao Geral

Apresentacao da técnica de planejamento estratégico adotada

O planejamento estratégico de trabalho do CRESS/TO para o periodo 2017-2020, busca articular um conjunto de objetivos estratégicos,
metas, atividades e indicadores, vinculados a fungéo precipua, a formagao e trabalho profissional, a interiorizagdo, a gestdo administrativo-
financeira e a incidéncia politica no ambito da defesa de direitos humanos e politicas publicas em conjunto com os movimentos da classe
trabalhadora. visando contribuir para o alcance de um trabalho mais eficiente, eficaz e efetivo, considerando-se os objetivos que se deseja
alcancgar. Busca-se qualificar o processo de planejamento, monitoramento, avaliagdo e sistematizagdo , no CRESSTO, sem reduzir-se ao
instrumento “em si”, mas utilizando-o como estratégia metodoldgica que possibilite a sistematizagao e identificagcdo de um conjunto de
elementos que oportunizem a visibilidade do trabalho desenvolvido. Para tanto, parte-se do reconhecimento de fatores externos como
“‘oportunidades e ameacgas”, presentes no contexto externo ao CRESS, mas que impactam diretamente em suas atribuicbées. Ao mesmo tempo
reafirma o desenvolvimento de processo democratico e participativo de construgéo de propostas, que emergem das demandas e pautas da
categoria, nos diferentes espagos sécio-ocupacionais, das agdes conjuntas com as entidades politico representativas — ABEPSS e ENESSO,
em articulagdo com o Férum de Supervisao de Estagio em Servigo Social e das pautas de luta de diferentes segmentos da classe trabalhadora.

Visao
Ser reconhecida como entidade politico organizativa da categoria de Assistentes Sociais, comprometida com a defesa do projeto ético

politico profissional, alicer¢cado nos valores ético-politicos, na diregcao critica e nos instrumentos juridico-normativos construidos de forma
coletiva e democratica pela categoria.



Missao
Orientar, disciplinar, normatizar, fiscalizar e defender o exercicio profissional dos/as Assistentes Sociais no Estaso do Tocantins,

desenvolvendo agdes politicas para a constru¢édo de um projeto de sociedade radicalmente democratico, anticapitalista e em defesa
intransigente de Direitos Humanos e dos interesses da classe trabalhadora.

Valores

Todas as acdes do CRESS/TO estardo pautadas nos valores ético-politicos que fundamentam a dire¢ao critica da profissdo, tais como: a
defesa da liberdade como valor ético central; a defesa intransigente dos direitos humanos; a ampliagdo e consolidagdo da cidadania e
aprofundamento da democracia; o posicionamento favoravel a equidade e justiga social; a eliminagado de todas as formas de preconceito e
respeito a diversidade; a garantia do pluralismo; o compromisso com a constru¢do de uma nova ordem societaria, sem dominagao, exploragao
de classe, género e etnia; a articulagdo com movimentos de outras categorias profissionais; compromisso com a qualidade dos servigos
prestados; o exercicio profissional sem ser discriminado e sem discriminar.

Diagnostico Estratégico

Analise de ambiente interno

o Crescente demanda de trabalho, considerando a abrangéncia do regional e o numero de denuncias que chegam ao conselho;
o Fragilidades quanto a implantacdo de um processo de fiscalizacdo que articule a dimensdao técnica, politica e pedagogica inerente a
Politica Nacional de Fiscalizacao;



Analise de ambiente externo

Retrocesso nas politicas sociais através das privatizagdes e tercerizagdes que geram contratos precarizados nas relagdes de trabalho, com
desdobramento na atuacado do assistente social; Baixos salarios dos profissionais, sem um piso nacional de salario se expressa ma baixa
arrecadacao de anuidades; Baixa organizagao sindical leva os profissionais a buscarem o CRESS para resolver demandas trabalhistas;
Precarizacao do ensino superiorrepercute na formagao dos assistentes sociais; Legislagdes que tiraram a especificidade do cargo de assistente
social para o exercicio do trabalho dos profissionais via criagdo de cargos genéricos e mudangas de nomenclatura; Avango do conservadorismo
na sociedade brasileira, com agdes e legislagdes propostas pelo legislativo federal e estadual demandando intervengbdes e manifestagao
constante por parte do Conselho.

Fatores criticos para o sucesso do planejamento estratégico

Aumento da inadimpléncia, apesar das agcdes de combate implementadas pelo CRESS-SP.
Pouco entendimento por parte da categoria referente nova legislagées implantadas pelo TCU — Tribunal de Contas da Unido; Baixo crescimento
do numero de profissionais ativos.

Elaboragao da Estratégia

Identificagao da estratégia atual

Promover de modo participativo as a¢des deliberadas no Encontro Nacional do Conjunto CFESS e CRESS, e as determinagdes postas em
funcao da atividade precipua, em conformidade com a realidade do Estado do Tocantins.



Identificacao da estratégia futura

Instituir uma cultura de Planejamento, Monitoramento, Avaliagdo e Sistematizagdo como parte constitutiva da materializagdo da missao
institucional.

Objetivos e Metas

- Macro Objetivo:
ADMINISTRATIVO - FINANCEIRO
Qualificar os processos de gestao administrativo-financeira do CRESS/TO, com vistas ao cumprimento de suas atribuigdes e contribuir
para a efetiva materializagao das pautas de luta do conjunto CFESS/CRESS, para consolidar as diretrizes de interiorizagao.

= Macro Objetivo:
COMUNICACAO
Implementar a Politica de Comunicacgao do conjunto CFESS/CRESS, visando maior visibilidade as agdes politico-organizativas
desenvolvidas pelo CRESS/TO.

= Macro Objetivo:
ETICA E DIREITOS HUMANOS
Tracar diretrizes e direcionamentos éticos politicos para abordagem das questées que envolvem a Etica e os Direitos Humanos no
cotidiano da profissao.

- Macro Objetivo:
FORMACAO PROFISSIONAL
Intensificar a articulagao entre formacéo e trabalho profissional, em conjunto com as UFAS, as entidades representativas da categoria
(ABEPSS e ENESSO) e Férum Estadual de Estagio.

= Macro Objetivo:
ORIENTACAO E FISCALIZACAO



Fortalecer a funcao precipua do CRESS/TO, a partir da Politica Nacional de Fiscalizagao, com vistas a contribuir para a organizacao e
fortalecimento da categoria e do exercicio da profissdo do assistente social, em seu ambito de jurisdi¢do, assegurando a defesa do
espaco profissional e a melhoria da qualidade de atendimento aos usuarios do Servigo Social.

= Macro Objetivo:

SEGURIDADE SOCIAL
Incidir junto aos espagos democraticos de construgado e deliberagéo de politicas publicas para a materializagdo da seguridade social

ampliada, com vistas a contribuir para a garantia e ampliagcao de direitos.

ANEXO - PLANO DE METAS CRESS/TO 2018 - PLANEJAMENTO - Vide anexo do topico 6.1 no final da segéo




6.2 - RESULTADOS

Introducao aos resultados alcangados

O CRESS/TO atualmente nao dispde do software de centro de custos, o que permitiria apurar com maior exatiddo os valores or¢gados e
executados em cada rubrica. Em anexo o relatério de atividades, onde consta o recurso previsto para cada atividade e as a¢gdes executadas,

bem como os principais resultados alcangados em cada eixo.

ANEXO - RELATORIO SOFI - 2018 - Vicie anexo do tépico 6.2 no final da segao
ANEXO - RESULTADOS DAS COMISSOES - 2018 - Vide anexo do toépico 6.2 no final da secao
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PLANO DE METAS CRESS/TO 2018 - PLANEJAMENTO




PLANO DE METAS PARA O EXERCICIO 2018

Conselho Regional de Servico Social — CRESS 252 TO

Palmas — TO
2018




s

Conselho Regional de Servigo Social

Apresentacao

O referido documento apresenta planejamento das agées do Conselho Regional
de Servigco Social CRESS, 252 Regiao — TO, deliberado no Conselho Pleno, a partir do
processo de discussao participativa no ambito das comissées: Comissao de Orientagéo
e Fiscalizacdo, Seguridade Social, Etica e Direitos Humanos, Administracdo -
Financeira Comunicacao e Imprensa.

Tem como objetivo organizar e sistematizar as agdes politico e administrativa da

do CRESS/TO, utilizando como referencia as deliberacées do 46° Encontro Nacional.




EIXO ADMFIN

Despesa

Acdo Prazo Previsao
Orcamentaria
Itens Quant.
Adquirir equipamentos de | notebook 01
. . computador 01
informatica SN
(substituicdo), )
computador 01 Fevereiro R$ 21.700,00
Manutencao e reestruturacao do CRESS-TO servidor
completo,
pecas de
reposicao
Contratar 01
assessoria Fevereiro
juridicas, R$ 45.000,00
Contratacdes
Aquisicao de sede propria para o CRESS Aquisi¢do de sede 01 01 R$350.000,00
Indeterminado

53



4

Implementacao

Inadimpléncia

da Politica

de

Combate

a

Instituir comissao de

combate a inadimpléncia

Margo

Postagens,
diarias,
passagens e
locacdo de
veiculo orgado
conforme
dotacdo

Participacdo em Eventos

Participar do  Encontro

nacional CFESS/CRESS

Passagens
Diédria

06

setembro

Conforme
dotacdo
orcamentaria de
passagens e
didrias

Participar do Curso de Etica

em Movimento

Passagens
Diaria

01

novembro

Conforme
dotacdo
orcamentaria de
passagens e
didrias

Participar de 03 Semindrios

nacionais

Passagens
Diédria

06

Maio / junho/
novembro

Conforme
dotacdo
orcamentdria de
passagens e
didrias

Participar do  Encontro
Descentralizado da regido

Norte

Passagens
Diéria

02

junho

Conforme
dotacdo
orcamentaria de
passagens e
didrias

Realizacio de Eventos

Realizar Semana do
Assistente Social

Servigo de Buffet

01

Maio

R$ 2.500,00

Material Grafico

150 kit

Maio

Conforme
dotagao
orcamentdria de
material grafico

54



Realizar Seminério Passagens 01 Maio
Regional Didria
Criacdo do programa CRESS na base Reativar e criar os nucleos | 02 02 Margo Didrias,
) . passagens e
de Assistentes Sociais - locagdo de
NAS veiculo orcado
conforme
dotacdo

Encontros regionais 03 03 Didrias,
passagens e
locacdo de
veiculo orcado
conforme
dotacdo

55



EIXO

ORIENTACAO E FISCALIZACAO

3 Previsao
Acao Prazo .
Itens Quant. Orcamentaria
Fiscalizag@o do exercicio profissional 1. Realizar visitas de Locagao de | 47 Didrias, locagdo de
fiscalizacdo no interior conforme veiculo .
. L veiculo e
planejamento 2017 Didrias
Combustivel combustivel orcado
conforme dotagao
2. Realizar visitas de 50 Fevereiro/Novembro Locagdo de veiculo e
fiscalizacdo em espagos sdcio- combustivel orcado
ocupacionais em Palmas. conforme dotagao
3. Realizar lacragdo de 08 Didrias, locagdo de
material técnico quando solicitado veiculo e
ou identificado combustivel orcado
conforme dotacio
Capacitagdo dos Agentes Fiscais 1. Participar dos Semindrios | Passagens
Nacionais,Regionais,Encontros Aéreas Didrias, passagens e
Nacionais, Reunides Municipais, | Didrias locagdo de veiculo
Estadual e Nacional, encontro orcado conforme
Regionais, Encontro Descentralizado. dotacdo

2. Capacitar agentes fiscais
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para a utilizacgdo do mddulo de

fiscalizacdo

Fiscalizagdo de Certames e processos seletivos

para Assistentes Sociais

1. Elaborar e enviar nota de
orientacdo sobre as normativas da

profissdo referente a elaboracdo de

Didrias, passagens e

locagdo de veiculo

matéria de servigo social; orcado conforme
dotacdo
2. Orientar profissionais que
elaboram concurso publico sobre as -
normativas e procedimentos.
Articulac@o com as institui¢des de Ensino 1. Realizar momento | Kit ¢/ pasta e Material de
canetas

pedagégico no CRESS com os

concluintes dos cursos;

expediente conforme

dotacdo

2. Realizar visitas as
instituicdes de ensino para falar

sobre o CRESS;

Didrias, passagens e
locagdo de wveiculo
orcado conforme

dotacdo

3. Participar com stand do

CRESS nos eventos académicos.
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Realizacdo de Incidéncia junto aos 6rgdos de
Justica no combate as requisicdes indevidas e

precarizacdo do trabalho

1. Elaborar nota técnica
conjunta com outras categorias para

o enfrentamento.

2.Orientar profissionais sobre
os procedimentos de enfrentamento

coletivo e individual

Implementacdio do sistema de cadastro

nacional dos campos de estdgio.

1. Solicitar a liberagdo do

sistema junto a implanta para o site

do CRESS

XX

2. Capacitar os trabalhadores
para a utilizacdo e orientagdo do
sistema de credenciamento de
estdgio on-line;

3. Realizar reuniio com os
coordenadores/orientadores
académicos para a utilizacdo do

sistema de credenciamento on-line.

Realizacio de debates sobre o exercicio

profissional em comunidades terapéuticas.

1. Mapear e visitar todas as

comunidades terapéuticas;

XX
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2. Aprofundar debate sobre a
Resolugdo 569/10 com profissionais
em especial com os que ji atuam

em comunidades terapéuticas.

XX
EIXO ETICA E DIREITOS HUMANOS
D e
~ cspesa Previsao
Acao Prazo .
Orcamentaria
Itens Quant.
1. Realizacdo de debates sobre a atencdo humanizada
Mesa de debate 01 01 maio XX

sobre o abortamento.

2. Incidéncia no Conselho Estadual de direitos humanos
Janeiro a

e articulagdo com o Conselho Estadual de Promocdo da | Participar do Conselho Reunido 12 XX

. dezembro

igualdade racial
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EIXO COMUNICACAO

Despesa .~
~ Previsao
Acao Prazo 2o
Orcamentaria
Itens Quant.
1. DIVULGACAO E MOBILIZACAO DOS | SEMANA DO ASSISTENTE
Divulgacdo  no Janeiro a
EVENTOS DO CRESS SOCIAL XX XX
site e e_mail Dezembro
ETC.........
2. PUBLICIZACAO DAS ACOES DO CRESS Divulgacdio  no Janeiro a
Implantag@o no site XX XX
CONFORME A LAI site Dezembro
3. FORMACAO DOS INTEGRANTES DA
COMISSAO E DEMAIS CONSELHEIROS | Realizagio de roda de o1 X
~ XX
PARA A IMPLEMENTACAO DA POLITICA | conversa
DE COMUNICACAO.
4. ATUALIZACAO DO SITE GARANTINDO X
ACESSIBILIDADE.
5. ATUALIZACAO DAS PECAS DE
IDENTIFICACAO, DIVULGACAO E XX
IMPRESSOS DO CRESS .
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EIXO SEGURIDADE SOCIAL
Despesa
~ Previsa
Acao Prazo evisao
Orcamentaria
Itens Quant.
_ ) ) ) ) Participacdo em Conselhos e Janeiro a
Defesa do Sistema unico de Assisténcia Social- SUAS Férum e Conselho | 02 XX
Féruns dezembro
Retomada da discussio do projeto de lei referente a | Articulacdo de reunides e
insercdo do assistente social na educacdo em articulacdo | audiéncias publicas
XX XX Julho XX
com outros conselhos profissionais e sindicatos em
educacdo
Enfrentamento as contra reformas e emenda constitucional Participagdo em forum frentes XX XX Janeiro - a XX
95 e realizacdo de debates dezembro
Revisdo e publicacio do
Efetivacdo e qualificacdo da participacdo dos Assistente | documento de orientacdo de X X Janeiro a
XX
Social nos espagos de controle social representacdo dos espagos de dezembro

controle social

61



12

Despesa L
Acao Prazo Prev1sa(,) .
Orcamentaria
Itens Quant.
Férum de supervisao de estagio Reahzé_l(}flo de ) forum de XX 01 Junho XX
supervisao de estaglo
Realizagdo de mesas de
debates sobre residéncias
Maior incidéncia do CRESS/TO no ambito da multiprofissionais XX 01 Marco XX
formacao profissional
Articulacdo com as
Instituicdes de  Ensino
Superior para realizacdo de XX 01 Outubro XX
mesa de debates sobre
fundamentos e
instrumentalidade.
Promocdo de encontro de
assistente social docentes XX Maio XX
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IL.

I1I.

IV.

VI

VII.

VIII.

IX.

Apresentacio

Visitas de Fiscalizacao.

Lacracao de Material Técnico e Sigiloso — Res. N° 556/2009 .

Momento Pedagégico.

Visitas a Instituicoes Ensino superior

Recebimento de Credenciamentos de Campos de Estagios.

Concursos Puablicos e Processos Seletivos

Notificacoes e Abertura de Processos Administrativos.

Outras Atividades

Consideracoes Finais




APRESENTACAO

Este documento apresenta todas as agdes executadas pelo Setor de Orientagdo e
Fiscalizag¢do no decorrer do ano de 2018: Visitas de Orientacdo e Fiscalizag¢do, Lacracdo
de Material Técnico e Sigiloso — Res. 556/2009, Abertura de processos administrativos
e de Exercicio irregular, Momento Pedagdgico, Recebimento de Credenciamentos de
Campos de Estagios, fiscalizacdo de editais de Concursos publicos e outras atividades
correlatas.

VISITAS DE FISCALIZACAO

Em 2018 até o presente momento foram realizadas 07 viagens de orientagdo e
fiscalizacdo, com previsdo de mais Ol a se realizar no més de Novembro. Somando-se
47 cidades, contemplando 7 regides e 4 cidades Pélos sendo Porto Nacional, Paraiso,
Tocantinépolis e Palmas, conforme o planejamento. O quadro a seguir apresenta o
periodo, as cidades, o quantitativo de profissionais e as institui¢des visitadas:

Periodo Cidades visitadas Quant. De Institui¢bes e programas
Profissionais visitadas

19 a 23 de Mar¢o | Xambiod, Wanderlandia, 19 Cras, Creas, Nasf, Sec.
AF. Sandra Carmolandia, Araguana, Mun. De  Assistencia
Santa F¢ do Araguaia, Social, Hospital Regional

Piraqué, Aragominas e

Muricilandia.

23 A 27 de Abril | Paraiso 19 Hospital Regional, Nasf,
Cras, Creas, Secretaria
AF. Josiana Municipal de Habitagao,
Secretaria Executiva dos
Conselhos, NASEF,
Defensoria Publica,

Secretaria de  Saude,
CAPS, APAE, Casa
Abrigo, SESC, UNOPAR,
IFTO, Institui¢do Casa do

Caminho
21 a 24/05 de | Porto Nacional 23 Defensoria Publica,
Maio e 05 de SEMAS, Bolsa Familia,
Junho Hospital Regional,
AF. Josiana Secretaria de Educacgio,

Hospital e Maternidade
Tia Dedg, APAE,
CREAS, CRAS,
Secretaria de Habitacdo,
INSS, Centro de

Reabilitacio.

25 a 29 de Junho | Pequizeiro, Arapoema. Cras, Creas, Ruraltins,
AF. Sandra Itapora, Bernardo Sayao, Pau Nasf,Crianga Feliz, Caps

D’arco, Couto Magalhaes e 17 E Semas

Bandeirantes,
20 a 23 de | Santa Tereza, Lagoa do 15 Cras, Nasf, Semas, Creas,
Agosto Tocantins, Novo Acordo, Rio Crianga Feliz.
AF. Sandra Sono e Aparecida do Rio

negro.

Setembro Miracema, Miranorte, 22 Hospital Regional; Apae,




A F Josiana Lajeado, Abreulandia, Cras, Creas, Nasf, Pronto
Barrolandia, Rio dos Bois e Atendimento, Semas
Tocantinia . (Técnica De Protecdo
Social), Ruraltins, Crianca
Feliz.
22 a 26 de | Babaguilandia, Filadelfia, 18 Nasf, Semas (Técnica De
Outubro Barra do Ouro, Goiatins, Referéncia De Protecio
AF. Josiana Campos Lindos, Social),Cras, Ruraltins.
Recursolandia, Centenario e
Santa Maria .
19 a 23 de | Darcinépolis, Anands,
Novembro Angico, Nazaré, Santa
AF. Sandra Terezinha, Arguiandpolis,
Palmeirépolis e Riachinho
AF. Josiana Palmas 16 Secretaria de Cidadania e
JAN/FEV/MAR/ Justica (Programa
MAI/JUL Acolher) Unitins,
Delegacia de Protecdo a
Crianca e ao Adolescente,
Naturatins, UFT-
Assisténcia Estudantil,
IFTO-Reitoria, IFTO-
Assisténcia Estudantil.
AF. Sandra Palmas 05 CASE e Centro de
Julho Internacdo Proviséria
Feminino

LACRACAO DE MATERIAL TECNICO E SIGILOSO - Res. 556/09

Durante o ano de 2018, ndo houve nenhuma solicitacdo de lacracdo de material
técnico e sigiloso.

MOMENTO PEDAGOGICO

O Momento pedagédgico é uma atividade realizada para académicos que estdo
concluindo o Curso de Servico Social, geralmente € realizado na sede do CRESS com a
participacdo das universidades. O contetido € voltado para orientacOes profissionais e
seu vinculo com o 6rgdo fiscalizador. Tem um momento pedagdgico previsto para ser
realizado com os académicos da UFT no més de novembro do corrente ano.

VISITA AS IES (Instituicoes de Ensino Superior)

Em 2018 foram realizadas 02 visitas em Instituicdo de Ensino superior, (ITOP e
UNIP).

A primeira visita foi no ITOP com académicos do 1° periodo, com a
participacdo de 11 participantes, nesta acdo enfatizamos o papel do CRESS enquanto
orgdo de orientagdo e fiscalizacdo. O 2° encontro foi realizado um bingo com
académicos da UNIP, do 5° e 6° periodo cujo objetivo foi apresentar a estrutura do
CRESS, como se dd o processo de fiscalizacdo com base na PNF e apresentar as
principais resolucdes, 0 momento contou com a participacao de 35 discentes.




RECEBIMENTO DE CREDENCIAMENTO DE CAMPOS DE ESTAGIOS.

Durante o ano de 2018 recebemos credenciamentos de 09 institui¢des de ensino,
somando 200 campos de estigios, com 814 estdgios curriculares e 10
extracurriculares. Totalizando 27 supervisores académicos e 237 supervisores de

campo.
Instituicao Campos Supervisores Supervisores | Estagidrios Extra
apresentad | acad€micos de Campo curriculares curriculares
0s
UNITINS 17 03 34 40 10
Presencial
UNITINS — EAD 01 01 01 01 --
UFT 18 03 29 46 -
ITOP 02 02 02 02 00
UNOPAR 136 11 137 670 --
Unip- Araguaina 02 01 05 10 --
Unip — Paraiso 07 03 08 14 --
Unip — Gurupi 07 01 04 07 -
UNIP — Palmas 10 02 17 26 --
Total 200 27 237 816 10

PROCESSOS SELETIVOS E CONCURSOS PUBLICOS NO TOCANTINS

Foram realizadas pesquisas mensalmente em editais de concursos ptblicos e
processos seletivos no ambito do Servigo Social.

A pesquisa se faz necessdria para a averiguacao das nomenclaturas, contedidos,
atribuicdes, carga hordria e exigéncia de inscricdo no Conselho, bem como a solicitagdo
dos nomes dos assistentes sociais que elaboram provas, presidem e compdem bancas de
exames e comissoes julgadoras de concursos ou outras formas de sele¢do, onde sejam
aferidos conhecimentos inerentes ao Servico Social.

Ressaltamos que todos os concursos averiguados que nao se enquadravam nas
normativas profissionais foram notificados por este Conselho, na maioria ndo obtivemos
sucesso em relacdo as 30 horas, outros em relacdo a nomenclatura. Alguns ndo
atenderam as notificagdes e foram encaminhados para arquivamento devido a auséncia
de assessoria juridica e o lapso temporal. Em relacdo ao nome dos profissionais que
elaboram as provas de servigco social, as institui¢des enviaram a esta instituicao o nome
dos profissionais.

Consideramos que é de suma importancia uma intervencao informativa junto as
institui¢cdes e profissionais que elaboram provas, pois em alguns casos conseguimos
uma intervencao junto a organizadora de concurso em tempo hdabil, no qual foi possivel
alterar conforme orientagdao do CRESS.

Observa-se ainda a questao salarial, por ndo termos um piso salarial, os salarios
variam muito, veja conforme quadro abaixo. Nesse quesito juridicamente nao atuamos
por se tratar de uma questao sindical e ndo termos piso salarial.

| Cidade/Instituicio | Saldrios | Carga hordria | Instituicio




Responsavel
Campos Lindos R$ 2.100,00 30 horas ICAP
Goianorte RS 2.200,00 30 horas ICAP
Monte do Carmo R$ 2.000,00 30 horas IDESC
Tocantinia R$ 2.200,00 40 hs ICAP
Miracema /UFT RS 4.450,22 40 horas COPESE
R$ 5.742,15 40 horas COPESE

ABERTURA DE PROCESSOS ADMINISTRATIVOS.

Foram realizadas notificagdes, sendo referente as instituicdes (63) e direcionadas
aos profissionais (40), os processos administrativos tem como finalidade de enfrentar o
descumprimento das normativas profissionais sendo eles sobre: Condi¢des inadequadas
de trabalho — Res. 493/06, Auséncia de Comunica¢do ao CRESS sobre as condicodes
éticas e técnicas de trabalho, Editais de concursos e exercicio irregular da profissao.

Vale ressaltar que até o més de agosto era realizada a notificacdo profissional
quando este ndo comunicava por escrito a instituicdo ou o CRESS a respeito das
condi¢des éticas e técnicas no campo de trabalho, porém na reunido da COFI de
Setembro, com base no ART 8° da Resolugao 493/2006, ficou entendido que realizada a
visita de fiscalizacdao pelo o CRESS competente, caberd ao CRESS notificar a gestao,
ou seja ndo sendo necessdria notificar o profissional.

A gestdo proporcionou a participagdo do Setor de Orientacdo e Fiscalizacao por
meio das Agentes fiscais no Encontro Descentralizado em Macapd AP e indicou a
Representacdo no Conselho Estadual dos Direitos da Pessoa Idosa e a Representagdo no
Conselho Municipal de Assisténcia Social. Assegurou participacio no Curso de
aperfeicoamento em supervisao de estigio.

O ano de 2018 foi pautado por muitas mudancas na dire¢do do CRESS e
conseqiientemente na Comissdo de Orientagado e fiscalizac@o a entrada e saida de varios
membros da base e 05 alteragdes de coordenacdo. Essas alteracOes impactam muito no
trabalho do setor, pois todas as deliberacdes sdao pautadas na comissao de fiscalizacao.

Os computadores com pouca memoria € a internet insuficiente também € um dos
fatores que muito atrasam a condug¢do do trabalho.

A auséncia de assessoria juridica impacta muito em nosso trabalho, pois ha
questdes que temos necessidade de consulta ou orientacdo juridica e niao tinhamos a
quem recorrer, devido a isso muitos processos foram arquivados e perdidos por lapso
temporal.

A parceria com o Conselho Regional de Psicologia € de grande relevancia,
porém ndo houve por parte deste conselho a manutencdo continua, diante deste contexto
os valores das didrias pagas aos agentes fiscais submetem estes a buscarem sempre
hospedagens e alimentacao de menor valor e qualidade, uma vez que essa parceria, além
da economia nas despesas para os conselhos, também impacta diretamente nos valores
de didrias pagas aos profissionais, que partilham suas despesas, melhorando assim a
qualidade. Sugerimos a revisdo dos valores ora pagos.




Um fator necessdrio a ser providenciado pela gestdo é a adesivacdo com a
logomarca do CRESS no veiculo no periodo de fiscalizacdo, uma vez que o veiculo
nem sempre permanece no mesmo local que os agentes fiscais hospedam.

No que concerne a Comissao de Orientacdo e Fiscalizagdo, acreditamos que ha
necessidade de se debrugar nas acdes deliberadas pelo conjunto CFESS/CRESS
articulando e mobilizando a categoria através de debates, reunides e roda de conversa
pautando as deliberacoes.

Josiana Rodrigues de Medeiros Sandra Maria Ribeiro Leitdo
Agente Fiscal Agente Fiscal
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RESULTADOS DAS COMISSOES - 2018




Comissao de Orientacao e Fiscalizacao (COFI)

Coordenagéo da COFI: Conselheira Felica Ribeiro Maciel

Numero de agentes fiscais em 2018: 02

Numero de estagiarios em 2018: -

Numero de visitas de fiscalizagédo realizadas em 2018: 219

Numero de profissionais fiscalizados em visitas em 2018: 154
Numero de atendimentos via telefone: 783

Numero de cidades visitadas em 2018: 47

Numero de atendimentos presencial: 16

Numero de atendimentos por e-mail: 530

Numero de concursos publicos fiscalizados: 05

Numero de manifestacao sobre 30 horas: 06

Numero de participacdo de entrega coletiva de carteiras:03
Numero de reunido com profissionais:05

Numero de reunido com supervisores de estagio:03

Numero de orientacdes realizadas em 2018: 2.151

Numero de documentos de orientacdo produzidos em 2018: 265
Numero de profissionais alcangados em 2018: 2.151

Ministragédo de palestra:06

Participagdo FORUM das COFls:02

Encontro Nacional: 01 Participagao

Comissio Permanente de Etica

Conposicao da comissao: Cliseuda da Silva, Felica Ribeiro Maciel, Magna Tavares Costa e
Leila Borges de Castro

Numero de denuncias éticas recebidas em 2018: 05 denuncias

Numero de processos éticos instaurados em 2018: 02

Numeros de processos éticos em andamento em 2018: 01

Numero de processos éticos julgados em 2018: 0

Numero de comissdes de instrugdo em 2018: 0

Parceria com o coletivo feminista Ajunta Preta

02 reunides com o coletivo

Participacdo em 02 eventos alusivo ao 25 de julho — Dia Internacional da Mulher Negra Latino-
Americana e Caribenha

Parceria com o Coletivo antimanicomial de Palmas- COLAPA

01 reunido com o coletivo

Participacado 01 evento alusivo ao Movimento Antimanicomial ou Luta Antimanicomial,
comemorado no dia 18 de maio.

Participacdo em mesa de Debate na Semana da Declaragédo dos Direitos Humanos no Sesc
palmas

Reunidao no Conselho Municipal de saude

Mensalmente

Reunido do Conselho Estadual de Direitos Humanos

Mensalmente



Comissao de Comunicacao
Enquanto Assessoria de Comunicagao realizou as seguintes atividades:

Reunidao mensal com Comissao de Comunicacao para planejamento e alinhamento
das ac¢bes de comunicagao do conselho;

Envio de oficios/informes/comunicados/ a pedido da dire¢ao, coordenacao geral e
seccionais, administrando, organizando e controlando as atividades da Diretoria do
Conselho;

Divulgar no site do CRESS/TO os processos licitatérios; resoludes; portarias;
prestacao de contas e demais informes administrativos do conselho.

Efetivar a politica nacional de comunicacao no ambito do CRESS-TO, garantindo
0s espacos de interlocu¢cao com a categoria e a sociedade;

Disseminar a compreensao da comunicacdo como direito humano e processo
social fundamental para o exercicio da cidadania;

Promover espacos de dialogo e participagdo com a categorias através das
ferramentas de comunicagao oficiais do Conselho;

Socializar conteudos jornalisticos, audiovisuais, graficos e comunitarios que
promovam a reflexdo sobre a importancia da comunicagdo como direito humano, para o
pleno desenvolvimento da democracia e cidadania de maneira a fortalecer a classe
trabalhadora de toda forma de opressao/exploracao;

Participar de féruns pela democratizacdo da comunicacdo e socializar as
discussdes com a categoria/ direcao e funcionarios do conselho, de forma a ampliar a
dialogo sobre a importédncia do fortalecimento pelo direito humano a comunicagao,
articulado com diferentes atores e movimentos sociais;

Participagdo em reunido do Conselho Pleno;

Apoiar na organizacédo da Assembleia Geral;

Oportunizar certificados dos eventos on line no site do CRESS.

Priorizar plataforma de acesso a materiais de estudos no site para alunos e
professores do curso de aperfeicoamento;Participacdo no V Seminario Nacional de
Comunicagao no 47° Encontro Nacional do Conjunto CFESS/CRESS 2018.

Comissao de enfrentamento a inadimpléncia em 2018

Em 2018 a Comissao de enfrentamento a inadimpléncia passou por recomposicado com
ampliacdo de seus membros e buscou materializar a Politica de Enfrentamento a Inadimpléncia
do Conjunto CFESS/CRESS procedendo com o reconhecimento de débitos prescricées. Teve o
aperfeicoamento dos fluxos de cobrancas com notificacdo prévia para quitacdo amigavel e
quando nao atendido a notificacao, realizado o lancamento em certidées de divida ativa (CDA).
Mantendo o Convénio com o Instituto de Estudos de Protestos do Tocantins (IEPTO).

Numero de inadimplentes/em débito — pessoa fisica 1159

Numero de inadimplentes/em débito — pessoa juridica 00




Numero de adimplentes — pessoa fisica 1584

Numero de adimplentes — pessoa juridica 00

Numero de acoes pedagodgicas realizadas (lembretes nas redes | 1150 emails
sociais; e-mails; outros).

Numero de processos administrativos abertos 0
Numero de processos administrativos em andamento 0
Numero de encaminhamentos para protestos 0
Numero de encaminhamentos a divida ativa 0
Numero de recobrancas enviadas via correios 1159

Comissao de Inscricao

A Comissao de Inscri¢do: Coordenadora: Conselheira Magna Costa
Membro: Conselheira Irani Schellin Milech

O presente relatdrio possui a finalidade de registrar as acdes desenvolvidas pela Comissao
de Inscri¢ao do CRESS-TO, em conformidade com a Lei No 8.662, de 7 de junho de 1993, com
o Cédigo de Etica do/a Assistente Social e com as Resolucdes 884/2018; 792/2017; 582/2010;
510/2007; 476/2005 e 446/2003, bem como as Orientagdes CFESS.

Apresentamos no 1° (primeiro) trimestre de cada ano, ao Conselho Regional de Servico
Social-TO, os trabalhos efetuados no exercicio anterior.

Inicialmente, cumpre destacar que a Comissdo de Inscricio ficou empenhada em
solucionar os processos de Inscricdo de faculdades com suspeita de irregularidades, bem como
andlise de pedidos de cancelamentos, inscri¢do e reinscrigao.

As conselheiras fizeram orientagdes a bacharéis e profissionais para adquirir as inscri¢des,
transferéncia, reinscri¢do, cancelamento dentre outros, bem como participaram de momento de
orientacao em curso para esclarecimento sobre os procedimentos dessa pasta.

As reunides da Comissao de Inscricdo acontecem na segunda terca-feira de cada més.

A Comissao de Inscricao executou atividades técnico-administrativas, qualificando os
processos administrativos, financeiros e de comunicacéo com o conjunto de Assistentes Sociais
no TO. Cumprindo seu papel cartorial, realizando o registro profisssional, bem como Anotagdes
de Responsbilidade Técnica e certificados de registro de pessoa juridica.

Valor da anuidade (em reais) R$484,33 PF e

R$583,74 PJ
Receita arrecadada (em reais) R$ 673.324,70
Numero de inscritos ativos — pessoa fisica 2.743

Numero de inscritos ativos — pessoa juridica 01




Numero de novos inscritos — pessoa fisica 153

Numero de novos inscritos — pessoa juridica 0

Numero de registros cancelados 98

Numero de transferéncias solicitadas 09

Numero de transferéncias realizadas 05

Numero de processos administrativos vinculados a inscrigdo 14
em andamento

Numero de processos judiciais relacionados a inscricdo em 01

andamento

« Processos Licitatorios:

Procedimentos fase interna: Analisar o pedido de compra/servigo; Encaminhar pedido de
aprovacao para direcdo; Elaborar minuta do projeto basico; Encaminhar pedido de
orcamento responsaveis por compra); Elaborar planilha detalhada com todos os custos
unitarios; Encaminhar pedido de reserva orcamentaria; Verificar modalidade do tipo de
licitagdo; Elaborar minuta do edital; Encaminhar para analise da Comissao e Juridico;
Fase externa: Publicar do aviso do edital no Compras.net, D.O.U e Sitio do CRESS/TO;
Acompanhar Direito a impugnacao do processo licitatério (se for o caso); Coordenar o
certame na sessao da licitagao; Verificar documentacao; Homologar; Adjudicar; Elaborar
contrato.

Processo Situacao Justificativa

Aquisicao de material de | Processo realizado
escritorio + tonner;

Aquisicdo de material | Ndo realizado Ap6s andlise, verificou-se 0
grafico material em estoque ainda atendia
as necessidades do Sede. A
projecdo € que O NoOVO Processo

seja realizado em
2019

Aquisicao de produtos de | Realizado através
limpeza e higiene; compra por
despensa devido a
pequena demanda
e baixo valor de
despesa.




Contratagao de Assessor
juridico.

Realizado na
modalidade Carta
convite n?2 030/2018.

Contratagdo de empresa
de servico de buffet

Realizado através
do dispensa de
licitagdo no
Processo n®
010/2018.

Contratacdo de empresa
de transporte (taxi)

Nao realizado

Optou-se pela renovacdo do
contrato por ambas as partes
(contratante e contratada)

Contratacao de locacao
de veiculo com
motorista para as visitas
no interior

Realizado através
do pregéao presencial
n® 001/2018.

Convénio meédico dos
funcionarios

Nao realizado

Optou-se pela renovagcdo do
contrato por ambas as partes
(contratante e contratada)

Manipulagéo de

correspondéncia

Realizado
parcialmente.

Processo inciado e néo finalizado
devido a documentag¢des pendente
da contratante, espera-se finalizar o
processo no exercicio de2019.

Prestacédo de servigos de | Ndo realizado Optou-se pela renovagdo do
limpeza, copa e contrato por ambas as partes
manutencgéo (contratante e contratada)
Aquisicao da sede Nao realizado Processo iniciado e espera-se ser
propria. finalizado no exercicio de 2019.

Assessoria de Website

Nao realizado

Optou-se pela renovagéo do
contrato por ambas as partes
(contratante e contratada)

Aquisicao de mobiliario
para sede.

Nao realizado

Sera feito ap6s a conclusao da
compra da sede para se ter a real
entendimento do espacamento e
tipo de imovel(estrutura) sera
adquirido.

de
de

Contratacao
assessoria
comunicacao;

Nao realizado

Optou-se pela renovacao do contrato

por ambas as partes (contratante e
contratada)

Manutencgéo Predial

Nao realizado

Serd encaminhado quando houver
a mudanca para nova sede




Contratacao de

assessoria contabil

Nao realizado Optou

-se pela renovacéao do contrato
por ambas as partes (contratante e
contratada)

Aquisicao Equipamento
de informatica

Nao realizado

Devido a demora de Contratacao de

Tl e falta de conhecimento técnico
para criagdo do termo de referencia
dos equipamentos que supri
necessidade.

a

NAO PLANEJADAS E REALIZADAS

PROCESSO

OBJETO

JUSTIFICATIVA

Processo Administrativo
n? 022/2019. Modalidade
despensa de licitacao

A contratacao de servigco de
manutencao de ar
condicionado.

Pela a necessidade dos
equipamentos da instiuicao
precisar  de manutengao
preventiva e corretiva e por nao
haver processo vigente.

Processo Administrativo n®
037/2018 — Modalidade —
Despensa de licitagao.

Locacao de espaco fisico
com mesa e cadeira para
realizacado de curso

Por necessidade de um local
com mais espago com mesa
e cadeira para realizagcédo de
curso de capacitacdo aos
servidores do Conselho.

Processo Administrativo
n? 021/2018 — modalidade
Despensa de licitagéo.

Contratacao de servico
reprografico.

Por necessidade de fazer
cOpias de materiais para
eventos em quantidades que
compromete os gastos com
materiais de consumo das
impressoras préprias do
conselho.

Atualmente 02 dos 06 funcionarios da instituicdo compde o departamento de compras e
03 dos 06 funcionarios compde a Comissao Permanente de Licitacdes, recaindo sobre

um deles a funcdo de preg

oeiro oficial deste Conselho.

Face as alteracGes constantes nas normas da Contabilidade publica, apontamos a
necessidade de capacitacdo continua dos funcionarios, especificamente das areas de
licitagbes/compras/almoxarifado.

Nota-se a cada ano o aumento significativo de fluxos/procedimentos de responsabilidade
do setor, bem como das ages realizadas pela dire¢cdo, motivos pelos quais apontamos
a necessidade de aumento do quadro de funcionarios do setor, de forma a evitar o
represamento/atraso das demandas e consequentemente melhorando a qualidade dos

servicos prestados.




Comissao Administrativo-Financeiro

Comissao ADMFIN: Coordenadora Conselheira Cassilda figueira da Silva. Membros: Conselheira
Eliane Cristina Costa de Oliveira, e a Funcionaria Simone Gustmann de Oliveira.

A Comissdo Administrativo-Financeira tem o compromisso de viabilizar as atividades
planejadas pelas diferentes Comissées do CRESS/TO, tendo como pressupostos a transparéncia
na gestao e os principios democraticos e éticos no trato com o recurso publico.

O Planejamento da Comissao Administrativo-Financeira para o exercicio de 2018 previu o

desenvolver as seguintes atividades programadas:
Realizacao de eventos: X Semana do Assistente Social;

Aquisicao de equipamentos:
No exercicio de 2018 nao foram adquiridos bens méveis apenas reposicdo de pecas.
Reparos:
Foram feitos reparos e/ou trocas de pecas no  PABX, lampadas da sala de reunides,
sistema de alarmes, video porteiro e computadores.
Aquisicao da sede CRESS/TO:
Foi pleiteado recurso do fundo de apoio aos CRESS repassado pelo CFESS para comprar
ou construir sede propria no valor de R$200.000,00.
Foram analisados varios iméveis e propostas durante o ano de 2018, porém ainda nao foi
encontrado algo que esteja dentro dos padrdes desejados, considerando a localizagao,
estado de conservacédo e pregco do imovel. O processo continua em andamento, com
processo em andamento para contratacdo de servicos de arquitetura para que este
profissional possa auxiliar no processo de constru¢cdo do Termo de Referencia necessario
para o processo de chamamento para compra da sede.

Comissao de Seguridade Social

Participacdao em eventos:
Grito das Mulheres no Carnamuijica
Dia Internacional das Mulheres
Dia do Assistente Social
Participacdo em 03 reunides na SETAS sobre processo de trabalho no CRAS

Seminario Nacional O TRABALHO DO/A ASSISTENTE SOCIAL NA ASSISTENCIA
ESTUDANTIL

Férum Nacional em Defesa da Formagéao e do Trabalho com Qualidade em Servigo Social
47° Encontro Nacional do conjunto CFESS/CRESS
Participacao mensal na plenaria do CRESS/TO



7. ALOCAGAO DE RECURSOS E AREAS ESPECIAIS DE GESTAO

7.0 - Introducao

7.1 - Declaracgéao dos titulares da secretaria-executiva e da unidade responsavel pelo planejamento, orgamento e
administracao

7.1.1 - Demonstragao da eficiéncia e da conformidade legal de areas relevantes de gestdo que contribuiram para o alcance
dos resultados da UPC no exercicio

7.2 - Gestao orgamentaria e financeira

7.2.1 - Despesas detalhadas

7.2.2 - Execugao orgamentaria dos principais programas/projetos/agdes

7.2.3 - Discussao do desempenho atual em comparacdo com o desempenho esperado
7.2.4 - Explicagdes sobre variagdes do resultado

7.2.5 - Principais desafios e acdes futuras

7.3 - Gestao de pessoas




7.3.1 - Avaliagao da forga de trabalho

7.3.2 - Detalhamento da despesa de pessoal

7.3.3 - Avaliagao de desempenho, remuneracao e meritocracia
7.4 - Gestao de licitagcbes e contratos

7.5 - Gestéao patrimonial e infraestrutura

7.6 - Gestao da tecnologia da informagao

7.7 - Gestao de custos

7.8 - Sustentabilidade ambiental




7.0 - INTRODUCAO

Esta segao objetiva apresentar a forma de gestdo administrativo-financeira do CRESS/TO, considerando o Planejamento Estratégico
Plurianual e Plano de Metas, construido com a participagéo da categoria e deliberado pelas instancias de referéncia.




7.1 - DECLARAGAO DOS TITULARES DA SECRETARIA-EXECUTIVA E DA UNIDADE RESPONSAVEL
PELO PLANEJAMENTO, ORGAMENTO E ADMINISTRACAO

O presente relatério reflete as agcdes executadas a partir do Plano de Metas de 2018 que esta em consonancia com Planejamento Estratégico

Plurianual do CRESS/TO, construido com a participagao da categoria e deliberado pelas instancias responsaveis, sendo elas o Conselho Pleno
e a Assembleia Geral da categoria.




7.1.1 - DEMONSTRAGAO DA EFICIENCIA E DA CONFORMIDADE LEGAL DE AREAS RELEVANTES DE
GESTAO QUE CONTRIBUIRAM PARA O ALCANCE DOS RESULTADOS DA UPC NO EXERCICIO

Esta secéo apresenta o parecer do Conselho Fiscal do CRESS/TO que se constitui como instancia de auditoria interna da instituicéo e
desempenha um papel fundamental quanto ao monitoramento e fiscalizagao frente a execugao do Plano de Metas que traz as areas relevantes
de atuagdo do CRESS/TO.

ANEXO - PARECER DO CONSELHO FISCAL - PRESTACAO DE CONTAS 2018 - Vide anexo do tépico 7.1.1 no final da secéo




7.2 - GESTAO ORGAMENTARIA E FINANCEIRA

A gestao orcamentaria e financeira do CRESS/TO no exercicio de 2018 teve por base o Plano de Metas com a previsdo orgamentaria, sendo
necessario ajustar o remanejamento de algumas rubricas para suprir necessidades de outras.




7.2.1 - DESPESAS DETALHADAS

Grupos de Despesa

1. Despesa de Pessoal

Empenhada

2017

2018

Liquidada

2017

DESPESAS CORRENTES

Rp. nao processado

2017

2018

Valores Pagos

2017

2018

6.2.2.1.1.01.01.01.001 - Salarios 161.469,53 160.396,11 161.469,53 160.396,11 0,00 0,00 159.557,96 159.967,91
Demais elementos do grupo 108.051,93 102.356,35 108.038,29 102.356,35 13,64 0,00 103.758,67 98.149,00
2. Juros e Encargos da Divida

Demais elementos do grupo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3. Outras Despesas Correntes

6.2.2.1.1.01.04.01.001 - Vale Transporte 9.393,11 9.608,35 9.393,11 9.608,35 0,00 0,00 9.393,11 9.608,35
6.2.2.1.1.01.04.01.002 - Programa de 41.811,97 41.058,22 41.811,97 41.058,22 0,00 0,00 4181197 41.058,22
Alimentagéo ao Trabalhador - Pat

6.2.2.1.1.01.04.01.003 - Plano de Satde 45.273,69 53.115,90 45.273,69 53.115,90 0,00 0,00 45.273,69 48.563,15
6.2.2.1.1.01.04.03.004.002 - Servigo de 51.972,78 52.271,92 51.972,78 52.271,92 0,00 0,00 47.639,42 52.271,92
Assessoria e Consultoria

6.2.2.1.1.01.04.03.004.005 - Servicos de 7.700,00 8.473,48 7.700,00 8.473,48 0,00 0,00 7.100,00 8.473,48
Informatica

6.2.2.1.1.01.04.03.004.027 - Locagdo de 30.000,00 30.500,00 30.000,00 30.500,00 0,00 0,00 30.000,00 30.500,00
Bens Imoéveis

6.2.2.1.1.01.04.03.006.002 - Diarias 15.536,70 17.720.35 15.536,70 17.720,35 0,00 0,00 15.536.70 17.720.35

Conselheiros




6.2.2.1.1.01.04.03.007.002 - Passagens

. 4.100,16 25.795,79 4.100,16 25.795,79 0,00 0,00 4.100,16 25.795,79
Conselheiros

6.2.2.1.1.01.04.04.005 - Servigos de 13.824.55 12.500,00 13.824.55 12.500,00 0,00 0,00 12.671.26 12.500,00
Informatica

6.2.2.1.1.01.04.04.008 - Servicos de 13.872,48 18.761,38 13.872,48 18.761,38 0,00 0,00 12.414,15 18.761,38
Limpeza, Conservagao e Jardinagem

6.2.2.1.1.01.04.04.026 - Locacdo de Bens 7.067.10 19.163.75 7.067,10 19.163,75 0,00 0,00 7.067,10 18.900,00
Méveis, Maquinas e Equipamentos

6.2.2.1.1.01.04.04.032 - Servicos de 8.375.48 8.855,42 8.375.48 8.855,42 0,00 0,00 7.770,46 8.107,36
Energia Elétrica

6.2.2.1.1.01.04.04.036 - Servicos de 9.542,14 8.605,96 9.542,14 8.605,06 0,00 0,00 9.020,68 8.321,16
Telecomunicagdes

Demais elementos do grupo 83.385,78 80.142,06 77.403,96 80.142,06 5.981,82 0,00 75.028,96 78.741,55

Grupos de Despesa

4. Investimentos

Empenhada

2017

2018

DESPESAS DE CAPITAL

Liquidada

2017

2018

Rp. ndo processado

2017

2018

Valores Pagos

2017

2018

Demais elementos do grupo 1.120,00 2.111,00 1.120,00 2.111,00 0,00 0,00 1.120,00 2.111,00
5. Inversdes Financeiras
Demais elementos do grupo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6. Amortizacao da Divida
Demais elementos do grupo 0,00 8.186,42 0,00 8.186,42 0,00 0,00 0,00 8.186,42




Despesas Totais por Modalidade de Contratagao.pdf - Despesas Totais por Modalidade de Contratacao - Vide anexo do tépico 7.2.1
no final da segao.




7.2.2 - EXECUGAO ORGCAMENTARIA DOS PRINCIPAIS PROGRAMAS/PROJETOS/AGOES

Conta contabil

Dotacao Inicial

Suplementagao

Redugao

Orcgado Final

Exer9|0|o Exercicio Atual Exergmo Exercicio Atual Exercpo Exercicio Atual Exercicio Anterior Exercicio Atual
Anterior Anterior Anterior
5.2.2.1.3.01 - SUPERAVIT
FINANCEIRO DE EXERCICIO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ANTERIOR
6.2.1.1 - RECEITA A REALIZAR 661.000,00 687.500,00 355.000,00 43.700,00 0,00 0,00 1.016.000,00 731.200,00
6.2.1.1.1 - RECEITA
CORRENTE 661.000,00 687.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 661.000,00 687.500,00
6.2.1.1.1.02 - RECEITAS DE
CONTRIBUICOES 609.500,00 641.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 609.500,00 641.500,00
6.2.1.1.1.02.01 - RECEITA DE
CONTRIBUICOES 609.500,00 641.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 609.500,00 641.500,00
6.2.1.1.1.02.01.01 -
ANUIDADES 609.500,00 641.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 609.500,00 641.500,00
6.2.1.1.1.04 - RECEITA
PATRIMONIAL 3.000,00 2.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.000,00 2.000,00
6.2.1.1.1.04.03 - APLICACOES
FINANCEIRA 3.000,00 2.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.000,00 2.000,00
6.2.1.1.1.05 - RECEITA DE
SERVICOS 23.500,00 14.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 23.500,00 14.000,00
6.2.1.1.1.05.01 -
EMOLUMENTOS COM 20.000,00 12.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 20.000,00 12.000,00
INSCRICOES
6.2.1.1.1.05.02 -
EMOLUMENTOS COM 1.500,00 500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.500,00 500,00

EXPEDICOES DE CARTEIRAS




6.2.1.1.1.05.07 - RECEITAS

el 2.000,00 1.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.000,00 1.500,00
6.2.1.1.1.06 - FINANCEIRAS 25.000,00 30.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 25.000,00 30.000,00
6.2.1.1.1.06.05 - ATUALIZAQAO

o2 e 25.000,00 30.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 25.000,00 30.000,00
6.2.1.1.1.06.05.07 -

REMUNERAQ/:\O DE DEP.

BANG. E APLICAGOES 25.000,00 30.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 25.000,00 30.000,00
FINANCEIRAS

02112 RECEITADE 0,00 0,00 355.000,00 43.700,00 0,00 0,00 355.000,00 43.700,00
6.2.1.1.2.05 - OUTRAS

0211205 OUIRAS | 0,00 0,00 155.000,00 43.700,00 0,00 0,00 155.000,00 43.700,00
6.2.1.1.2.05.01 - SUPERAVIT

S T 0,00 0,00 155.000,00 43.700,00 0,00 0,00 155.000,00 43.700,00
0221 - DISTONIBILIDADES 661.000,00 687.500,00 493.923,00 167.338,24 138.923,00 123.638,24 1.016.000,00 731.200,00
6.2.2.1.1 - CREDITO

DB Vel oa DoSPESA 661.000,00 687.500,00 493.923,00 167.338,24 138.923,00 123.638,24 1.016.000,00 731.200,00
6.2.2.1.1.01 - CREDITO

DISPONIVEL DESPESA 646.500,00 665.800,00 137.683,00 155.359,24 127.683,00 119.846,24 656.500,00 701.313,00
CORRENTE

6.2.2.1.1.01.01 - PESSOAL E

D s 260.500,00 270.600,00 34.848,00 2.652,00 25.544,00 9.330,00 269.804,00 263.922,00
6.2.2.1.1.01.01.01 - 193.000,00 199.600,00 28.798,00 2.122,00 18.987,00 9.330,00 202.811,00 192.392,00
REMUNERAQ/:\O PESSOAL . ’ ) ’ . ’ ) ’ ) ’ . ’ . ’ ) ’
6.2.2.1.1.01.01.02 -

02 O NALS 67.500,00 71.000,00 6.050,00 530,00 6.557,00 0,00 66.993,00 71.530,00
6.2.2.1.1.01.04 - OUTRAS 348.600,00 352.200,00 83.529,00 132.604,00 90.143,00 90.383,00 341.986,00 394.421,00

DESPESAS CORRENTES

6.2.2.1.1.01.04.01 -




BENEFICIOS A PESSOAL 87.500,00 95.000,00 10.585,00 12.120,00 1.600,00 2.980,00 96.485,00 104.140,00
6.2.2.1.1.01.04.03 - USO DE

DoNS E SERVIGOS 199.900,00 187.200,00 25.760,00 74.443,00 56.872,00 78.313,00 168.788,00 183.330,00
6.2.2.1.1.01.04.03.001 -

O Mo 15.500,00 12.700,00 5.060,00 6.895,00 5.547,00 4.900,00 15.013,00 14.695,00
6.2.2.1.1.01.04.03.004 -

SERVICOS TERCEIROS - 115.900,00 137.500,00 11.200,00 3.250,00 7.770,00 41.326,00 119.330,00 99.424,00
PESSOAS FiSICAS

8.2:2.1.101:04.03.006 - 33.000,00 14.500,00 7.500,00 26.620,00 18.291,00 8.400,00 22.209,00 32.720,00
6.2.2.1.1.01.04.03.007 -

o S 35.000,00 19.500,00 0,00 37.678,00 25.264,00 20.737,00 9.736,00 36.441,00
6.2.2.1.1.01.04.03.009 -

e — 500,00 3.000,00 2.000,00 0,00 0,00 2.950,00 2.500,00 50,00
6.2.2.1.1.01.04.04 - SERVICOS

TERCEIROS - PESSOAS 61.200,00 70.000,00 47.184,00 46.041,00 31.671,00 9.090,00 76.713,00 106.951,00
JURIDICAS

6.2.2.1.1.01.05 - TRIBUTARIAS

Do 7.400,00 8.500,00 7.454,00 7.033,24 6.921,00 6.600,00 7.933,00 8.933,24
6.2.2.1.1.01.05.01 - TRIBUTOS 900,00 1.500,00 1.700,00 1.100,00 921,00 400,00 1.679,00 2.200,00
6.2.2.1.1.01.05.02 -

e 6.500,00 7.000,00 5.754,00 5.933,24 6.000,00 6.200,00 6.254,00 6.733,24
6.2.2.1.1.01.06 - DEMAIS

D221 10190 DENAS, 4.500,00 2.000,00 1.447,00 9.010,00 2.075,00 0,00 3.872,00 11.010,00
6.2.2.1.1.01.07 - SERVICOS

NG e 25.500,00 32.500,00 8.405,00 1.560,00 3.000,00 12.900,00 30.905,00 21.160,00
6.2.2.1.1.01.08 -

TRANSFERENCIAS 0,00 0,00 2.000,00 2.500,00 0,00 633,24 2.000,00 1.866,76
CORRENTES

6.2.2.1.1.01.08.01 - 0,00 0,00 2.000,00 2.500,00 0,00 633,24 2.000,00 1.866,76




SUBVENGCOES SOCIAIS

6.2.2.1.1.02 - CREDITO

DISPONIVEL DESPESA DE 14.500,00 21.700,00 356.240,00 11.979,00 11.240,00 3.792,00 359.500,00 29.887,00
CAPITAL

b2 il 14.500,00 21.700,00 356.240,00 3.792,00 11.240,00 3.792,00 359.500,00 21.700,00
INVESTIMENTOS . ’ ) ’ ) ’ ) ’ ) ’ ) ? ) ’ ) ’
6.2.2.1.1.02.01.03 -

EQUIPAMENTOS E 14.500,00 21.700,00 1.240,00 3.792,00 11.240,00 3.792,00 4.500,00 21.700,00
MATERIAIS PERMANENTES

6.2.2.1.1.02.03 -

N OB BIER 0,00 0,00 0,00 8.187,00 0,00 0,00 0,00 8.187,00
6.2.21.1.02.03.02- OUTRAS 0,00 0,00 0,00 8.187,00 0,00 0,00 0,00 8.187,00

AMORTIZAGCOES




7.2.3 - DISCUSSAO DO DESEMPENHO ATUAL EM COMPARAGAO COM O DESEMPENHO ESPERADO

Para o exercicio de 2018, foi previsto um montante de receitas no valor de R$ 687.500,00. Ao longo do ano houve uma suplementagdo no
valor de R$ 43.700,00, a qual elevou o orgamento para R$ 731.200,00. A receita arrecadada no exercicio de 2018 atingiu o valor de R$
710.490,16. No que se refere as despesas realizadas no exercicio 2018 atingui o valor de R$ 697.460,30, que representa 95,39% do
orgcamento.

Comparando a receita arrecadada com a despesa realizada, verificou-se superavit orgamentario no valor de R$ 13.029,86.




7.2.4 - EXPLICAGOES SOBRE VARIAGOES DO RESULTADO

Em 2018 observa-se que o CRESS/TO passou para o proximo exercicio com o saldo disponivel de R$ 481.752,33, que estd demonstrado
nos saldos do razéo e devidamente conciliados com os extratos vancarios do més de dezembro de 2018.




7.2.5 - PRINCIPAIS DESAFIOS E AGOES FUTURAS

Considerando as acdes realizadas constata-se a necessaria contratagcdo de um Moédulo de Centro de Custos para subsidiar o monitoramento
anual da execugao orgamentaria do CRESS/TO, bem como, precisar com exatidao os valores orgados e executados em cada exercicio.
Atualmente o CRESS/TO esta com processo de licitagdo em andamento para adquisicao desse médulo.




7.3 - GESTAO DE PESSOAS

Conformidade legal

A forma de ingresso no CRESS/TO se da mediante processo seletivo publico, através de concurso com prova objetiva, e a contratagao
mediante o regime celetista (CLT). Havendo a demanda de contratagdo e/ou demissdo a diretoria encaminha a solicitacéo para analise e
aprovacao do Conselho Pleno. O procedimento para admissdes e demissbes ocorre através do setor administrativo e assessoria contabil.




7.3.1 - AVALIAGAO DA FORGA DE TRABALHO

Forca de trabalho da UPC

Introducao

O CRESS/TO teve crescente no que se refere ao numero de inscritos nos ultimos anos 0 que demandou a ampliagdo do quadro de
trabalhadores/as e assessorias, embora este numero ainda seja insuficiente para atendimento as demandas apresentadas.

Analise Critica

Embora o CRESS/TO possua um numero relativamente pequeno de trabalhadores, a maior dificuldade se refere a escassez de recursos.

Informacgoes adicionais

O CRESS/TO possui atualmente 5 setores especificos para qualificar os fluxos de trabalho: Setor de Fiscalizacdo, Administrativo, Financeiro
Setor de compras e recepg¢ao/atendimento ao publico. Cada setor tem um/a trabalhador/a com excecéo do setor de fiscalizacdo que conta com
2 agentes fiscais. O Plano de Cargos Carreiras e Remuneragdes (PCCR) dos/as trabalhadores/as do CRESS/TO foi instituido em 2013.
Acredita-se que a criagdo desse Plano contribuiu para maior seguranga para os/as trabalhadores/as sobre as possibilidades de promogao e
progressao na carreira.

Tipologia do cargo Lotagao autorizada Lotacgao efetiva Ingresso no exercicio Egresso no exercicio
1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2) 0 5 0 5
1.1. Membros de poder e agentes politicos 0 0 0 0

_ - e 9%



1.2. Membros de poder e agentes politicos

1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgéo

1.2.2. Servidores de carreira em exercicio descentralizado

1.2.3. Servidores de carreira em exercicio provisoério

1.2.4. Servidores requisitados de outros 6rgéos e esferas

2. Servidores com Contratos Temporarios

3. Servidores sem Vinculo com a Administragado Publica

4. Total de Servidores (1+2+3)

Distribuicao da Lotacao Efetiva

Tipologia do cargo

1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2)

1.1. Membros de poder e agentes politicos

1.2. Membros de poder e agentes politicos

1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgao

1.2.2. Servidores de carreira em exercicio descentralizado

1.2.3. Servidores de carreira em exercicio provisoério

1.2.4. Servidores requisitados de outros 6rgéos e esferas

2. Servidores com Contratos Temporarios

3. Servidores sem Vinculo com a Administragao Publica




4. Total de Servidores (1+2+3) 6 6

Detalhamento da estrutura da UPC

Introducao

Atualmente o CRESS/TO conta com uma sede, em Palmas-TO, onde estéo lotados trés trabalhadores agentes administrativos ( sendo 2
efetivos e 1 temporario), duas agentes fiscais, um agente financeiro e trés assessores (comunicagao, contabilidade e juridica), contratados por
meio de licitagdes.

Analise Critica

Embora o CRESS/TO possua um numero relativamente pequeno de trabalhadores, nossa maior dificuldade se refere a escassez de
recursos.

Tipologia do cargo Lotagao autorizada Lotagao efetiva Ingresso no exercicio Egresso no exercicio

1. Cargos em Comisséo 1 1 0 1
1.1. Cargos Natureza Especial 0 0 0 0

1.2. Grupo Diregéo e Assessoramento Superior 1 1 0 1
1.2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orggo 0 0 0 0

1.2.2. Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado 0 0 0 0

1.2.3. Servidores de Outros Orgéos e Esferas 0 0 0 0

1.2.4. Sem Vinculo 0 1 0 0

1.2.5. Aposentados 1 0 0 1




2. Fungoes Gratificadas 0 5 0 5
2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo 0 5 0 5
2.2. Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado 0 0 0 0
2.3. Servidores de Outros 6rgaos e Esferas 0 0 0 0
3. Total de Servidores em Cargo e em Fungéo (1+2): 1 6 0 6

Analise Critica

Quantidade de servidores frente as necessidades da unidade

Outro dificultador que destacamos se refere ao niumero de trabalhadores que ainda é insuficiente para atengcdo adequada as demandas da
categoria. Estamos hoje sem concurso valido, onde pretendemos iniciar para o proximo ano processo seletivo para atender as demandas do
conselho.

Avaliacao da distribuicao da forca de trabalho entre a area meio e area fim

Avalia-se que a maior parte do trabalho executado pelo CRESS/TO é area fim. Esta restrito as atividades meio as atividades de servigos
gerais e assessoria de comunicacéo.

Avaliacao do numero de servidores em cargos comissionados frente a nao comissionados

Atualmente as atividades de cargo comissionado estao restritas as areas de assessoramento e um funcionario com contrato temporario.



Impactos da aposentadoria sobre a forga de trabalho disponivel

Atualmente nao ha funcionario em processo de aposentadoria.

Afastamentos que reduzem a forca de trabalho e impactos nas atividades desenvolvidas

Atualmente o CRESS/TO nao conta com nenhum funcionario afastado.

100




7.3.2 - DETALHAMENTO DA DESPESA DE PESSOAL

Despesas com Pessoal

Justificativa para aumento/diminuicao

Aplicagao do indice de reposicao inflacionaria nos termos do PCCR vigente.

Exercicio Funcionarios Ativos Funcionarios Inativos Pensionistas Total

Despesas de Pessoal
2018 366.534,00 0,00 0,00 366.534,00

2017 365.986,00 0,00 0,00 365.986,00
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7.3.3 - AVALIAGAO DE DESEMPENHO, REMUNERAGAO E MERITOCRACIA

Gratificagao de desempenho

O CRESS/TO tem instituido o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdes e na sua efetivagdo todos/as os/as trabalhadores/as foram
nivelados em classe e nivel igual ou imediatamente superior ao equivalente da remuneragao percebida na época.

Progressao funcional

Esta previsto a possibilidade de promoc¢ao e progressao a cada dois anos.

Estagio probatério

Nao se aplica

Tabela de remuneracgao

TABELA SALARIAL DE CARGOS EFETIVOS

CARGOS NIVEL SUPERIOR
AGENTE FISCAL

AGENTE FISCAL |

CARGOS NIVEL MEDIO
ASSISTENTE ADMISTRATIVO
ASSISTENTE ADMISTRATIVO
AGENTE FINANCEIRO
CARGOS NIVEL FUNDAMENTAL
AUXILIAR ADMINISTRATIVO

NiVEL

B
E

C
temporario
F

C

REMUNERAGAO

R$ 2.688,12
R$ 3.310,36

R$ 1.560,30
R$ 1.470,73
R$ 2.610,08

R$ 1.211,33
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Percentual de cargos gerenciais ocupados por servidores efetivos

N&o possui cargos gerenciais.

Detalhes sobre a igualdade de oportunidades na UPC

Todos/as os/as trabalhadores/as tem possibilidade de promogao (de nivel) e progresséo (de classe) a partir do Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneragdes (PCCR).
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7.4 - GESTAO DE LICITAGOES E CONTRATOS

Conformidade legal

O CRESS/TO dispde de uma Comissao Permanente de Licitagao responsavel pela organizagéo dos processos licitatorios de acordo com a
legislag&o vigente.
ANEXO - PROCESSOS LICITATORIOS - 2018 - Vide anexo do tépico 7.4 no final da secdo
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7.5 - GESTAO PATRIMONIAL E INFRAESTRUTURA

ANEXO - PATRIMONIO - Vide anexo do tépico 7.5 no final da secéo
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7.6 - GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

Atualmente o CRESS/TO néo dispde de todos os modulos necessarios a gestdo adminstrativo-financeira da instituicdo uma vez que nao
dispde de recursos para essa aquisicao. O CRESS/TO vem operando com uma estrutura basica para viabilizar a missao institucional.
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7.7 - GESTAO DE CUSTOS

A gestao de custos corresponde ao monitoramento da execugao orcamentaria do exercicio, o qual é executado a partir da auditoria interna
do Conselho Fiscal, mediante pareceres trimestrais, de deliberagdes do Conselho Pleno e Assembleia Geral. O CRESS/TO esta em processo
de contratagao de sistema de informagao para implementagao do "Centro de Custo" que facilitara esta gestao de custos.
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7.8 - SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

No que se refere a sustentabilidade ambiental o CRESS/TO realiza a separacgéo do lixo reciclavel e a reutilizagao de papéis (oficio e pastas),
visando a preservagao ambiental e otimizagc&do de recursos institucionais.
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© CRESS-TO

f \ Conselho Regional de Servigo
. Social do Tocanting - 25" Regiao

PARECER DO CONSELHO FISCAL
PARECER N°03/2019

O Conselho Fiscal do CRESS 25 Regiao — TO, apés exame do
Balancete, referente ao ano de 2018, considerando a regularidade adsoluta dos
documentos apresentados e com base no parecer do Assessor Contabil desta
entidade, o Conselho Fiscal manifesta-se a favor da aprovagao das contas

apresentadas no referido balancete do ano de 2018

Palmas, 17/03/2019

(Onuda do Bt
Cliseuda da Silva
Membro do Conselho Fiscal do CRESS 252,

._:i_- LA Nt _'_";' ')} f [ :IllJ(."'| .".:if fj?
Irani Schellin Milech
Membro do Conselho Fiscal do CRESS 252

: 0, \J0bgul | QUL .'._;'.L.._..,.:.;____,;_L."
Maria Magnolia Pereira da Silva-Moura
Membro do Conselho Fiscal do CRESS 252
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CRESS/TO - 252 Regii
Conselho Regional de Servico Social do Tocantins (252 Regiao)
CNPJ: 09.360.985/0001-30

Despesas por Modalidade de Licitacao

Despesa Liquidada Despesa Paga

Modalidade Contratacao 2018 2017 2018 2017

Valor % Qtd. Valor Valor Valor
1. Modalidade de Licitagdo (a+b+c+d+e+f+g+h)

a) Convite 4 7.880,67 1,13 0 0,00 0 2 7.880,67 1,16 0 0,00 O
b) Tomada de Pregos 0 0,00 O 0 0,00 0 0 000 O 0 000 O
¢) Concorréncia 0 0,00 O 0 0,00 0 0 0,00 O 0 000 O
d) Pregao 73 137.597,12 19,73 31 61.285,26 9,42 22 137.597,12 20,27 5 55.493,57 8,85
e) Concurso 0 0,00 O 0 0,00 0 0 0,00 0 0 0,00 O
f) Consulta 0 0,00 O 0 0,00 0 0 0,00 O 0 0,00 O
) READ PIEEIEECIITEERS g 0,00 0 1 8.966,20 1,38 0 0,00 © 1 8.966,20 1,43
Publicas
77 145.477,79 20,9 32 70.251,46 10,8 24 145.477,79 21,4 6 64.459,77 10,3
2. Contratacoes Diretas (i+j)
i) Dispensa 41 32.273,77 4,63 90 106.189,51 16,32 19 32.010,02 4,72 25 105.689,51 16,85
j) Inexigibilidade 35 16.825,85 2,41 26 8.496,47 1,31 5 16.825,85 2,48 2 8.496,47 1,35
p) Compra Direta 0 0,00 O 0 0,00 O 0 0,00 O 0 0,00 O
q) Credenciamento 0 0,00 O 0 0,00 0 0 000 O 0 000 O
76 49.099,62 7,0 116 114.685,98 17,6 24 48.835,87 7,2 27 114.185,98 18,2
3. Regime de Execugdo Especial
k) Suprimento de Fundos 40 6.354,38 0,91 34 3.002,78 0,46 22 6.354,38 0,94 17 3.002,78 0,48
40 6.354,38 0,9 34 3.002,78 0,5 22 6.354,38 0,9 17 3.002,78 0,5
4, Pagamento de Pessoal (I+m)
I) Pagamento em Folha 331 300.519,03 43,09 332 309.998,43 47,64 19 295.883,48 43,59 16 303.807,24 48,44
m) Didrias 4 2.639,11 0,38 25 12.146,43 1,87 3 2.639,11 0,39 2 12.146,43 1,94
335 303.158,14 43,5 357 322.144,86 49,5 22 298.522,59 44,0 18 315.953,67 50,4
5. Total
528 504.089,93 72,28 539 510.085,08 78,39 92 499.190,63 73,54 68 497.602,20 79,34
6. Outros
n) Outros 243 193.370,37 27,72 193 140.590,11 21,61 51 179.651,01 26,46 82 129.584,51 20,66
0) Chamamento Publico 0 0,00 O 0 0,00 0 0 0,00 O 0 000 O
243 193.370,37 27,7 193 140.590,11 21,6 51 179.651,01 26,5 82 129.584,51 20,7
Total Geral
771 697.460,30 100 732 650.675,19 100 143 678.841,64 100 150 627.186,71 100

Impresso em: 16/09/2019 12:23 Pagina:1/1
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Processos Licitatorios em 2018:

Processo

Situacao

Justificativa

Aquisicao de material de
escritorio + tonner;

Processo realizado

Aquisicdo de material

grafico

Nao realizado

Apos analise, verificou-se o
material em estoque ainda atendia
as necessidades do Sede. A
projecado € que O NovVO Processo
seja realizado em

2019

Aquisicao de produtos de | Realizado através
limpeza e higiene; compra por

despensa devido a

pequena demanda

e baixo valor de

despesa.
Contratacado de Assessor | Realizado na
juridico. modalidade Carta

convite n® 030/2018.
Contratagdo de empresa | Realizado através
de servigo de buffet do dispensa de

licitacdo no

Processo n®

010/2018.
Contratagdo de empresa | Nao realizado Optou-se pela renovagdo do

de transporte (taxi)

contrato por ambas as partes
(contratante e contratada)

Contratacao de locacéo
de veiculo com
motorista para as visitas
no interior

Realizado através
do pregéo presencial
n® 001/2018.

Convénio meédico dos
funcionarios

Nao realizado

Optou-se pela renovagcdo do
contrato por ambas as partes
(contratante e contratada)

Manipulagéo de

correspondéncia

Realizado
parcialmente.

Processo inciado e né&o finalizado
devido a documenta¢des pendente
da contratante, espera-se finalizar o
processo no exercicio de2019.

Prestagédo de servigos de
limpeza, copa e
manutencao

Néao realizado

Optou-se pela renovacdo do
contrato por ambas as partes
(contratante e contratada)




Aquisicao da sede
propria.

Nao realizado

Processo iniciado e espera-se ser
finalizado no exercicio de 2019.

Assessoria de Website

Nao realizado

Optou-se pela renovagao do
contrato por ambas as partes
(contratante e contratada)

Aquisicao de mobiliario
para sede.

Nao realizado

Sera feito ap6s a conclusao da
compra da sede para se ter a real
entendimento do espagcamento e
tipo de imovel(estrutura) sera
adquirido.

Contratacao de
assessoria de
comunicacao;

Nao realizado

Optou-se pela renovagao do contrato
por ambas as partes (contratante e
contratada)

Manutencéao Predial

Nao realizado

Serd encaminhado quando houver
a mudanca para nova sede

Contratacao de
assessoria contabil

Nao realizado

Optou-se pela renovagao do contrato
por ambas as partes (contratante e
contratada)

Aquisi¢cao Equipamento
de informatica

Nao realizado

Devido a demora de Contratacao de
Tl e falta de conhecimento técnico
para criacdo do termo de referencia
dos equipamentos que supri a

necessidade.
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Conselho Regional de Servigo

@ CRESS-TO
>

Social do Tocantins - 25* Regiao

RELAGAO DE BENS ADQUIRIDOS NO EXERCICIO DE 2018

ITEM | DESCRICAO VALOR- | DOCUMENTO DE ORIGEM ‘
R$
01 Central SP 4000 de 8 zonas placa 319,00 Nota Fiscal n°56873 '
Teclado K10 Led 10 zonas ORG SEGURANCA ELETRONICA |

LTDA - ME

02 | CENTRAL TELEFONICA 1.792,00 | Nota Fiscal n®195. - AMULTIPHONE
TELECOMUNICAGAO E
INFORMATICA LTDA

Total 2.111,00

Palmas/TO, 31 de dezembro de 2018.

7t

&

Wiome Vaualiom. ek

\ =
\
(T Y. A I

Conselheira Presidente



8. DESEMPENHO FINANCEIRO E INFORMAGOES CONTABEIS

| 8.1 - Declaragéo do contador / opinido dos auditores externos

m 8.2 - Demonstracdes contabeis exigidas pela lei 4.320/64 e notas explicativas




8.1 - DECLARAGAO DO CONTADOR / OPINIAO DOS AUDITORES EXTERNOS

ANEXO - RELATORIO CONTABIL - PRESTACAO DE CONTAS 2018 - Vide anexo do tépico 8.1 no final da secéo
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8.2 - DEMONSTRAGOES CONTABEIS EXIGIDAS PELA LEI 4.320/64 E NOTAS EXPLICATIVAS

Balango Financeiro.pdf Balanco Financeiro

Balango Orgamentario.pdf Balango Orgamentario

Balango Patrimonial.pdf Balango Patrimonial

Demonstrativo do Fluxo de Caixa.pdf Demonstrativo do Fluxo de Caixa
Demonstrativo das Variagdes Patrimoniais.pdf Demonstrativo das Variagbes Patrimoniais
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RELATORIO

Da:  Assessoria Contabil CRESS-TO 25. Regido
Gizelson Monteiro de Moura
A: Tesouraria do CRESS-TO 25. Regigo

Assunto: Prestagéo de Contas do CRESS-TO 25. Regido, Exercicio de 2018.

| - INTRODUGAO

Os Balangos Patrimoniais, Financeiros, Orgamentarios e a Demonstragdo das Variagdes
F_’atrimoniais. bem como as demais pecas demonstrativas do processo, obedecem
rigorosamente as instrugdes determinadas pelo Tribunal de Contas da Unido - TCU.

Il - ESCRITURAGAO

A escrituragao contabil executada durante o exercicio foi realizada através de sistema
computadorizado, processando-se com regularidade e atualizagio. Os langamentos foram
efetuados em observancia as formalidades legais e técnicas, que disciplinam a matéria. A
documentagao contabil comprobatéria dos atos e fatos administrativos foi arquivada em
ordem racional e cronologica.

Il - DO ORGAMENTO

O orgamento para o exercicio de 2018 foi orcado e aprovado em R$ 687.500,00 (seiscentos
e oitenta e sete mil e quinhentos reais). Ao longo do ano houve uma suplementagao no valor
de R$ 43.700,00 (quarenta e trés mil e setecentos reais), a qual elevou o orgamento para R$
731.200,00 (setecentos e trinta e um mil e duzentos reais).

IV - DA EXECUGAO DA RECEITA E DESPESA

DA RECEITA

A receita arrecadada no exercicio de 2018 atingiu o valor de R$ 710.490,16 (setecentos e
dez mil, quatrocentos e noventa e seis reais e dezesseis centavos) o que representa 97,17%

da receita or¢ada (R$ 731.200,00).

DA DESPESA

A despesa realizada no exercicio de 2018 atingiu o valor de R$ 697.460,.30 (seiscentos e
noventa e sete mil, quatrocentos e sessenta reais e trinta centavos) que representa 95,39%

do orgamento (R$ 731.200,00).
RESULTADO ORCAMENTARIO

Comparando a receita arrecadada com a despesa realizada, verificou-se superavit
orcamentario no valor de R$ 13.029.86 (treze mil, vinte e nove reais e oitenta e seis

centavos) P



V - SALDO DISPONIVEL

O saldo disponivel em 31/12/2018, que passou para o proximo exercicio foi de R$
48175233 (quatrocentos e oitenta e um mil, setecentos e cinquenta e dois reais e trinta e
trés centavos) que esta demonstrado nos saldos do razao e devidamente conciliados com os
extratos bancanos do més de dezembro/2018.

Vi - CONTABILIDADE

Os registros contabeis que originaram a presente Prestagao de Contas. foram procedidos
com observancia ao Plano de Contas aplicavel s Entidades Fiscalizadoras dos Profissionais
Liberass

VIl - BALANGO PATRIMONIAL

Na analise do Balango Patrimonial relativo ao exercicio de 2018, constatou-se que o
Conselho apresentou um Superavit Financeiro no valor de R$ 457.145,82 (quatrocentos e
cngquenta e sete mil. cento e quarenta e cinco reais e oitenta e dois centavos)

Vil - DEMONSTRAGAO DAS VARIAGOES PATRIMONIAIS

Na anakse das Demonstragdes das Variagdes Patrimoniais relativo ao exercicio de 2018,
verficou-se que o Conselho apresentou superavit patrimonial no valor de R$ 6 431 88 (seis
mil quatrocentos e trinta e um reais e oitenta e oito centavos).

IX - COMPARATIVO DO RESULTADO PATRIMONIAL
O resuitado patnimonial dos ultimos exercicios foi o seguinte

e 2008 Superavit Patrimonial no valor de - R$ 588,07 (quinhentos e oitenta e oito
reass e sete centavos).

o 2008 Superavit Patimonial no valor de - R$ 54.804.73 (cinquenta e quatro mil
otocentos e quatro rears e setenta e trés centavos),

o 2010 Superawit Patnmonial no valor de - RS 49.245 12 (quarenta e nove mil
duzentos e quarenta e ainco rears e doze centavos)

o 20" Superavt Patnmonial no valor de - RS 40 14538 (quarenta mil cento e
Quarenta e aNCo reass e tnnta e oo centavos)

o 2012 Defict Patnmonal no valor de - RS 279 77 (duzentos e setenta e nove reass e
setenta e sete centavos)

o 2013 Superavt Patnmonsal no valor de - RS 9575046 (noventa e cinco mul
mosemmafeaseqwenmeseu centavos;

o 20'4 Superavt Patnmonsal no valor de - RS 19681 86 (dezenove mil serscentos e
otenta € um reass € oflenta e sers centavos)

o 2015 Superavt Patnmonal no valor de - RS 78 760 08 (setenta e oo mil setecentos
£ SesSenta reas € Of0 centavos



* 2016: Déficit Patrimonial no valor de - R$ 15.103,73 (quinze mil, cento e trés reais e
setenta e trés centavos);

e 2017: Superavit Patrimonial no valor de - R$ 225.325,93 (duzentos e vinte e cinco
mil, trezentos e vinte e cinco reais e noventa e trés centavos);e

* 2018: Superavit Patrimonial no valor de - R$ 6.431,88 (seis mil, quatrocentos e trinta
€ um reais e oitenta e oito centavos)

X - REALIZAVEL
ATIVO FINANCEIRO
DEVEDORES DA ENTIDADE

Ha saldo neste grupo no valor de R$ 3.814,06 (treze mil, oitocentos e quatorze reais e seis
centavos), consoante quadro abaixo:

Rafaela M T Mazzola 9,00
Juros e Multa 93,83
Receita Federal do Brasil 241,75
 Alana Barbosa Rodrigues 100,00
14 Brasil Telecom Celular S/A 550,74
Total 995,32
PASSIVO FINANCEIRO

RESTOS A PAGAR/FORNECEDORES
Consta saldo de R$ 10.210,45 (dez mil, duzentos e dez reais e quarenta e cinco centavos).
CONSIGNAGOES

» Encargos Sociais: R$ 4.207,35;

e Imposto sobre servigo: R$ 361,25;

e Tributos Federais: R$ 1.674,90.
CREDORES DA ENTIDADE

* Fundo Nacional de Apoio aos CRESS, SECCIONAIS e CFESS referente arrecadagao
de 2018 - R$ 6.733,24; ;

RESULTADO PENDENTE S/ C/
Nao ha saldo neste grupo. / )



Xl - DA DOCUMENTACAO
Tocz documentacdo contabi da Entidade estz devidamente amuivada em order
Conologica. onde CoNStatames Que todas as despesas reaizadas foram devidamens

Xll - RECURSOS HUMANOS

\mmmmam“mmmwm
meﬁmmmmxmm

Xll - RECOMENDAGOES TECNICAS
Nao ha recomendagae
Xili - CONCLUSAO

=mmemm'amwm;wdeuma?mde
Cdﬂs*&&vaxuammdemtaAewmmMnéommfacm
02 3 aprovacae das contas do Consetho Regional de Servico Socia do Sstade do
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Conselho Regional de Servico Social do Tocantins (252 Regiao)
CNPJ: 09.360.985/0001-30

Periodo: 01/01/2018 a 31/12/2018

Balanco Financeiro

Exercicio Atual Exercicio Anterior |ESPECIFICACI\O Exercicio Atual Exercicio Anterio
Receita Orgamentaria 710.490,16 875.101,66 Despesa Orgamentaria 697.460,30 656.670,65
RECEITA REALIZADA 710.490,16 875.101,66 CREDITO EMPENHADO A LIQUIDAR 5.995,46
RECEITA CORRENTE 710.490,16 670.601,66 CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO 18.618,66 23.488,48
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 673.324,70 625.083,31 CREDITO EMPENHADO - PAGO 678.841,64 627.186,71
RECEITA DE CONTRIBUIGOES 673.324,70 625.083,31 DESPESA CORRENTE 668.544,22 626.066,71
ANUIDADES 673.324,70 625.083,31 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 190.240,03 200.634,57
RECEITA PATRIMONIAL 1.739,18 ENCARGOS PATRONAIS 67.876,88 62.682,06
APLICACOES FINANCEIRA 1.739,18 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 379.322,71 324.827,66
RECEITA DE SERVIGOS 6.015,96 10.216,22 TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 1.763,97 1.678,25
EMOLUMENTOS COM INSCRICOES 5.807,96 9.127,22 DEMAIS DESPESAS CORRENTES 6.918,69 3.366,78
RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS 208,00 1.089,00 SERVICOS BANCARIOS 21.041,94 30.877,39
FINANCEIRAS 26.855,52 30.556,72 TRANSFERENCIAS CORRENTES 1.380,00 2.000,00
ATUALIZACAO MONETARIA 26.855,52 30.556,72 DESPESA DE CAPITAL 10.297,42 1.120,00
ﬁIENMAL,{l'\éEE?QACéO DE DEP. BANC. E APLICACOES 26.855,52 30.556,72 INVESTIMENTOS 2.111,00 1.120,00
TRANSFERENCIAS CORRENTES 1.144,84 AMORTIZAGAO DA DIVIDA 8.186,42
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 4.293,98 1.861,39
INDENIZAGOES E RESTITUICOES 4.293,98 1.746,55
RECEITAS NAO IDENTIFICADAS 114,84
RECEITA DE CAPITAL 204.500,00
Pagina:1/2
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. iNeResss | . pspeworOS

Exercicio Atual Exercicio Anterior ‘ESPECIFICA(;RO Exercicio Atual Exercicio Anterior
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 204.500,00
TRANSFERENCIAS 204.500,00
Transferéncias Financeiras Recebidas Transferéncias Financeiras Concedidas
Recebimentos Extraorcamentarios 39.339,95 91.688,02 Pagamentos Extraorcamentarios 46.613,80 133.794,07
Inscricao de Restos a Pagar Ndo Processados 5.995,46 Pagamentos de Restos a Pagar Nao Processados 5.981,82
Inscricao de Restos a Pagar Processados 18.618,66 23.488,48 Pagamentos de Restos a Pagar Processados 23.488,48 20.429,18
Depdsitos Restituiveis e Valores Vinculados Depdsitos Restituiveis e Valores Vinculados 480,72
Outros Recebimentos Extraorgamentarios 20.721,29 62.204,08 Outros Pagamentos Extraorcamentarios 16.662,78 113.364,89
Saldo em espécie do Exercicio Anterior 475.996,32 299.671,36 Saldo em espécie para o Exercicio Seguinte 481.752,33 475.996,32
Caixa e Equivalente de Caixa 475.996,32 299.671,36 Caixa e Equivalente de Caixa 481.752,33 475.996,32
Dep0sitos. Rest. Virs Vinculados Depdsitos. Rest. Virs Vinculados
Total: 1.225.826,43 1.266.461,04 1.225.826,43 1.266.461,04

Palmas-TO, 31 de dezembro de 2018

Eliane Cristina Costa de Oliveira Cassilda Figueira da Silva Gizelson Monteiro de Moura
Presidente do Cress-To Conselheira/Tesoreira Contador
0240 CRESS-TO 0353 CRESS-TO 805 CRC-TO
585.861.722-00 822.544.191-53 789.318.861-87
Impresso em: 16/09/2019 11:55 Pagina:2/2
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CRESS/TO - 252 Regia
Conselho Regional de Servico Social do Tocantins (252 Regiao)
CNPJ: 09.360.985/0001-30

Periodo: 01/01/2018 a 31/12/2018
Balanco Orcamentario

PREVISAO PREVISAO RECEITAS

R i eI INICIAL  ATUALIZADA  REALIZADAS ey
RECEITA CORRENTE 687.500,00 687.500,00 710.490,16 22.990,16
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 641.500,00 641.500,00 673.324,70 31.824,70
RECEITA DE CONTRIBUICOES 641.500,00 641.500,00 673.324,70 31.824,70
ANUIDADES 641.500,00 641.500,00 673.324,70 31.824,70
RECEITA PATRIMONIAL 2.000,00 2.000,00 0,00 -2.000,00
APLICACOES FINANCEIRA 2.000,00 2.000,00 0,00 -2.000,00
RECEITA DE SERVICOS 14.000,00 14.000,00 6.015,96 -7.984,04
EMOLUMENTOS COM INSCRICOES 12.000,00 12.000,00 5.807,96 -6.192,04
EMOLUMENTOS COM EXPEDICOES DE CARTEIRAS 500,00 500,00 0,00 -500,00
RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS 1.500,00 1.500,00 208,00 -1.292,00
FINANCEIRAS 30.000,00 30.000,00 26.855,52 -3.144,48
ATUALIZAGAO MONETARIA 30.000,00 30.000,00 26.855,52 -3.144,48
REMUNERAGAO DE DEP. BANC. E APLICACOES FINANCEIRAS 30.000,00 30.000,00 26.855,52 -3.144,48
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 0,00 0,00 4.293,98 4.293,98
INDENIZAGOES E RESTITUICOES 0,00 0,00 4.293,98 4.293,98
RECEITA DE CAPITAL 0,00 43.700,00 0,00 -43.700,00
OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 0,00 43.700,00 0,00 -43.700,00
SUPERAVIT DO EXERCICIO CORRENTE 0,00 43.700,00 0,00 -43.700,00
RECURSOS ARRECADADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES 0,00 0,00 0,00 0,00
SUB-TOTAL DAS RECEITAS 687.500,00 731.200,00 710.490,16 -20.709,84
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RECEITAS ORCAMENTARIAS

DEFICIT
TOTAL

DESPESAS ORGCAMENTARIAS

DOTAGAO

DOTAGCAO

PREVISAO
INICIAL

0,00
687.500,00
DESPESAS

PREVISAO

ATUALIZADA

0,00
731.200,00
DESPESAS

RECEITAS

REALIZADAS

0,00
710.490,16
DESPESAS

Periodo: 01/01/2018 a 31/12/2018

SALDO

0,00
-20.709,84

CREDITO DISPONIVEL DESPESA CORRENTE
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
REMUNERAGAO PESSOAL
ENCARGOS PATRONAIS
OUTRAS DESPESAS CORRENTES
BENEFICIOS A PESSOAL
USO DE BENS E SERVICOS
SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS JURIDICAS
TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS
TRIBUTOS
CONTRIBUICOES
DEMAIS DESPESAS CORRENTES
SERVICOS BANCARIOS
TRANSFERENCIAS CORRENTES
SUBVENGOES SOCIAIS
CREDITO DISPONIVEL DESPESA DE CAPITAL
INVESTIMENTOS
EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES
AMORTIZACAO DA DIVIDA
OUTRAS AMORTIZACOES
SUB-TOTAL DAS DESPESAS
SUPERAVIT

INICIAL
665.800,00

270.600,00
199.600,00
71.000,00
352.200,00
95.000,00
187.200,00
70.000,00
8.500,00
1.500,00
7.000,00
2.000,00
32.500,00
0,00

0,00
21.700,00
21.700,00
21.700,00
0,00

0,00
687.500,00
0,00

ATUALIZADA

701.313,00
263.922,00
192.392,00
71.530,00
394.421,00
104.140,00
183.330,00
106.951,00
8.933,24
2.200,00
6.733,24
11.010,00
21.160,00
1.866,76
1.866,76
29.887,00
21.700,00
21.700,00
8.187,00
8.187,00
731.200,00
0,00

EMPENHADAS

687.162,88
262.752,46
191.992,88
70.759,58
386.572,58
103.782,47
178.510,73
104.279,38
8.497,21
1.763,97
6.733,24
6.918,69
21.041,94
1.380,00
1.380,00
10.297,42
2.111,00
2.111,00
8.186,42
8.186,42
697.460,30
13.029,86

LIQUIDADAS

687.162,88
262.752,46
191.992,88
70.759,58
386.572,58
103.782,47
178.510,73
104.279,38
8.497,21
1.763,97
6.733,24
6.918,69
21.041,94
1.380,00
1.380,00
10.297,42
2.111,00
2.111,00
8.186,42
8.186,42
697.460,30
0,00

PAGAS
668.544,22

258.116,91
190.240,03
67.876,88
379.322,71
99.229,72
178.510,73
101.582,26
1.763,97
1.763,97
0,00
6.918,69
21.041,94
1.380,00
1.380,00
10.297,42
2.111,00
2.111,00
8.186,42
8.186,42
678.841,64
0,00

14.150,12
1.169,54
399,12
770,42
7.848,42
357,53
4.819,27
2.671,62
436,03
436,03
0,00
4.091,31
118,06
486,76
486,76
19.589,58
19.589,00
19.589,00
0,58

0,58
33.739,70
-13.029,86
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DESPESAS ORGCAMENTARIAS

DOTAGAO DOTAGCAO DESPESAS

Periodo: 01/01/2018 a 31/12/2018

DESPESAS DESPESAS

TOTAL

Palmas-TO, 31 de dezembro de 2018

Eliane Cristina Costa de Oliveira
Presidente do Cress-To
0240 CRESS-TO
585.861.722-00

INICIAL ATUALIZADA EMPENHADAS
687.500,00 731.200,00 710.490,16

Cassilda Figueira da Silva
Conselheira/Tesoreira
0353 CRESS-TO
822.544.191-53

LIQUIDADAS PAGAS

697.460,30 678.841,64 20.709,84

Gizelson Monteiro de Moura
Contador
805 CRC-TO
789.318.861-87
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Periodo: 01/01/2018 a 31/12/2018

RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS

INSCRITOS

EM 31 DE
DEZEMBRO DO
EXERCICIO
ANTERIOR

EM EXERCICIOS
ANTERIORES

LIQUIDADOS

DEMONSTRATIVO DE EXECUGAO DOS RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS

PAGOS

CANCELADOS

CREDITO DISPONIVEL DESPESA CORRENTE 0,00 5.995,46 5.981,82 5.981,82 0,00 13,64
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 0,00 13,64 0,00 0,00 0,00 13,64
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 0,00 5.981,82 5.981,82 5.981,82 0,00 0,00

TOTAL: 0,00 5.995,46) 5.981,82 5.981,82 0,00 13,64
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Periodo: 01/01/2018 a 31/12/2018

DEMONSTRATIVO DE EXECUCAO DOS RESTOS A PAGAR PROCESSADOS E NAO PROCESSADOS LIQUIDADOS

RESTOS A PAGAR PROCESSADOS E NAO

PROCESSADOS LIQUIDADOS

INSCRITOS

EM 31 DE
DEZEMBRO DO
EXERCICIO
ANTERIOR

EM EXERCICIOS
ANTERIORES

CANCELADOS

CREDITO DISPONIVEL DESPESA CORRENTE 0,00 23.488,48 23.488,48 0,00 0,00
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 0,00 6.191,19" 6.191,19 0,00 0,00
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 0,00 11.046,46" 11.046,46 0,00 0,00
TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 0,00 6.250,83" 6.250,83 0,00 0,00

TOTAL: 0,00 23.488,48" 23.488,48 0,00 0,00

Impresso em: 16/09/2019 11:49
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CRESS/TO - 252 Regia
Conselho Regional de Servico Social do Tocantins (252 Regiao)
CNPJ: 09.360.985/0001-30

Periodo: 01/01/2018 a 31/12/2018

Balanco Patrimonial

PASSIVO
Especificagao Exercicio Atual Especificagao Exercicio Atual
ATIVO CIRCULANTE 540.241,23] PASSIVO CIRCULANTE 24.928,45)
OBRIGAGOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E

CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 481.752,33 ASSISTENCIAIS A PAGAR A CURTO PRAZO 4.209,35
CREDITOS A CURTO PRAZO 57.502,58 EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS A CURTO PRAZO 0,00
DEMAIS CREDITOS E VALORES A CURTO PRAZO 986,32 FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR A CURTO PRAZO 10.210,45
INVESTIMENTOS E APLICACOES TEMPORARIAS A CURTO PRAZO 0,00 OBRIGACOES FISCAIS A CURTO PRAZO 2.036,15
ESTOQUES 0,00 OBRIGACOES DE REPARTICAO A OUTROS ENTES 6.733,24

VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS PAGAS ~
ANTECIPADAMENTE 0,00 PROVISOES A CURTO PRAZO 0,00
0,00 DEMAIS OBRIGACOES A CURTO PRAZO 1.739,26)
ATIVO NAO-CIRCULANTE 80.961,30) PASSIVO NAO-CIRCULANTE 0,00

; OBRIGACOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E

ATIVO REALIZAVEL A LONGO PRAZO 0,00 ASSISTENCIALS A PAGAR A LONGO PRAZO 0,00
INVESTIMENTOS 0,00 EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS A LONGO PRAZO 0,00
IMOBILIZADO 80.961,30) FORNECEDORES A LONGO PRAZO 0,00
BENS MOVEIS 96.480,90) OBRIGACOES FISCAIS A LONGO PRAZO 0,00
(-) DEPRECIAGAQ, EXAUSTAO E AMORTIZACAO ACUMULADAS 15.519,60C PROVISOES A LONGO PRAZO 0,00
INTANGIVEL 0,00 RESULTADO DIFERIDO 0,00
TOTAL DO PASSIVO 24.928,45
Pagina:1/2
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Especificagao

Exercicio Atual

Periodo: 01/01/2018 a 31/12/2018

PASSIVO

Especificagao

Exercicio Atual

PATRIMONIO LIQUIDO

Especificagdo Exercicio Atual
Patrimonio Social e Capital Social 0,00}
Ajuste de avaliacdo Patrimonial 0,00}
Demais Reservas 0,00}
Resultados Acumulados 596.274,08|
TOTAL DO PATRIMONIO LIQUIDO 596.274,08,

621.202,53 621.202,53
ATIVO FINANCEIRO 482.087,91| PASSIVO FINANCEIRO 24.942,09
ATIVO PERMANENTE 139.114,62| PASSIVO PERMANENTE 0,00
SALDO PATRIMONIAL 596.260,44

Compensagoes
ESPECIFICACAO Exercicio ESPECIFICACAO Exercicio
Saldo do Atos Potenciais Ativos Atual Saldo do Atos Potenciais Passivos Atual

Execucdo de Garantias e Contragarantias Recebidas 0,00] Execugdo de Garantias e Contragarantias Concedidas 0,00
Execucdo de Direitos Conveniados 0,00] Execucdo de Obrigagdes Conveniadas 0,00
Execugdo de Direitos Contratuais 698.235,75 Execugao de Obrigagdes Contratuais 210.079,05D]
Execucdo de Outros Atos Potenciais do Ativo 0,00 Execucdo de Outros Atos Potenciais do Passivo 0,00

Quadro do Superavit/Déficit Financeiro

698.235,75

TOTAL

Exercicio Atual

210.079,05

Exercicio Anterior

Superavit Financeiro 457.145,82 444.115,96
Palmas-TO, 31 de dezembro de 2018
Eliane Cristina Costa de Oliveira Cassilda Figueira da Silva Gizelson Monteiro de Moura
Presidente do Cress-To Conselheira/Tesoreira Contador
0240 CRESS-TO 0353 CRESS-TO 805 CRC-TO
585.861.722-00 822.544.191-53 789.318.861-87
Impresso em: 13/09/2019 15:59 Pagina:2/2
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Conselho Regional de Servico Social do Tocantins (252 Regiao)
CNPJ: 09.360.985/0001-30

Periodo: 01/01/2018 a 31/12/2018
Variagoes Patrimoniais

VARIAGCOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

Exercicio Atual Exercigio Exercicio
Anterior Atual

VARIACAO PATRIMONIAL AUMENTATIVA 710.490,16 878.079,33 VARIACAO PATRIMONIAL DIMINUTIVA 704.058,28 652.753,40
CONTRIBUIGOES 673.324,70 632.605,37  PESSOAL E ENCARGOS 366.534,93 365.986,59
CONTRIBUICOES SOCIAIS 673.324,70 632.605,37 REMUNERAGAO DE PESSOAL 191.992,88 202.546,14
CONTRIBUICOES SOCIAIS 673.324,70 632.605,37 REMUNERAGAO A PESSOAL - RPPS 191.992,88 202.546,14
EXPLORACAO E VENDA DE BENS, SERVICOS E DIREITOS 6.015,96 10.363,15 ENCARGOS PATRONAIS 70.759,58 66.961,68
EXPLORACEO DE BENS DIREITOS E PRESTACAO DE SERVICOS 6.015,96 10.363,15 ENCARGOS PATRONAIS - RPPS 70.759,58 66.961,68
‘é’éﬁiﬁf&gso DE EXPLORAGAO DE BENS E DIREITOS E PRESTAGAO 6.015,96 10.363,15 BENEFICIOS A PESSOAL 103.782,47 96.478,77
VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS FINANCEIRAS 26.855,52 27.604,58 BENEFICIOS A PESSOAL - RPPS 103.782,47 96.478,77
OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS - FINANCEIRAS 26.855,52 27.604,58  USO DE BENS, SERVICOS E CONSUMO DE CAPITAL FIXO 291.499,09 242.205,56
MULTAS SOBRE ANUIDADES 26.855,52 27.604,58 USO DE MATERIAL DE CONSUMO 13.951,17 14.913,35
TRANSFERENCIAS RECEBIDAS 0,00 205.644,84 CONSUMO DE MATERIAL 13.951,17 14.913,35
TRANSFERENCIAS INTERGOVERNAMENTAIS 0,00 205.644,84 SERVICOS 274.820,76 224.462,15
TRANSFERENCIAS INTERGOVERNAMENTAIS 0,00 205.644,84 DIARIAS 30.897,53 22.195,94
OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 4.293,98 1.861,39 SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS FISICAS 133.662,03 131.634,35
VARIACAO PATRIMONIAL AUMENTATIVA A CLASSIFICAR 0,00 114,84 SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS JURIDICAS 110.261,20 70.631,86
RECEITAS NAO IDENTIFICADAS 0,00 114,84 DEPRECIACAO, AMORTIZACAO E EXAUSTAO 2.727,16 2.830,06
DIVERSAS VARIAGOES PATRIMONIALS AUMENTATIVAS 4.293,98 1.746,55 DEPRECIACAO 2.727,16 2.830,06
INDENIZACOES 4.293,98 1.746,55  VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS FINANCEIRAS 21.041,94 30.877,39
JUROS E ENCARGOS DE EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS OBTIDOS 21.041,94 30.877,39
OUTROS JUROS E ENCARGOS DE EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS 21.041,94 30.877,39
TRANSFERENCIAS CONCEDIDAS 1.380,00 2.000,00
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 1.380,00 2.000,00
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 1.380,00 2.000,00
DESVALORIZAGAO E PERDA DE ATIVOS 0,00 540,00
PERDAS INVOLUNTARIAS 0,00 540,00
PERDAS INVOLUNTARIAS COM IMOBILIZADO 0,00 540,00
TRIBUTARIAS 8.497,21 7.929,08
Pagina:1/2

139



CRESS/TO - 252 Regia Periodo: 01/01/2018 a 31/12/2018

Exercicio Atual Exercicio Exercicio
Anterior Atual
IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUICOES DE MELHORIA 1.763,97 1.678,25
IMPOSTOS 1.763,97 1.678,25
CONTRIBUICOES 6.733,24 6.250,83
CONTRIBUI(;C)ES SOCIAIS 6.733,24 6.250,83
OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 15.105,11 3.214,78
DIVERSAS VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 15.105,11 3.214,78
VARIA(;@ES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS DECORRENTES DE FATOS
GERADORES DIVERSOS 15.105,11 3.214,78
Total das Variagoes Ativas : 710.490,16 878.079,33 Total das Variagoes Passivas : 704.058,28 652.753,40
RESULTADO PATRIMONIAL
Déficit do Exercicio Superavit do Exercicio 6.431,88 225.325,93
Total 710.490,16 878.079,33 Total 710.490,16 878.079,33
Palmas-TO, 31 de dezembro de 2018
Eliane Cristina Costa de Oliveira Cassilda Figueira da Silva Gizelson Monteiro de Moura
Presidente do Cress-To Conselheira/Tesoreira Contador
0240 CRESS-TO 0353 CRESS-TO 805 CRC-TO
585.861.722-00 822.544.191-53 789.318.861-87

VariagOes Patrimoniais Qualitativas
(decorrentes da execucdao orcamentaria)

VARIACOES ATIVAS Exercicio Atual Exercicio Anterior VARIACOES PASSIVAS Exercicio Atual Exercicio Anterior

6.075,42 I INCORPORAGAO DE PASSIVO 0,00 0,00

Impresso em: 16/09/2019 11:50 Pagina:2/2
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Conselho Regional de Servigo Social do Tocantins (252 Regido)

CNPJ: 09.360.985/0001-30

I EEEE——
Periodo: 01/01/2018 a 31/12/2018

Demonstracao dos Fluxos de Caixa

Exercicio Atual Exercicio Anterior

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DAS OPERACOES

INGRESSOS
RECEITA CORRENTE 710.490,16 670.601,66
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 673.324,70 625.083,31
RECEITA DE CONTRIBUICOES 673.324,70 625.083,31
ANUIDADES 673.324,70 625.083,31
RECEITA PATRIMONIAL 0,00 1.739,18
APLICACOES FINANCEIRA 0,00 1.739,18
RECEITA DE SERVICOS 6.015,96 10.216,22
EMOLUMENTOS COM INSCRICOES 5.807,96 9.127,22
RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS 208,00 1.089,00
FINANCEIRAS 26.855,52 30.556,72
ATUALIZAGAO MONETARIA 26.855,52 30.556,72
REMUNERAGCAO DE DEP. BANC. E APLICAGOES FINANCEIRAS 26.855,52 30.556,72
TRANSFERENCIAS CORRENTES 0,00 1.144,84
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 4.293,98 1.861,39
INDENIZACOES E RESTITUICOES 4.293,98 1.746,55
RECEITAS NAO IDENTIFICADAS 0,00 114,84
OUTROS INGRESSOS 20.721,29 62.204,08
DESEMBOLSOS
DESPESA CORRENTE 668.544,22 626.066,71
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 190.240,03 200.634,57
ENCARGOS PATRONAIS 67.876,88 62.682,06
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 379.322,71 324.827,66
TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 1.763,97 1.678,25
DEMAIS DESPESAS CORRENTES 6.918,69 3.366,78
SERVICOS BANCARIOS 21.041,94 30.877,39
TRANSFERENCIAS CORRENTES 1.380,00 2.000,00
DESPESA DE CAPITAL 10.297,42 1.120,00
INVESTIMENTOS 2.111,00 1.120,00
AMORTIZAGAO DA DIVIDA 8.186,42 0,00
OUTROS DESEMBOLSOS 46.613,80 133.794,07
FLUXO DE CAIXA LfQUIDO DAS ATIVIDADES DAS OPERACC)ES 16.053,43 -27.055,04
FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO
INGRESSOS
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00 204.500,00
TRANSFERENCIAS 0,00 204.500,00
DESEMBOLSOS
DESPESA CORRENTE 0,00 0,00
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 0,00 0,00
ENCARGOS PATRONAIS 0,00 0,00
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 0,00 0,00
TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 0,00 0,00
DEMAIS DESPESAS CORRENTES 0,00 0,00
SERVICOS BANCARIOS 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS CORRENTES 0,00 0,00

FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO 204.500,00
FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO
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Periodo: 01/01/2018 a 31/12/2018

CRESS/TO - 252 Regid

Exercicio Atual Exercicio Anterior

INGRESSOS
DESEMBOLSOS
FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO

APURACAO DO FLUXO DE CAIXA DO PERIODO
GERACAO LIQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 16.053,43 177.444,96

CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA INICIAL 475.996,32 299.671,36
492.049,75 475.996,32

CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA FINAL

Palmas-TO, 31 de dezembro de 2018

Gizelson Monteiro de Moura
Contador
805 CRC-TO
789.318.861-87

Eliane Cristina Costa de Oliveira Cassilda Figueira da Silva
Conselheira/Tesoreira
0353 CRESS-TO

822.544.191-53

Presidente do Cress-To
0240 CRESS-TO
585.861.722-00
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9.1 - OUTRAS INFORMAGOES RELEVANTES

ANEXO - PARTICIPACAO EM EVENTOS - Vide anexo do tépico 9.1 no final da secéo
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Conselho Regional de Servigo
Social do Tocantins - 25* Regiao

(. CRESS-TO
>

Participacdao em eventos:

Grito das Mulheres no Carnamuijica
Dia Internacional das Mulheres
Dia do Assistente Social

Participacdo em 03 reunides na SETAS sobre processo de
trabalho no CRAS

Seminario Nacional O TRABALHO DO/A ASSISTENTE
SOCIAL NA ASSISTENCIA ESTUDANTIL

Forum Nacional em Defesa da Formacao e do Trabalho com
Qualidade em Servico Social

47° Encontro Nacional do conjunto CFESS/CRESS
Participagao mensal na plenaria do CRESS/TO
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Nao se aplica a entidade
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CONCLUSAO

A gestéao: “Lutar, Resistir e Jamais Temer” eleita para o periodo 2017-2020, apresenta o relatério de gestdo do exercicio de 2018, e espera
que as informacgdes contidas contribuam com a transparéncia e publicidade dos atos praticados tanto para a categoria de assistentes sociais
no Estado do Tocantins, como para a sociedade em geral.

As acdes realizadas pelo CRESS/TO tem como referéncia uma concepc¢ao de fiscalizacao profissional e, portanto, nao se pauta defesa
corporativista da profissao. Suas agcbdes associam-se a defesa de politicas publicas universais e da qualidade dos servigos acessados pelos
usuarios em conjunto com as organizagdes politicas da classe tabalhadora.

Esperamos ainda que possa contribuir para qualificar os servigos prestados, na medida em que a propria elaboragao proporciona um momento
de reflexao coletiva na analise e monitoramento, além de possibilitar que através do acesso as informagdes a categoria possa também opinar.
Vale ressaltar que as agdes foram desenvolvidas de acordo com os principios € normas que discipinam os atos de gestao publica aplicada as
entidades fiscalizadoras das profissdes regulamentadas, principios fundamentais da contabilidade e as norma brasileiras de contabilidade
aplicadas ao setor publico.
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