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MENSAGEM DO DIRIGENTE MAXIMO

Visao geral sobre o desempenho da gestao

O Conselho Federal de Servico Social - CFESS e os Conselhos Regionais de Servico Social - CRESS, regulamentados pela Lei n® 8.662, de 7
de junho de 1993, constituem uma entidade dotada de personalidade juridica de direito publico e forma federativa. O objetivo basico é de
orientar, fiscalizar, disciplinar e defender o exercicio da profissdo do/a assistente social, em todo o territério nacional, conforme os principios e
normas estabelecidos pelo Encontro Nacional CFESS/CRESS.

Apresentacao concisa do relatorio de gestao

Este relatdrio apresenta as atividades executadas a partir do Plano de Metas de 2020. Pode-se perceber que esteve em consonancia com o Planejamento Estratégico Plurianual da Gestédo: Resistir
e Avangar nas Conquistas do CRESS/TO, triénio: 2020/2023, construido com a participacdo da categoria e deliberado pelo Conselho Pleno e pela Assembleia Geral da categoria.

Pontos de destaque da gestao no exercicio

A Gestao 2020/2023, esta comprometida com a defesa da profissdo e do exercicio profissional com qualidade, envolvendo as Instituigdes de Ensino Superior do estado - IES, desenvolvendo agdes
com oferta de atividade de educacdo permanente e formagéo continuada junto as unidades de formacédo académicas, nos diferentes espago socio ocupacionais (em modalidade virtual, devido o
contexto da pandemia), no &mbito das condig¢bes éticas e técnicas do trabalho, prestando um servigo essencial em defesa da sociedade, bem como, atuando na reparagéo de direitos violados nas
diversas politicas publicas. Com objetivo de fortalecimento da dimensédo pedagégica da politica de fiscalizagéo do exercicio profissional. Atuando assim, preventivamente em situagao de infragdo
ética.

Principais resultados alcancados

Destacamos os principais resultados alcancados pela Gestao: "Resistir e Avangar nas Conquistas" - CRESS/TO, ano: 2020.

- Intensificacdo da divulgacdo da Politica Nacional de Enfrentamento a Inadimpléncia para o conjunto da categoria promovidos pelo CRESS/TO e criagdo de campanha de enfrentamento a
inadimpléncia, investindo em recursos humanos proprios do CRESS/TO para a execugdo das agdes;

- Intensificacdo das discussdes sobre competéncias profissionais e atribuigbes privativas do/a assistente social, contemplando o material sigiloso e requisicées de natureza inter, multi, e
transdisciplinar, ampliando o debate a partir da constru¢cdo do Plano de A¢des do CRESS/TO com diversos campos sécio ocupacionais;

- Intensificagdo do debate sobre as atribuigbes privativas e competéncias profissionais em cargos genéricos com vistas a incidéncia politica junto as instituicbes empregadoras, em defesa das
prerrogativas institucionais - especialmente as politicas de saude do estado;

- Avaliagdo e monitoramento do planejamento estratégico (2020-2023) elaborado pela Gestdo: 2017/2020, com a finalizagdo do curso de aperfeicoamento: A supervisdo em Servigco Social -
Reflexdes atuais, culminando em certificagao aos participantes e construgéo e elaboragdo de um E-Book (previsto para finalizar no ano de 2021);

- Fortalecimento da articulagdo com as entidades representativas da categoria - Associagédo Brasileira de Ensino e Pesquisa em Servigo Social (ABEPSS) e Executiva Nacional dos Estudantes de
Servigo Social (ENESSO) - especialmente na efetivacido das agdes previstas no Plano de Lutas conjunto, com apoio e subsidio a participagdo de um/a representante da ABEPSS e ENESSO nas
atividades realizadas em conjunto com o CRESS/TO;

- Manutengéo de agdes de enfrentamento a precarizagdo do ensino de graduagédo em Servico Social nas modalidades presencial e a distancia, tendo em vista as repercussdes para a profissao.
Foram realizados Lives estaduais, acdo de mapeamento da oferta do curso de Servigo Social na modalidade de Educagéo a Distancia (EaD);

- Aquisi¢do da Compra da Nova Sede, para atendimento das necessidades do CRESS/TO;

Participacao em eventos do Conjunto CFESS/CRESS




- Participagdo no Férum Nacional e Regional em defesa da Formagédo em Servigo Social da Regido Norte - contra a precarizagédo do ensino superior, problematizando e sistematizando subsidios
acerca dos objetivos, finalidade, com a participagao das entidades neste espago; CFESS/CRESS - (Modalidade Virtual);

- Participagdo do 132 Seminario de Capacitagdo das COFI’s;

- Participagédo da 12 Reunido online do Conjunto CFESS/CRESS;

- Participacdo do Ciclo de Debates sobre Estagio Supervisionado do Férum de Formagdo da Regido Norte;

- Participagdo de Reunides de preparagdo para o Descentralizado da regido Norte;

- Participagao do Descentralizado dos CRESS da Regido Norte;

- Participagdo do 49° Encontro Nacional do Conjunto CFESS/CRESS - Destacando os eixos - Orientacdo e Fiscalizagdo, Etica e Direitos Humanos e Formagdo  Profissional. Delegacéo
representante do CRESS/TO: xxxxxxx....total de participantes: XX. + agente fiscal Josiana de Medeiros.

Parcerias

1. - CURSO de extensao para elaboragéo de projeto de pesquisa cientifica - UFT.

Desafios e perspectivas

Ampliar e fomentar a participagdo da categoria nas agées do CRESS/TO, compreendendo a importancia da base nos processos que envolvem os/as profissionais para o fortalecimento do exercicio
profissional e do conjunto CFESS/CRESS.




1 - VISAO GERAL ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO

m 1.1 - Identificacdo da Entidade
m 1.2 - Visdo Geral Organizacional e Ambiente Externo
m 1.3 - Modelo de negdcios
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1.2 - VISAO GERAL ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO

Areas/Subunidades CONSELHO FISCAL

Estratégicas:

Competéncia: GESTAO 2020 - 2023

Titular: MARCIA CRISTINA ANDRADE NEGREIROS
Cargo: Conselho Fiscal 3

Periodo de atuacao: 15/05/2020

Periodo de atuacao: 15/05/2023

Areas/Subunidades CONSELHO FISCAL

Estratégicas:

Competéncia: GESTAO 2020 - 2023
Titular: JOATAN SILVA DE JESUS
Cargo: Conselho Fiscal 1

Periodo de atuacao: 15/05/2020

Periodo de atuacao: 15/05/2023

Areas/Subunidades CONSELHO FISCAL

Estratégicas:
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Areas/Subunidades

o CONSELHO FISCAL
Estratégicas:

Competéncia: GESTAO 2020 - 2023

Titular: JANAINA GOMES DE SOUZA DA SILVA
Cargo: Conselho Fiscal 2

Periodo de atuacao: 15/05/2020

Periodo de atuacao: 15/05/2023

Areas/Subunidades

Estratégicas: Sllit=reladl
Competéncia: GESTAO 2020 - 2023
Titular: CLISEUDA DA SILVA
Cargo: 2° Secretario(a)
Periodo de atuacao: 15/05/0202
Periodo de atuacao: 15/05/2023

Areas/Subunidades DIRETORIA

Estratégicas:

Competéncia: GESTAO 2020 - 2023
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Areas/Subunidades

Estratégicas: DIRETORIA

Titular: MARIA MAGNOLIA PEREIRA DA SILVA MOURA
Cargo: Vice-Presidente

Periodo de atuacao: 15/05/2020

Periodo de atuacao: 15/05/2023

Areas/Subunidades

Estratégicas: DIREIORS
Competéncia: GESTAO 2020-2023
Titular: TACIANE DE OLIVEIRA
Cargo: Presidente
Periodo de atuacao: 15/05/2020
Periodo de atuacao: 15/05/2021

Areas/Subunidades DIRETORIA

Estratégicas:

Competéncia: GESTAO 2020 - 2023

Titular: CELIA PEREIRA DA MATA
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Areas/Subunidades
Estratégicas:

Cargo:

Periodo de atuacao:

Periodo de atuacao:

Areas/Subunidades

Estratégicas:

Competéncia:
Titular:

Cargo:

Periodo de atuacao:

Periodo de atuacao:

Areas/Subunidades

Estratégicas:

Competéncia:
Titular:

Cargo:

DIRETORIA

12 Secretario(a)
15/05/2020

15/05/2023

DIRETORIA

GESTAO 2020 - 2023
MAGNA TAVARES COSTA
2° Tesoureiro(a)

15/05/2020

15/05/2023

DIRETORIA

GESTAO 2020 - 2023
MARCIA APARECIDA LEITE SIQUEIRA

12 Tesoureiro(a)
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Areas/Subunidades
Estratégicas:

Periodo de atuacao:

Periodo de atuacao:

Areas/Subunidades

Estratégicas:

Competéncia:
Titular:

Cargo:

Periodo de atuacao:

Periodo de atuacao:

Areas/Subunidades

Estratégicas:

Competéncia:
Titular:
Cargo:

Periodo de atuacao:

DIRETORIA

15/05/2020

15/05/2023

SUPLENTE

GESTAO 2020 - 2023

CRISTIANE PEREIRA BARBOSA ALMEIDA
Suplente

15/05/2020

15/02/0202

SUPLENTE

GESTAO 2020 - 2023
MARIVALDA FERREIRA GUIMARAES
Suplente

15/05/2020
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Areas/Subunidades

Estratégicas: SUPLENTE

Periodo de atuacao: 15/05/2023

Areas/Subunidades

Competéncia: GESTAO 2020 - 2023

Titular: CAMILA MARTA BARROS CABRAL
Cargo: Suplente

Periodo de atuacao: 15/05/2020

Periodo de atuacao: 15/05/2023

Areas/Subunidades SUPLENTE

Estratégicas:

Competéncia: GESTAO 2020 - 2023

Titular: SILVANIA CRISTINA ALVES MARINHO REQUIA
Cargo: Suplente

Periodo de atuacao: 15/05/2020

Periodo de atuacao: 15/05/2023
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Areas/Subunidades

Estratégicas: SUPLENTE

Competéncia: GESTAO 2020 - 2023
Titular: SIMONE PINHEIRO COSTA
Cargo: Suplente

Periodo de atuacao: 15/05/2020

Periodo de atuacao: 15/05/2023

Areas/Subunidades

Estratégicas: SLIHHE NS
Competéncia: GESTAO 2020 - 2023
Titular: AURIANY DE SOUZA BRITO
Cargo: Suplente
Periodo de atuacao: 15/05/2020
Periodo de atuacao: 15/05/2023

Areas/Subunidades SUPLENTE

Estratégicas:

Competéncia: GESTAO 2020 - 2023
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Areas/Subunidades

Estratégicas: SUPLENTE

Titular: ALINE CARNEIRO BRITO
Cargo: Suplente

Periodo de atuacao: 15/05/2020

Periodo de atuacao: 15/05/2023

Areas/Subunidades

Estratégicas: Sl
Competéncia: GESTAO 2020 - 2023
Titular: VIVIAN DA CONCEICAO VIANA
Cargo: Suplente
Periodo de atuacao: 15/05/2020
Periodo de atuacao: 15/05/2023

Areas/Subunidades SUPLENTE

Estratégicas:

Competéncia: GESTAO 2020 - 2023

Titular: ANA PAULA XAVIER ALVES
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Areas/Subunidades

Estratégicas: SUPLENTE

Cargo: Suplente
Periodo de atuacao: 15/05/2020
Periodo de atuacao: 15/05/2023

Principais canais de comunicacao com a sociedade:

Ouvidoria

Com o objetivo de efetivar a politica nacional de comunicagdo no ambito do CRESS/TO e garantindo os espacos de interlocugdes com a categoria e a sociedade, destaca-se os principais canais de
acesso: presencial, e-mails, telefone, site e pagina na rede social Facebook e Instagram institucional. No ano de 2020, devido a pandemia alguns atendimentos foram realizados por meio do
aplicativo WhatsApp. Através dessas modalidades de acesso, os profissionais podem enviar mensagens online e as respostas sdo dadas pela comissdo de comunicagéo, a partir das deliberacdes
dos espagos colegiados, com as orientagdes de membros da gestdo, sempre que necessario. Em caso de dividas acerca de setores especificos como: fiscalizagéo, dos registros ou do financeiro, o
internauta é orientado a entrar em contato com o Setor Responsavel, fornecendo-lhe os contatos ou repassando as demandas recebidas para as manifestagcdes. Ja4 na maioria das vezes, os
questionamentos referem-se a agenda de atividades e eventos do CRESS/TO, bem como duvidas sobre acesso a documentos e materiais produzidos pelo CRESS/TO e pelo CFESS, bem como,

orientagdes em geral sobre atuagédo do/a assistentes sociais em seus diferentes campos sécio institucionais. A comissdo de comunicagao por meio da assessoria contratada, remete as informacdes
imediatamente.

Acesso a informacgao

O Conselho Regional de Servigo Social (CRESS) 252 Regido, em atengao a Lei de Acesso a Informacéo (Lei n® 12.527/2011), aos principios que
regem a Administracdo Publica, e ao seu compromisso ético-politico com a categoria de assistentes sociais e com a sociedade civil, implantou
em seu site institucional uma secao dedicada a transparéncia ap6s adquirir o Sistema Portal da Transparéncia.NET da empresa Implanta
Informatica. No momento, ha um esforco conjunto da Comissdo de Comunicacao para melhorar a apresentacao dos dados, a partir da elaboracao do novo layout do site institucional.

O Servigo de Informacdo a Populagcédo, além de reunir os documentos como os relatérios anuais, as prestagées de contas da entidade, os
processos licitatdérios abertos e finalizados, entre outros, também disponibilizara, conforme a Resolugcdo CFESS n® 650/2013, informacdes sobre:
estrutura organizacional; registros de quaisquer repasses ou transferéncias de recursos financeiros e despesas e dados gerais para o
acompanhamento de ac¢des e respostas a perguntas mais frequentes da sociedade. A responsabilidade de acompanhamento dos dados, bem
como analise das consultas ao CRESS/TO, é de responsabilidade da Comissdo de Comunicagéao.

Outros meios implementados

Com a contratacao da Assessoria de Comunicagao, também sao disponibilizadas informacdes das acdes realizadas no Instagram e Facebook,

0s quais possibilita a interagcdo e maior divulgacdo para a categoria profissional, uma vez que estes mecanismos tém grande alcance da
populacao.
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Fatos externos:
Fatos externos relevantes

Destaca-se a dimensédo geografica do Estado do Tocantins, que conta com 139 municipios e apenas dois agentes fiscais para atender a

demanda da fiscalizagao, porém um agente fiscal encontra-se de licenca para tratar de interesse particular pelo periodo de um ano podendo ser
prorrogado por mais um ano.

Tem-se vivenciado um cenario de precarizacao das condi¢cdes e relacées de trabalho, somado a uma conjuntura com desemprego estrutural,
que resulta também em situacdes de inadimpléncia por parte dos/as profissionais. Cabe mencionar ainda os impactos da precarizacdo da
formacéo, gerando um numero maior de demandas no ambito da fungdo precipua do Conselho. Por fim, destaca-se os fluxos de organizacéo

administrativa, que sao impactados pela prestacao de servi¢co, a exemplo dos Correios, Instituicdes Bancarias, Sistemas de Informacéo, os quais
tém funcionamento préprio e repercute na Instituigao.
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1.3 - MODELO DE NEGOCIOS

Missao

Orientar, disciplinar, normatizar, fiscalizar e defender o exercicio profissional do/a Assistente Social no Tocantins, desenvolvendo agdes politicas para a construgdo de um projeto de sociedade
radicalmente democratico, anticapitalista e na defesa intransigente de Direitos Humanos e sociais e dos interesses da classe trabalhadora.

Visao

Ser reconhecida como entidade politico organizativa da categoria de Assistentes Sociais, comprometida com a defesa do projeto ético politico profissional, alicergado nos valores ético-paliticos, na
direcdo critica e nos instrumentos juridico-normativos construidos de forma coletiva e democrética pela categoria.
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CADEIA DE VALOR DO CRESS/TO - 252 REGIAO

MISSAO
VISAO
ORGAOS E ENTIDADES
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2 - RISCOS, OPORTUNIDADES E PERSPECTIVAS

m 2.1 - Riscos

m 2.2 - Visdo Geral do modelo de gestao de riscos e controles
m 2.3 - Oportunidades
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2.1 - RISCOS

A gestdo de riscos e controles internos é realizada por meio das reunides da Diretoria Executiva, Comissao Administrativo-Financeira, com suporte técnico dos assessores do 6rgao e reunides de
Conselho Pleno.
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2.2 - VISAO GERAL DO MODELO DE GESTAO DE RISCOS E CONTROLES

Ambiente

O CRESS/TO possui um total de 5 funcionarios concursados e 1 funcionéria contratada (setor de compras). Conta com quadro de prestadores de servigos sendo: 1 assessor contabil; 1 assessor
juridico, manutengédo de Tl e empresa terceirizada para servigos de limpeza predial. Para atender um conjunto de quase 3 mil profissionais ativos em todo estado.

Avaliacao de Riscos

Considerando a demanda de trabalho crescente e a limitagcdo para melhor atendimento, a avaliagao estratégica € permanente, buscando otimizar os recursos humanos e materiais disponiveis para
atendimento das demandas da categoria.

Atividades de controle
Seminarios Administrativos-Financeiros do conjunto Cfess/Cress. Reunides regulares das Comissdes Internas de trabalho e Diretoria executiva.

Sistemas de informacao e monitoramento

Todas as situagdes evidenciadas sao pautadas em reunido de diretoria e de Conselho pleno para deliberagdo dos encaminhamentos pertinentes.

Em reunido de Conselho Pleno, a Assessoria Contabil apresenta a previsdo orgamentaria, apontando superavit ou déficit orgamentario e sugestdes quanto a utilizagdo dos recursos, em
conformidade com o Plano de Metas/Execugéo Orgamentaria para o exercicio anual.

O conselho Fiscal se retine mensalmente antecedendo a reunido de Conselho Pleno para avaliar o movimento financeiro e apurar possiveis irregularidades, emitindo parecer a ser apreciado e
aprovado em conselho Pleno.
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2.3 - OPORTUNIDADES

Principais oportunidades identificadas pela gestao

Observacao: A assessoria juridica deste regional em observagdo ao paragrafo 42 do Art.12 da Resolugdo 533/2008, verificou uma “abordagem interpretativa, considerando os demais pontos
dispostos no art. 12 (incisos | a lll), paragrafo 42 que induz com a particula aditiva “e” em seu texto, que para aplicar a penalidade de multa ha necessidade de se preencher os fatos antijuridicos os
dois elementos”. Isto é para iniciar um processo de multa deve-se observar o descumprimento do prazo de 30 dias e qualquer uma das exigéncias previstas no Art 1 (incisos |, Il ou Ill). Desta forma
a Comisséao de Orientacédo e Fiscalizagdo também coaduna com o Parecer da Assessoria Juridica, de modo que os processos que envolvem esta tematica serdo submetidos a apreciagéo e

deliberagao do Conselho Pleno aguardando assim a deliberagdo do pleno. Ante a situagéo, para evitar maiores interpretages na resolugdo 533/2008, seria pertinente a supressédo desta particula
“e” para proceder com a aplicagdo de multa prevista pelo paragrafo 42 do artigo 12 da Resolugdo acima mencionada.

Acoes para potencializar os impactos positivos

-Intensificar a Politica de Combate a Inadimpléncia notificando e executando em Divida Ativa os profissionais dos municipio do interior do estado.

® Curso de aperfeigoamento voltado para area da supervisao de estagio, no teve seu surgimento no | Férum de Estagio no ano de 2018. No qual conselheiras do CRESS/TO puderam realizar

ministracéo de dois médulos no curso;

- Retomada do Projeto CRESS na Base que oportuniza o profissional a aproximar das atividades promovidas pelo Conselho. Ressalta-se que essas ag¢des aconteceram na modalidade online
devido a pandemia.

- A participagéo de representante do CRESS-TO na Comissé&o do Fundo - CFESS;
- INCIDENCIA POLITICA:

- Deliberagéo quanto a representagdo do CRESS nos espacos de conselhos de direitos, politicas publicas, frentes e foruns de luta em conjunto com outros segmentos da classe trabalhadora;

- Elaboracdo de mogéo de apoio com intuito de defender a possivel inclusdo de cotas para pessoas com deficiéncia no concurso da PM/TO;
e - Estruturagao dos ritos processuais em conformidade com as legislagbes pertinentes;
- Parceria com a ABEPSS;

- Representatividade de conselheiro na Camara de Vereadores da capital.
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O CRESS/TO, juntamente com o Conselho Federal de Servigo Social (CFESS), tem a atribuicao de orientar, disciplinar, normatizar, fiscalizar e defender o exercicio profissional da/do Assistente
Social. Nesta diregéo, o plano estratégico de trabalho do CRESS/TO para o periodo 2020, buscou articular um conjunto de objetivos, metas, atividades e indicadores, vinculados a fungéo precipua,
a formacéo e trabalho profissional, a interiorizacdo, a gestdo administrativo-financeira e & incidéncia politica no &mbito da defesa de direitos humanos e sociais e das politicas publicas, em conjunto
com os movimentos da classe trabalhadora. O processo de sistematizagdo como estratégia metodolégica que possibilitasse um conjunto de elementos que oportunizassem a visibilidade do
trabalho desenvolvido com a categoria. Para tanto, considerou-se o reconhecimento de fatores externos como “oportunidades e ameacas”, presentes no contexto externo ao CRESS, mas que
impactam diretamente em suas atribuigdes. Igualmente recorreu-se aos fatores internos descritos por meio das “forcas e fraquezas”, verificadas no ambito da instituicdo. Esse processo foi
sistematizado a partir da unido dos conselheiros, dos momentos de escuta e debates junto a categoria, por meio de reunides online e curso de aperfeicoamento. Ao mesmo tempo que reafirmou o
desenvolvimento de processos democraticos e participativos de construgdo de propostas, que emergiram das demandas e pautas da categoria, nos diferentes espagos sécio ocupacionais, das
agoes conjuntas com as entidades politico representativas - ABEPSS e ENESSO, em articulagdo com o Férum Estadual de Supervisao de Estagio e das pautas de luta de diferentes segmentos da

classe trabalhadora.

Tépico ndo possui anexos.
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28




3.1 - ESTRUTURA DE GOVERNANCA E PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DA ENTIDADE

Descricao da Estrutura de Governanca da Entidade

O CRESS/TO possui estrutura organizativa constituida a partir das seguintes instancias: Assembleia Geral da Categoria, Diretoria (6rgao
executivo), Conselho Fiscal (6rgao fiscal) e Conselho Pleno (6rgao deliberativo).

Posicionamento da presidéncia e diretoria

A Diretoria Executiva é composta por 6 Conselheiros/as Titulares. No periodo de 2020 reuniu-se de forma ordinaria semanalmente, e
extraordinariamente, sempre que necessario, na Sede do CRESS/TO, a qual convoca mensalmente, em carater ordinario, a reunido de Conselho
Pleno constando a pauta, data, local e hora da reunido e extraordinariamente quando necessario.

Posicionamento dos 6rgaos colegiados

O Conselho Pleno, composto por 9 Conselheiros/as Titulares e 9 Conselheiros/as Suplentes, reline-se mensalmente para tratar de assuntos
deliberativos e apreciar a analise do Conselho Fiscal sobre a Prestacdo de Contas Mensal da Entidade. Todas as delibera¢des sdo definidas por
maioria de votos, assegurado o direito a declaragao do voto.

Posicionamento dos canais de comunicacao com profissionais e a sociedade em geral

Os canais de acesso sao: presencial, e-mails, telefone, sitio eletrénico e pagina na rede social "Face book". Os/as assistentes sociais podem enviar
mensagens online ao CRESS/TO através de seu site institucional ou pagina no Face book. As respostas sdo dadas pela assessoria de
comunicacao, a partir das deliberagdes dos espacos colegiados, com as orientacées de membros da gestdo sempre que necessario. Em casos de
duvidas acerca de fiscalizagao, registros ou financeiro, o internauta é orientado a entrar em contato com a secretaria do CRESS/TO. Para os
guestionamentos sobre agenda de eventos e acesso a materiais produzidos pelo CRESS/TO e pelo CFESS, a propria assessoria de comunicagao
remete as informacoes.

Posicionamento da estrutura de controle interno

O érgéo de Auditoria Interna do Conselho Regional de Servigo Social - CRESS 252 Regido/TO e o Conselho Fiscal que retine-se periodicamente para avaliagdo do movimento contabil, e emissdo
de pareceres mensais, trimestrais e anual, sendo Conselho Fiscal da Unidade de Auditoria Interna referente ao exercicio de 2020.

Descricao do Processo de Planejamento Estratégico
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O processo de Planejamento Estratégico ocorreu, por meio de reunides entre os conselheiros e levantamento de dados entre os funcionarios e assessores que, a partir disso foi construido o documento
e posteriormente foi aprovado em pleno.

O planejamento estratégico de trabalho do CRESS/TO para o periodo 2020-2023, busca articular um conjunto de objetivos estratégicos, metas, atividades e indicadores, vinculados a fungdo
precipua, a formacéo e trabalho profissional, a interiorizacéo, a gestao administrativo-financeira e a incidéncia politica no &mbito da defesa de direitos humanos e politicas publicas em conjunto com
os movimentos da classe trabalhadora. visando contribuir para o alcance de um trabalho mais eficiente, eficaz e efetivo, considerando-se os objetivos que se deseja alcangar. Busca-se qualificar o
processo de planejamento, monitoramento, avaliagdo e sistematizagdo , no CRESSTO, sem reduzir-se ao instrumento “em si”, mas utilizando-o como estratégia metodologica que possibilite a
sistematizacdo e identificacdo de um conjunto de elementos que oportunizem a visibilidade do trabalho desenvolvido. Para tanto, parte-se do reconhecimento de fatores externos como
“oportunidades e ameagas”, presentes no contexto externo ao CRESS, mas que impactam diretamente em suas atribuigdes. Ao mesmo tempo reafirma o desenvolvimento de processo democratico e
participativo de construgdo de propostas, que emergem das demandas e pautas da categoria, nos diferentes espagos sécio ocupacionais, das agdes conjuntas com as entidades politico
representativas - ABEPSS e ENESSO, em articulagdo com o Férum de Supervisdo de Estagio em Servigo Social e das pautas de luta de diferentes segmentos da classe trabalhadora.

Participacao das estruturas de governanca no processo de planejamento

O CRESSTO, juntamente com o Conselho Federal de Servigo Social (CFESS), tem a atribui¢cdo de orientar, disciplinar, normatizar, fiscalizar e defender o exercicio profissional da/do Assistente
Social. Para além de suas atribuigdes, contidas na Lei 8.662/1993, o conjunto CFESS/CRESS assume o posicionamento politico frente a construgdo de um projeto de sociedade radicalmente
democratico, anticapitalista e em defesa intransigente dos direitos humanos e dos interesses coletivos da classe trabalhadora.

ANEXO - ORGANOGRAMA - Vide anexo do tépico 3.1 no final da secéao
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3.2 - OBJETIVOS ESTRATEGICOS DO EXERCICIO

~MISSAO

Orientar, disciplinar, normatizar, fiscalizar e defender o exercicio
profissional do/a Assistente Social no Tocantins, desenvolvendo acdes
politicas para a construgdo de um projeto de sociedade radicalmente
democratico, anticapitalista e na defesa intransigente de Direitos Humanos
e sociais e dos interesses da classe trabalhadora.

~VISAO

Ser reconhecida como entidade politico organizativa da categoria de
Assistentes Sociais, comprometida com a defesa do projeto ético
politico profissional, alicergado nos valores ético-paliticos, na diregdo
critica e nos instrumentos juridico-normativos construidos de forma
coletiva e democratica pela categoria.
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MISSAO

Orientar, disciplinar, normatizar, fiscalizar e defender o exercicio
profissional do/a Assistente Social no Tocantins, desenvolvendo agées
politicas para a construgdo de um projeto de sociedade radicalmente
democratico, anticapitalista e na defesa intransigente de Direitos Humanos
e sociais e dos interesses da classe trabalhadora.

VISAO

Ser reconhecida como entidade politico organizativa da categoria de
Assistentes Sociais, comprometida com a defesa do projeto ético
politico profissional, alicergado nos valores ético-poaliticos, na diregédo
critica e nos instrumentos juridico-normativos construidos de forma
coletiva e democratica pela categoria.




~MISSAO

Orientar, disciplinar, normatizar, fiscalizar e defender o exercicio
profissional do/a Assistente Social no Tocantins, desenvolvendo agtes
politicas para a construgdo de um projeto de sociedade radicalmente
democratico, anticapitalista e na defesa intransigente de Direitos Humanos
e sociais e dos interesses da classe trabalhadora.

~VISAO

Ser reconhecida como entidade politico organizativa da categoria de
Assistentes Sociais, comprometida com a defesa do projeto ético
politico profissional, alicergado nos valores ético-poaliticos, na diregédo
critica e nos instrumentos juridico-normativos construidos de forma
coletiva e democratica pela categoria.
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MISSAO

Orientar, disciplinar, normatizar, fiscalizar e defender o exercicio
profissional do/a Assistente Social no Tocantins, desenvolvendo agées
politicas para a construgdo de um projeto de sociedade radicalmente
democratico, anticapitalista e na defesa intransigente de Direitos Humanos
e sociais e dos interesses da classe trabalhadora.

VISAO

Ser reconhecida como entidade politico organizativa da categoria de
Assistentes Sociais, comprometida com a defesa do projeto ético
politico profissional, alicergado nos valores ético-poaliticos, na diregédo
critica e nos instrumentos juridico-normativos construidos de forma
coletiva e democratica pela categoria.




~MISSAO

Orientar, disciplinar, normatizar, fiscalizar e defender o exercicio
profissional do/a Assistente Social no Tocantins, desenvolvendo agtes
politicas para a construgdo de um projeto de sociedade radicalmente
democratico, anticapitalista e na defesa intransigente de Direitos Humanos
e sociais e dos interesses da classe trabalhadora.

~VISAO

Ser reconhecida como entidade politico organizativa da categoria de
Assistentes Sociais, comprometida com a defesa do projeto ético
politico profissional, alicergado nos valores ético-poaliticos, na diregdo
critica e nos instrumentos juridico-normativos construidos de forma
coletiva e democratica pela categoria.
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~MISSAO

Orientar, disciplinar, normatizar, fiscalizar e defender o exercicio
profissional do/a Assistente Social no Tocantins, desenvolvendo agoes
politicas para a construgdo de um projeto de sociedade radicalmente
democratico, anticapitalista e na defesa intransigente de Direitos Humanos
e sociais e dos interesses da classe trabalhadora.

~VISAO

Ser reconhecida como entidade politico organizativa da categoria de
Assistentes Sociais, comprometida com a defesa do projeto ético
politico profissional, alicergado nos valores ético-poaliticos, na diregédo
critica e nos instrumentos juridico-normativos construidos de forma
coletiva e democratica pela categoria.
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MISSAO

Orientar, disciplinar, normatizar, fiscalizar e defender o exercicio
profissional do/a Assistente Social no Tocantins, desenvolvendo agées
politicas para a construgdo de um projeto de sociedade radicalmente
democratico, anticapitalista e na defesa intransigente de Direitos Humanos
e sociais e dos interesses da classe trabalhadora.

Orientacéo e Fiscalizacdao
Dentre as agdes detalhadas a seguir:

VISAO

Ser reconhecida como entidade politico organizativa da categoria de
Assistentes Sociais, comprometida com a defesa do projeto ético
politico profissional, alicergado nos valores ético-poaliticos, na diregédo
critica e nos instrumentos juridico-normativos construidos de forma
coletiva e democratica pela categoria.




COMISSAO DE ETICA E DIREITOS HUMANOS

DADOS ACERCA DA ORIENTACAO E FISCALIZAGAO EM 2020

Acoes Realizadas

Existéncia de coordenagao de setor Néo
Numero de agentes fiscais 01
NUmero de estagiérios 00
Numero de visitas de fiscalizagao realizadas 00
Numero de profissionais fiscalizados em visitas 00
Numero de atendimentos via telefone (as orientagdes séo direcionadas para as condi¢des de trabalho, Servico | 124
Social na Pandemia, Indenizagéo para os profissionais que trabalham na linha de frente ao COVID-19, carga
horéria, Servico Social na Ruraltins, Credenciamento de estdgio em tempos de Pandemia e outras.), e
atendimentos para outros setores internos.

Nimero de cidades visitadas 00
Numero de atendimentos presencial 03
Numero de atendimentos por e-mail para profissionais e conselheiros, referente aos assuntos de carga horaria | 206
de Servico Social na sadde, credenciamento de estégio, Servigo Social na Pandemia, Demanda ao CRAS via
Conselho Tutelar, Condigdes Eticas e Técnicas e Atribuigdes Indevidas e outras.

Numero de concursos publicos fiscalizados e reiteragcdes (concursos publicos, selegéo publica, condigoes 91
éticas e técnicas e servigo social na pandemia)

Numero de participagdo de entrega coletiva de carteiras 00
NUmero de reunido com profissionais (Lives) 02
NUmero de reunido com supervisores de estagio 02
Numero de orientagdes realizadas via oficio 05
Numero de documentos de orientagdo produzidos (Nota técnica) 02
Numero de profissionais alcangcados. Total 413
Numero de Orientagdes, sobre a atuagdo do servigo social frente a Pandemia, Orientagdo do setor de | 03
Fiscalizagdo do CRESS/TO frente ao Coronavirus e por Ultimo a nota técnica sobre as agdes incompativeis

com as competéncias ou atribuigdes profissionais do/a Assistente Social nas unidades de saude do Estado

do Tocantins.

Numero de LIVES - 01
Numero de participantes na Live: Orientagbes, sobre a realizagdo de estagios/Resolugdo n® 533/2008 (em | 80
parceria com a Universidade Estadual do Tocantins) e Atuagdo do Assistente Social na Politica de
Saude: Requisigdes e atribuigdes indevidas).

Ministragdo de palestra (participagdo em live com a IES UNITINS) 01
Numero de reunido com secretério do Estado 02
Numero de envio de oficios para gestores para instituicdes e gestores referentes ao exercicio profissional. 09
Participagdo FORUM das COFls 02
Numero de multas aplicadas no ano (Resolugées CFESS n® 568/2010 e 590/2010) 00
Numero de Reunides com assistentes sociais, palestras, debates, seminarios, roda de conversa, oficina, etc. | 01
(para discutir o servico social na pandemia, cerca de 15 profissionais alcangadas/os nessa agéo.

Participagdo Encontro Nacional 01

- Instituida pela Resolugdo n® 404/2020 com 11 membras;
- Alteragdo da Resolugdo n? 412/2020 com 08 membras;

*2 LIVES:

12 - Tema: O MOVIMENTO VIDAS NEGRAS IMPORTAM E O PAPEL DELE NA LUTA CONTRA A TORTURA (26/02/2020) - Participantes: Assistentes Sociais: membro da Comisséo e convidado: Assistente Social - Poliana Lopes

e Prof. Dr. André Luiz. (convidado).

22 - Tema: COMBATE A TORTURA - 25/06/2020. Participantes: Janaina Costa - Assistente Social, Mestre em Comunicagdo pela UFT, Militante do Movimento Negro e Cristian Ribas - Militante do Movimento Negro e Membro da

Comisséo de Igualdade Racial da OAB/TO. 26/06/2020.
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Participagdao em Eventos:

- Encontro do Descentralizado da Regido Norte

- Encontro Nacional.

- Il Seminario Nacional das Comissdes Permanentes de Etica do Conjunto CFESS-CRESS

- Participagdo em Reunido com o Centro de Defesa dos Direitos da Crianga e do Adolescente - CEDECA acerca da Escuta Especializada e Depoimento Especial.
Analises de Processos Eticos:

- Andamento em 06 das 08 denuncias éticas existentes no CRESS/TO, com emisséo de Relatoria individual, Parecer e/ou despacho.

N Id da denuncia[Status

06 001/2020 Apresentada no pleno e com despacho para o denunciante
07 002/2020 Apresentada no pleno e com despacho para o denunciante
08 003/2020 Apresentada no pleno; despacho em andamento.

ESTRUTURAGCAO DA COMISSAO DE INSTRUGAO - Mobilizagdo de Assistentes Sociais de Base para participagéo da referida Comissao; ]
Elaboragdo da Portaria. A comisséo juntamente com a agente multiplicadora, encontra-se na organizagao/planejamento do curso de multiplicagao Etica em Movimento.

REFERENTE A MODALIDADE DE COMUNICAGCAO DA INSTITUICAO

Suporte aos Cursos, capacitagdes realizados pelo CRESS e por meio das Parcerias;

Manutengao e atualizagdo de Site e midias sociais afim de repasse das informagdes das comissdes, conselhos de direitos, Cfess e demais manifestagdes que esbocaram sobre as tematicas das bandeiras de Lutas da profissao;
Organizagéo de Inscricdo e emisséo de Certificados dos Cursos, palestras e Oficinas realizados pelo Cress;

Campanha de atualizagdo de dados cadastrais;

Atualizagdes de horarios de funcionamento;

Aproximagéo dos Profissionais de Servigo Social por meio virtual, das ag¢des realizadas pelo Cress.

Site:

O site oficial do Conselho Regional de Servico Social esta ativo e pode ser acessado pelo dominio; http://www.cressto.org.br/ a proposta do mesmo € proporcionar acessibilidade a quem busca seus servigos. Proporciona

divulgagao de contetido, documentos, resoluges, eventos, legislagdes e cobertura jornalistica de atividades promovidas pelo Orgao. No ano de 2020 o site passou a ter novo designer e reorganizagao estrutural, a fim de facilitar a
busca por quaisquer informagdes.

A empresa responsavel pela manutengdo do site é a Digitus.

Lives:
Tendo em vista o surgimento do novo Coronavirus (Covid 19), o qual todo o planeta se readaptou, e, a fim de evitar a propagagéo e contagio do referido virus. Os eventos que viessem a aglomerar pessoas, foram suspensos,
entre eles, conferencias e seminarios. Na busca de manter os Assistentes Sociais informados, préximos e principaimente em néo deixar ressaltar as bandeiras de luta, estes eventos foram realizados por meios virtuais, nomeados

de lives. As organizagdes das lives sdo de completa responsabilidade dos conselheiros, sendo assessorada pela empresa Precisa, apenas na elaboragdo de cards, divulgacéo e releases das mesmas.

[ Més | Dia | TEMA DA LIVE |
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http://www.cressto.org.br/

Junho 25 Combate a tortura

Junho 26 O movimento vidas negras importam e o papel dele na luta contra a tortura
Setembro 17 Encerramento do curso de aperfeicoamento: “A supervisdo em Servigo Social: Reflexdes Atuais”.
Novembro 27 Atuacdo do Assistente Social na politica de satde: Requisicdes e atribuicdes indevidas.

Perfil das redes sociais do CRESS/TO:
Instagram e facebook:

1000 o 025 -
126 145 231 424 565 361 235
14 13 12 16 | s -
, BMeTBRLL gy Nl -
Quantidade de postagens Cuantidade total de curtidas

® Maio 8 Junho ®Julho = Agosto ® Setembro ® Cutubro mNovembro mDezembro

Instagram e facebook:

O perfil oficial do Conselho Regional de Servigo Social no Instagram é @cresstocantins e o facebook CRESS Tocantins. Neste, ocorrem postagens referente a eventos, compartilhamentos de informagdes oriundas do Cfess e/ou outros
6rgdos, datas comemorativas e informativos de a¢des do Cress. Por meio destas redes é possivel maior proximidade com os assistentes sociais, pois sdo adicionados seus perfis e abertos a mensagens e comentérios. A empresa
responsavel pela criagdo e publicagdo dos cards é a Precisa

Entrevistas:

Durante o ano de 2020 foi concedida uma entrevista ao canal de TV aberta, TV Anhanguera.

SOBRE PROCESSOS DE INSCRICOES

Realizou as seguintes andlises de pedidos de Inscrigdo, Reinscrigdo, transferéncias e cancelamentos dos profissionais. Conforme graficos em anexo.

ACOES QUALITATIVAS:

- Realizou-se o aprimoramento do Instrumental utilizado pelos profissionais para requerimento de Inscrigdes/Reinscrigdes/ Transferéncias e Cancelamentos.

- Realizou-se reunides periédicas com os membros da Comissé&o de Inscrigdo para discussdo de casos, estudos e andlises de inscri¢des.

- Realizou-se a Convocatéria dos profissionais os quais realizaram suas inscrigdes neste periodo de Pandemia por via e-mail, para que concretizassem as entregas dos documentos originais com autenticacdo na Sede do CRESS 25°
Regigo. Tendo em vista a Resolugdo do CFESS n® 951 de 24 de Julho de 2020, que determina o prazo de 120 dias para que todos fagam a substituigao/entrega dos documentos nos CRESS.

- Realizou-se ainda a Convocatéria via Edital e Diario Oficial do Estado para os profissionais que estavam em situagéo de irregularidade, devido a nédo entrega dos Diplomas de conclusédo de Curso.

FORMACAO PROFISSIONAL

- Criag&o e divulgagdo de Resolugdo sobre composigdo dos conselheiros e profissionais de base. (Conforme art.39 do Regimento interno do CRESS/TO e estabelecido em conselho pleno);
- Reunides mensais com todos 0os membros da comiss&o;

® - Reunides semanais para o andamento do curso de aperfeigoamento;
® - Reunides mensais com Diretoria;
® - Participagdo em reunides mensais representando CRESS/TO - Conselho Penitenciario do TO;

® - Definigdo de comisséo organizadora para E-book;
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® - Reunides semanais da comissédo interna para elaboracdo do E-book ( envio de e-mail institucional para Docentes e Discentes; elaboragéo de atas; leituras dos artigos - relatos de experiéncias; plano de reunides; lista de

frequéncia; contato com Alunos e Docentes) - Editorial do E-book em anexo;

® - Participacéo da Reunido do GT- Estagio Supervisionado em Servico Social do Férum da Regido Norte em Defesa da Formagéo e do Trabalho Profissional em Servigo Social com Qualidade. Na ocasido estiveram presentes
representantes dos CRESS, da ABPESS e da ENESSO da regiéo norte.

® - Organizagdo do Encerramento do Curso de Aperfeicoamento em Supervisdo de Estagio; envio de oficios para representantes das IES, para palestrante e elaboragdo de certificado aos Participantes e inicio da construgéo do E-
Book sobre o tema.

® - Afirmacéo das Diretrizes Curriculares da ABEPSS, nos Curriculos de Graduagdo em Servigo Social;

® - Articulagdo com as IES: ITOP, UNIP, UNITINS, UNOPAR e UFT e entidades politicas organizativas da categoria, especialmente para algumas |IES das cidades de  Gurupi-TO; Miracema-TO.

® - Credibilidade do CRESS/TO com as instituigdes de formagéo superior.

¢ * Em andamento:

® - Mapeamento dos campos de Estagio em parcerias com as Instituigdes de Ensino Superior : ITOP, UNIP, UNITINS, UNOPAR e UFT.

ANEXO - graficos comissao de inscricao.pdf - Vide anexo do topico 3.2 no final da secao
ANEXO - Plano De Metas 2020 - 04.12.2019.pdf - Vide anexo do tdpico 3.2 no final da secéo
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3.3 - PROGRAMAS E PROJETOS

Ser reconhecida como entidade politico organizativa da categoria de Assistentes Sociais, comprometida com a defesa do projeto ético
politico profissional, alicercado nos valores ético-politicos, na dire¢ao critica e nos instrumentos juridico-normativos construidos de forma

Nossa Visao coletiva e democratica pela categoria.

Principios
Fundamentais Da
Visao

Obijetivos
Estratégicos

Projetos

Estratégicos

Iniciativas
Estratégicas

Titulo: ORIENTACAO E FISCALIZACAO PROFISSIONAL

Descricao: Tracar acoes para a orientagao, fiscalizagao e fortalecimento do exercicio da profisséao do assistente social, em seu &mbito de
jurisdicdo, assegurando a defesa do espaco profissional e a melhoria da qualidade de atendimento aos usuérios do Servigo Social.
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AREA
Titulo: ETICA E DIREITOS HUMANOS

Descricao: Tracar diretrizes e direcionamentos éticos politicos para abordagem das questdes que envolvem a Etica e os Direitos Humanos no
cotidiano da profissao.

Titulo: SEGURIDADE SOCIAL

Descricao: Fortalecer, assegurar e aprofundar as discussdes, numa perspectiva critica a categoria dos Assistentes Sociais na defesa dos
direitos da politica social publica laica, gratuita e de qualidade conforme os principios da politica nacional de fiscalizagao.

Titulo: COMUNICACAO

Descricao: Efetivar a politica nacional de comunicagédo no &mbito do CRESS- TO, garantindo os espacos de interlocu¢cdo com a categoria e a
sociedade.

Titulo: ADMINISTRATIVO FINANCEIRO

Descricao: Tracar direcionamento politico, financeiro e orcamentario, para as acées da gestao do CRESS-TO.
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Titulo: FORMACAO PROFISSIONAL

Descricao: Intensificar a articulagcéo entre formacao e trabalho profissional em conjunto com as entidades representativas da categoria
(ABEPSS e ENESSO) e Férum Estadual de Estagio, além de oferta servicos profissionais aos usuarios com qualidade e planejar as acées em
conformidade com as deliberagdes do Nacional.

Titulo: POLITICA DE COMBATE A INADIMPLENCIA

Descricao: Implantacdo da politica de combate a inadimpléncia que resultou na abertura de 412 processos para encaminhamento para Divida
Ativa Além disso, 203 profissionais foram notificados por edital, tendo em vista que nao foram notificados pelos motivos expressos no AR, bem
como 19 profissionais ja quitaram os débitos provenientes das notificacdes enviadas. Outrossim, ha 182 processos suspensos por
renegociagdo dos débitos, totalizando um montante de R$ 386.813,33 (trezentos e oitenta e seis mil oitocentos e treze reais e trinta e trés
centavos). Somente nos meses de outubro, novembro e dezembro de 2020 fora arrecadado com as negociagdes o total de R$ 111.995,68
(cento e onze mil novecentos e noventa e cinco reais e sessenta e oito centavos).

Em relacéo a esse item.

Agodes/Atividades do CRESS/TO para o exercicio de 2020 estéo divididas em dois tipos de agdes as “internas” e “externas”.

As acoées internas sdo de carater continuo e regimental da gestdo do CRESS/TO, e as a¢c6es externas sio estabelecidas para o exercicio anual financeiro do Conselho, tendo

como indicativo as deliberagbes do Encontro Nacional CFESS/CRESS.

- Implementar as Diretrizes Nacionais acerca da Interiorizagdo das agdes politicas dos CRESS. - Fortalecimento da fungéo precipua - Inser¢édo nas instancias de participagéo e controle social
democratico - Implementar a Politica de Comunicagéo do Conjunto CFESS/CRESS - Efetivar a perspectiva de Seguridade social Ampliada - Composi¢gdo ampliada da Comissédo de formagdo e
trabalho profissional do CRESS/TO - Debater regionalmente o exercicio profissional nas regides. Assim, foram reprogramadas devido o contexto mundial da pandemia.
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3.4 - ALOCACAO DE RECURSOS

GASTOS COM FISCALIZAGCAO (FISCAIS)

Valor total gasto com salarios R$ 30.063,94
Valor total gasto com encargos R$ 10.581,63
Valor total gasto com beneficios R$ 7.542,25

GASTOS COM FISCALIZAGCAO (APOIO)

Valor total gasto com transporte e veiculos R$ 0,00
Valor total gasto com equipamentos de fiscalizacéo R$ 0,00
Valor total gasto com diarias R$ 0,00
Valor total gasto com alimentagéo R$ 6.222,69
Valor total gasto com capacitacao de fiscais R$ 0,00
Valor total gasto com telefonia mével institucional R$ 0,00
Valor total gasto com outros gastos R$ 0,00
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GASTOS COM DEMAIS ATIVIDADES FINALISTICAS

Valor total gasto com registro

Valor total gasto com normatizacéo
Valor total gasto com julgamento
Valor total gasto com orientacao

Valor total gasto com outros gastos

INDENIZACOES A CONSELHEIROS

Valor total gasto com diarias

Valor total gasto com jetons

Valor total gasto com auxilio representacéao

Valor total gasto com demais verbas indenizatoérias

Valor total gasto com outros gastos

R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 1.278,95

R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 6.716,00

R$ 0,00
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Descricao sucinta de como a estrutura de governanca acompanha a execucao das acoes que visam ao
atendimento dos objetivos estratégicos
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3.5 - RESULTADOS DA

AREA FIM - QUANTIDADES

Total De Fiscalizacoes

- Proativas (Decorrentes de planos de fiscaliza¢ao)
- Reativas (Decorrentes de denuncias, representacoes, etc.)
- Recebidas

- Analisadas

Tempo Médio Finalizacao De Processos

Profissionais Fiscalizados

- Pessoas Fisicas

- Pessoas Juridicas

Total De Autos De Infracao E Notificacoes
Semelhantes

Processos

- Instaurados

- Julgados

127

16
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» Sancbes aplicadas 0

- Censuras 0
- Adverténcias 0
- Multas 0
- Suspensoes 0
- Cancelamento de Registo 0
- Outras 0
» Sem éxito na execucao 111
- Arquivados por vicio na notificagéo 0
- Arquivados por vicio no auto de infracao 0
- Arquivados sem confirmacgao de aplicagdo da penalidade 0
- Arquivados por outros motivos 111
- Encaminhados ao MP por exercicio ilegal da profissao 0

Gestao das atividades relacionadas a arrecadacao das multas aplicadas e cobranca de inadimplentes

O setor de Orientacéo e Fiscalizagcdo do CRESS/TO, entrou o ano de 2020 com um total de aproximadamente de 110 processos para dar encaminhamentos administrativos, apés o término do
reenvio das notificagdes, foi o momento em que iniciou a pandemia do COVID-19. Com isso, os atendimentos/visitas externas foram paralisados. Vale ressaltar que a auséncia de uma comissédo
constituida da COFI, dificultou em parte os encaminhamentos dos processos de orientacéo e fiscalizagdo. Em relagdo ao tempo médio de finalizagao de processo € possivel dizer que este varia
muito, pois, tem instituigdo que atende a notificagdo com prazo de em média 90 dias e tem outras que passam de um ano para outro. No que diz respeito aos processos instaurados (16) referente a
demandas profissionais, concurso e selegdo publica. Vale enfatizar que todos os processos foram deliberados pela COFI, sendo que desses (16), 6 (seis) ja foram arquivados por cumprir com as
exigéncias e os outros processos encontram-se aguardando reunides da comissdo para arquivar e/ou tomar outras medidas administrativas do setor. E interesse esclarecer que os processos
arquivados por outros motivos se enquadram nos anos de 2018 a 2020. Nesse sentido, 0 nimero de 98 processos, correspondem aos mesmos anos anteriores mencionados, no qual esses
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cumpriram com as irregularidades descritas pelo CRESS, sendo que o total de 22 processos (2017-2018), a Gestéo atual deliberou em Reunido de Conselho Pleno pelo arquivamento devido lapso
temporal. Ressalta-se que nenhum processo foi encaminhado para o Ministério Publico - MP. Porém, para a Delegacia da Crianca e do Adolescente foi enviado um processo, por se tratar de
Adogéo.
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3.6 - GESTAO DE PESSOAS

Percentual de fiscais em relacao ao total de colaboradores

if (Model.DespesaPessoal.ltens.Any()) {

Despesas de Pessoal

Exercicio Funcionarios Ativos Funcionarios Inativos Pensionistas
2020 208.388,10 0,00
2019 260.289,74 0,00

}
Justificativa para aumento/diminuicao

Durante o exercicio de 2020 ndo aumento significativo nas despesas com pessoal, apenas reposig¢des inflacionarias.

Houve redugdo nos gastos com funcionarios devido uma agente fiscal tirar licenga por um ano podendo ser prorrogado por mais um ano.

Informacoes adicionais
O Conselho instituiu 0 Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdes - PCCR dos/as trabalhadores/as do CRESS/TO em 2013.

0,00 208.388,10

0,00 260.289,74
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O quadro de trabalhadores/as atual do CRESS/TO, compde-se de 06 funcionarios, sendo 02 agentes fiscais efetivos, em fevereiro de 2020 uma agente fiscal pediu licenga e 0 ano de 2020
finalizou-se com uma agente fiscal, 01 Agente Administrativo, 01 auxiliar administrativo, 01 agente financeiro e 01 chefe de compras contratado. A contratacdo do chefe de compras se deu devido a
vacancia do cargo e ndo havendo mais concursados no cadastro reserva.
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3.7 - GESTAO DE LICITACOES E CONTRATOS

Contratacoes mais relevantes

1. Aquisi¢do de EPI's;
2. Contratacao de servico de Website;
3. Aquisi¢cao de parte dos equipamentos de informatica necessitado para o CRESS-TO.

Objetivos estratégicos associados

1. Fornecer material de protecao para uso individual aos servidores e gestores no &mbito do CRESS-TO;
2. Possibilitar e facilitar a entrega de informacdes da profissao aos profissionais de forma digital por meio da pagina Web do CRESS-TO;
3. Fornecer e agilizar os atendimentos ao profissional com as questdes que sequer atividades administrativa/financeiro do conselho.

Justificativas para as contratacoes

1. Considerando o cenario mundial divulgada pelos os noticiarios acerca do surgimento de uma nova enfermidade na China, denominada COVID-
19, oriunda de um virus chamado CORONAVIRUS. De maneira bastante rapida, essa enfermidade tem se espalhado por outros paises, deixando
milhares de infectados e mortos, e gerando um forte panico na sociedade, a ponto de uma situacdo de pandemia declarado pela Organizacéo
Mundial de Saude, faz-se necessario a aquisicao de materiais que garante a seguranca aos servidores, conselheiros e o publico em geral;

2. A necessidade de contratacdo de empresa ou profissional especializado nos servicos de website, faz-se necessario devido ndo existir no quadro
de funcionario do CRESS-TO um servidor capacitado.

3. A aquisi¢do se faz necessaria para melhoramento dos equipamentos de informatica utilizados no conselho, considerando o desgaste natural
decorrente do uso diario destes equipamentos e também pelo fato de alguns equipamentos se tornarem obsoletos tendo em vista 0os constantes
avancos na area de informatica e outros por ndo haver no acervo e sendo necessario a utilizacao deste, onde hoje temos um desktop adaptado
para a funcédo de servidor, mesmo ndo sendo 0 mais seguro e correto para caso, objetivando assim um melhor desempenho na realizacdo das
atividades desenvolvidas neste Conselho.

Participacao nos processos de contratacao

1. Prestacdo de servicos de transporte de passageiros em veiculo de aluguel a taximetro - taxi;
2. Registro de precos para contratacdo de empresa especializada para prestacdo de servicos reprografico, tais como: encadernagédo espiral,
copias, impressao, e servicos de digitalizacao de documentos;
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3. Contratagcdo de empresa especializada para prestacdo de servigos de confecgao, troca de arte, recarga de cartucho e fornecimento de diversos
tipos de carimbos;

4. Aquisigéo de material de consumo e expediente;

5. Compra de produtos de limpeza, copa e cozinha;

6. Servico de fornecimento de Placa de Inauguragao (Pedra Fundamental) em ago inox escovado, espessura minima de 2 mm, com texto impresso
em adesivo colorido transparente PVC nas mesmas medidas da placa, com arte e servicos de fixacdo;

7. Contratacdo de empresa especializada para confecgao/fornecimento de uniforme para os servidores do CRESS-TO;

8. Contratacéo pontual de empresa especializada para prestagdo de servicos de PODA, CORTE E EXTRACAO DE TOCOS DE ARVORES, COM
LIMPEZA E RETIRADA DE RESIDUOCS;

9. Contratacao da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos (ECT), para prestacao de servico de postagens de correspondéncias: servico de
manutencéo de caixa postal pré-existente, entrega de correspondéncia e PAC, agrupadas em ambito estadual, em razdo da necessidade continua
de utilizagédo de servicos postais;

10. Aquisi¢ao de equipamentos de informatica, 1 unidade de notebook, 2 unidades de desktop e 1 nobreak.

Principais tipos
Todos os processos foram realizados na modalidade de dispensa.

Justificativas para realizacao

Nas contratacdes dos correios foi realizado por ndo haver outros prestadores dos servicos habilitados para execucdo da atividade. Ja nos demais
processos de dispensa, foram o baixo custo em razdo do quantitativo demandado para o exercicio de 2020.
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Anexo do topico 3.1

ORGANOGRAMA
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Anexo do topico 3.2

GRAFICOS COMISSAO DE INSCRICAO.PDF
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1. APRESENTACAO.

O Conselho Regional de Servi¢co Social - CRESS 252 Regiéo - TO, apresenta
0 planejamento das ac¢des para o ano de 2020, demonstra os objetivos e metas de
acordo com as deliberacdes do Conselho Pleno, a partir do processo de discussao
participativa e observadas das necessidades expressas das comissdes estabelecidas
pelo regimento interno, sendo elas: Comissdo de Orientacdo e Fiscalizagéo,
Seguridade Social, Etica e Direitos Humanos, Administracdo — Financeira
Comunicacéao e Formacéo, ainda das discussdes do Descentralizado, assim como as
deliberacbes do 48° Encontro Nacional.

Este Planejamento tem como respaldo a gestao publica democratica, nivelando
o planejamento em si, em conjunto com a programatica orcamentaria em detrimento
das exigéncias dos 6rgaos de controle, tais como: Tribunal de Contas e Controladoria
Interna.

Ressalta-se que o planejamento além de se adequar e abstrair das
deliberacbes supracitadas, também busca expressar as necessidades das bandeiras
de lutas do Servi¢o Social, mediante aos retrocessos que a atualidade vem mostrando
frente aos desmontes das politicas publicas, as quais fragilizam o acesso dos direitos

ao cidadao.

2. CARACTERIZACAO INSTITUCIONAL

O Conselho Regional de Servico Social do Tocantins — CRESS/TO 252 Re-
gido integra o Conjunto CFESS/CRESS, criado quando a profisséo de Assistente So-
cial foi regulamentada, pela Lei n® 3.252/57 e pelo Decreto n°® 994/62 (hoje alterada
para Lei 8.662/93) como uma exigéncia constitucional para todas as atividades profis-
sionais regulamentadas por lei.

Compete ao CRESS orientar, disciplinar, fiscalizar e defender o exercicio da
profissdo de Servigco Social; zelar pelo livre exercicio, dignidade e autonomia da pro-
fissdo; organizar e manter o registro profissional dos Assistentes Sociais e das pes-

soas juridicas que prestam servicos de consultoria; zelar pelo cumprimento e obser-
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vancia do Caédigo de Etica Profissional do Assistente Social funcionando como Tribu-
nal Regional de Etica Profissional; prestar assessoria técnico consultiva aos organis-
mos publicos ou privados, em matéria de Servigo Social, junto com outras entidades
da categoria; fixar em assembleia da categoria o valor das anuidades.

Registra-se que no ano de 1998 foi criada a Seccional Tocantins ligada ao CRESS
192 — Goias. Desde entao, € historica a luta da categoria do Estado do Tocantins pela
emancipacao (17 anos).

O CRESS 252 Regiao foi criado em 10 de dezembro de 2007 pela Resolucéo
do CFESS n° 514 e em 05 de janeiro de 2008 passa a ter existéncia legal. Naquele
mesmo dia, foi realizada uma Assembleia onde foi escolhida uma Diretoria Provisoria,
que trabalhou nos primeiros 6 (seis) meses e organizou todo processo eleitoral para
eleicdo da primeira Gestdo do CRESS 252 Regiao.

3. SISTEMATIZACAO DA ANALISE SITUACIONAL E DA ANALISE DE
VIABILIDADE.

O Estado do Tocantins conta com 2.444 assistentes sociais registrados ativos
até a presente data, sendo registrada o seguinte montante sobre a receita atingida no
ano de 2019 segundo a adimpléncia 46 % e inadimpléncia 54%.

As caracteristicas levantadas pelo Setor de Orientacdo e de Fiscalizacdo, o
cenario das fiscalizacbes e problemas levantados sado: as principais demandas dos
profissionais sao sobre a aprovacao da lei das 30 horas a nivel estadual; Aprovacéo
do Piso salarial, concurso publico e melhoria das condi¢des de trabalho.

Em relagédo as Condicbes e relacdes de trabalho dos profissionais: Diante da
fiscalizagdo ocorrida no Estado do Tocantins no ano de 2019, observou-se um
aumento dos profissionais trabalhando em diversos espac¢os ocupacionais, tais como:
Centro de Referéncia da Assisténcia Social- CRAS, Centro de Referéncia
Especializada da Assisténcia Social - CREAS, Hospitais, Maternidade, Nucleo de
Atendimento Saude da Familia- NASF, Secretaria Municipal da Assisténcia Social-
SETAS; Secretaria Municipal da Assisténcia Social- SEMAS; Centro de Atencéo

Psicosocial-CAPS, Associacao de Pais e Amigos dos Excepcionais — APAE, dentre
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outras areas: Habitacédo, Educacéo, Cultura, Econémico e Emprego, além de Politicas
Setoriais como: Economia Solidaria, etc.

Vale destacar que no item sobre as condi¢des de trabalho, nos deparamos na
maioria dos casos, como forma de entrada no campo de trabalho o contrato, o que
torna um vinculo fragilizado e precarizado, dificultando o didlogo com os contratantes
a referéncia das 30 horas e do Piso salarial, ainda sobre essa teméatica, ainda se tem
Concursos publicos voltados para o Servico Social com carga horaria de 40 horas e
com o salario abaixo da referéncia de valor-hora sugestivo do Colegiado.

Sobre as condi¢cdes da formacéao profissional a maioria dos profissionais que
estdo atuando no interior teve a sua formacédo a distancia, meio precarizado, a qual
fragiliza a atuacao profissional, sendo necessario possibilitar mais capacitacdes para
0s profissionais.

Em relacdo as dificuldades enfrentadas no desempenho das atribuicdes,
competéncias e autonomia: no tocante as dificuldades enfrentadas no desempenho
das atribuicbes, competéncias e autonomia profissional tem se observado que alguns
profissionais se tem deparado com alguns entraves no que compete ao Art. 4 e 5° da
lei 8.662/93 que se trata das atribuicbes e competéncias do Assistente Social,
principalmente quando nos deparamos com a realidade hospitalar tais como:

e Realizando agendamento de exames /consultas

e Contato telefébnico com municipios de referéncia para comunicar falta de médico
no plantéo;

e Trabalho burocratico e administrativo de outros setores (marcacdo de exames,
TFD, telefonista);

e Realiza preenchimento de diarias para técnico e motorista para TFD,;

e Encaminhamento de ultrassom para os médicos;

e Exames de alta complexidade, dentre outros.

Outro ponto crucial observado durante as visitas de orientagdes e fiscalizacdes
€ a auséncia de plano de trabalho — processo de trabalho a ser desempenhado no
espago socio ocupacional, quase nao existindo o planejamento, o que tem dificultado
para muitos profissionais se nortearem nas suas ac¢des tanto no setor do Servigco

Social como na atuacao da equipe. Quase 100 por cento dos entrevistados (as)
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relataram que nado fazem o planejamento das acGes do Servico Social e sim o
planejamento da instituicdo na qual trabalha.

Outro ponto relevante encontrado tem sido as condi¢des éticas e técnicas
encontradas nos campos sOcio ocupacionais que muitas vezes nao condizem com a
Resolucdo493/2006, tais como: ventilacdo insuficiente, auséncia de sala para
atendimento, auséncia de arquivos privativos para o Servi¢co Social.

Quanto a autonomia profissional, os assistentes sociais tem se posicionado
positivo, mesmo que em alguns casos a sua opiniao nao seja a mais coerente acerca
do caso.

Questdes relacionadas a ética profissional: algumas realidades encontradas no
campo do trabalho recaem sobre o sigilo profissional, tais como: espacos de trabalho
sem condi¢cdes necessarias para resguardar o atendimento aos usudrios de forma
sigilosa, auséncia de espaco adequado para colocacdo de arquivo para adequada
guarda de material técnico de carater reservado, equipe técnica dividindo espaco de
atendimento com coordenagao ou mesmo gestor.

Em relacdo a gestdo do trabalho, este requer um trato especifico, aos
trabalhadores do CRESS é essencial rever o Plano de Cargos, carreiras e
Remuneracdes, assim a como a construcdo de organograma e fluxograma dos
servicos, de acordo com as atribuicdes dos cargos e com referéncia as comissdes da
gestao para melhor nivelamento.

Sobre a diretoria é necessario organizar acao politica, tanto com os
conselheiros, trabalhadores e profissionais de base, para o entendimento de militancia
e trabalho no CRESS, evitando o esvaziamento da gestdo, o que torna nitido o
fracasso das atividades das Comissdes, e enfraquecimento da profisséo.

Todo o processo de planejamento contou com a participacdo minima dos/as
conselheiros, dos trabalhadores e assessores do conselho.

Para a elaboracao do plano de acao 2020, foram seguidas as deliberacdes dos
eixos tematicos que compde o relatorio Final do 48° Encontro Nacional CFESS-
CRESS, ocorrido em Belém do Para.

Para melhor significar o planejamento seguiu-se 0s seguintes eixos tematicos:

ORIENTACAO E FISCALIZACAO PROFISSIONAL Tracar a¢Bes para a orientacéo,
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fiscalizacdo e fortalecimento do exercicio da profissdo do assistente social, em seu
ambito de jurisdicdo, assegurando a defesa do espaco profissional e a melhoria da

qualidade de atendimento aos usuarios do Servigo Social.

ETICA E DIREITOS HUMANOS Tragcar diretrizes e direcionamentos éticos politicos
para abordagem das questbes que envolvem a Etica e os Direitos Humanos no

cotidiano da profissao.

SEGURIDADE SOCIAL Fortalecer, assegurar e aprofundar as discussdes, numa
perspectiva critica a categoria dos Assistentes Sociais na defesa dos direitos da
politica social publica laica, gratuita e de qualidade conforme os principios da politica

nacional de fiscalizacao.

COMUNICACAO Efetivar a politica nacional de comunicacdo no ambito do CRESS-

TO, garantindo os espacos de interlocu¢cdo com a categoria e a sociedade.

ADMINISTRATIVO FINANCEIRO Tracar direcionamento politico, financeiro e
orcamentario, para as a¢cfes da gestdo do CRESS-TO.

3. OBJETIVO

Geral

Planejar as agdes/atividades em conformidade com as deliberagbes do Nacional de
2020, assim como as deliberacbes das comissbes, do Pleno de acordo com os
recursos disponiveis no orgcamento.

Especificos:

v" Promover acOes especificas de cada eixo de acordo com a dotacdo
orcamentaria;

v' Programar Intensificar as acdes que respaldam as bandeiras de lutas da
profissao;

v Fortalecer a¢bes coletivas junto a outras frentes de luta, tais como Frente,
Foruns, Abepss e Enesso
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O CENARIO DE RECURSOS OR(;AMENTARIOS DO CRESS/TO E COMPOSTO
DE:
RECEITAS CORRENTES

- Receitas das arrecadacdes com anuidades (PF e PJ), multas e juros sobre obriga-

cOes dos/as profissionais com o Conselho;
- Receitas de aplicac¢des financeiras;

- Outras receitas.

RECEITAS DE CAPITAL
- Receitas de exercicios anteriores (superavit financeiro); e,

- Outras receitas de capital.

Acdbes/Atividades

As Acdes/Atividades do CRESS/TO para o exercicio de 2020 estao divididas em dois

tipos de acdes as “internas” e “externas”.

As acles internas sao de carater continuo e regimental da gestdo do CRESS/TO, e
as acdes externas sao estabelecidas para o exercicio anual financeiro do Conselho,

tendo como indicativo as deliberagdes do Encontro Nacional CFESS/CRESS.
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4. DETALHAMENTO DE PROGRAMAS E SUAS RESPECTIVAS ACOES

Dados Técnicos/Dados Estratégicos | Estadual

Unidade Organizacional: Estadual

Responsavel pela Unidade Diretoria

Organizacional

Tipo de Agéo: Interna/Externa

Eixo: Regimental e Nao Regimental

Objetivo Geral

Atender as funcdes precipuas do CRESS-92
Regiao, do Estatuto do Conjunto
CFESS/CRESS, e Regimento Interno do
CRESS 92 Regiéo

Objetivos Especificos

Orientar, disciplinar, normatizar, fiscalizar e
defender o exercicio da profissao de assistente
social em conjunto com o CFESS

Deliberacéo

Regimento Interno

Titulo:

Despesas fixas, estrutura da Sede.

Resultados Esperados

Manter a estrutura para atendimento dos
assistentes sociais, no cumprimento das
funcdes delegadas pela lei 8.662/93.

Publico Esperado

Assistentes Sociais e Sociedade

Periodo de execucao

De Janeiro a Dezembro de 2020

DADOS ORCAMENTARIOS para
2020

Custo Total R$ 796.000,00
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Estruturacdo e Potencializacdo da Acdo fiscalizadora para valorizar,

defender, fortalecer e publicizar a profissao.

4.1-ORIENTACAO E FISCALIZACAO PROFISSIONAL

Orcamento
Despesa da Co-
missao Orienta-
cao e Fiscaliza-
cao Profissio-
nal:

R$ 157.332,00

Estruturacédo e Potencializacdo da acéo fiscalizadora para va-

PTENE lorizar, defender, fortalecer e publicizar a profissao.
Orientar e fiscalizar o exercicio da profissdo do assistente social,
assegurando a defesa do espaco profissional e a melhoria da qua-
Objetivo lidade de atendimento aos usuarios do servico social.
Lei n® 8.66203; Estatuto do Conjunto Cfess-Cress; Politica Naci-
Base Legal onal de Fiscalizacao
Unidade Orca-
mentaria CRESS /TO 252 Regiéo.
Meta Cumprimento das acfes de fiscalizacdo no Estado.
Responsavel Comisséao de Fiscalizacdo. COFI

Periodo de Exe-
cucao

Janeiro a dezembro de 2020

Atividade

Realizar 30 visitas de orientacao e fiscaliza¢cao no interior do es-
tado.

Realizar 50 visitas de orientacao e fiscalizacdo na capital

Fiscalizar 100% de editais de concursos publicos - VIA AR

Realizacéao de 16 reunibes da Comisséo de Orientagdo e Fiscali-
zacao

Supervisionar estagio de servico social

Realizar visitas de fiscalizagcdo, Reunides de comissodes, Imple-
mentar sistema de credenciamento de estagio, Produzir material
para fiscalizacdo e supervisionar estagio .

Participacdo no Férum das Cofis - Regido Norte Rondonia

Participacéo do Encontro Descentralizado - Regido norte - Ron-
donia

Participacdo de Seminéarios Tematicos

Participacdo do Encontro Nacional - Brasilia
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Rubrica

Capacitacdo os agentes fiscais no SISCAF

Capacitacédo dos Agentes fisicais para o Credenciamento de es-
tagio;

Realizar reunides ampliadas para orientar a categoria sobre as
guestdes e condicdes éticas e técnicas do trabalho profissional na
relacdo entre o sistema de justica e politicas sociais (responsabi-
lidade em

audiéncia concentradas, producédo de documento, etc.).

Implementar o sistema de cadastramento nacional dos campos
de estagio, com vistas a subsidiar a supervisédo direta, ampliando
as estratégias de utilizacdo junto as UFAs.

Realizar seminério para aprofundar a discusséo sobre as compe-
téncias e atribuicdes privativas do/a assistente social, contem-
plando o material técnico sigiloso e requisi¢cdes de natureza inter,
multi e transdisciplinar.

Realizar rodas de conversa para desenvolver acfes politicas em
relacdo a incompatibilidade da atuacéo da/o assistente social em
acOes de conciliacdo e mediacdo de conflitos, aprofundar o de-
bate e elaborar posicionamento em relacdo a atuacéo da/o assis-
tente social em outras praticas de autocomposicao de conflitos
(justica restaurativa e acdes congéneres) propostas pelo CNJ e
outros 6rgaos

Realizar reunides ampliadas para aprofundar debates sobre o
exercicio profissional em Comunidades Terapéuticas, conside-
rando o posicionamento contréario do Conjunto a existéncia des-
sas instituices, a partir dos dados consolidados pelas fiscaliza-
cOes realizadas pelos Cress.

Realizar visitas junto aos 6rgaos de controle do sistema de justica,
com vistas a incidir e a materializar o enfrentamento das requisi-
¢Oes indevidas e precarizacéo de trabalho.

Realizar seminarios tematicos, implementar sistema de credenci-
amento de estagio e Supervisao de estagio, Produzir material
para fiscalizacao.

R$
157.332,00

Valor Orcado

Pagamento de
Terceiros - Pes-
soa fisica

Pagamento de
Terceiros - Pes-
soa Juridica

Material de con-
sumo

Pagamento de
Diarias
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Pessoal e encar-
gos e beneficios
sociais

Outras Despe-
sas

Subtotal

R$ 157.332,00

4.2-ETICA E DIREITOS HUMANOS

Orcamento Despesa

da Comisséao Etica

e Direitos Huma- R$10.000,00

nos:

Programa Promocédo e Participacdo de Eventos da Comissao de
Etica.

Objetivo Organizar e Estimular Conselheiros de base a participarem
ativamente da Comissao de ética em relacdo as tratativas
dos processos éticos e das discussfes pertinentes a
temética.

Base legal: Cadigo de Etica e da Lei n° 8.662/93
Resolucdo CFESS 660/2013

Unidade CRESS /TO 252 Regiéo.

orcamentaria

Metas Realizagao de 12 Encontros de Conselheiros representantes
da diretoria e de base participando da Comissdo de Etica
ativamente,
Realizacdo de 01 Oficina,
Realizacdo de 01 Seminério;

Responséavel Comisséo de Etica.

Periodo de | Janeiro/2020 a dezembro/2020

execucao
Atividades
Participar no Conselho Municipal dos Direitos das Criancas e
adolescentes, levantando o posicionamento contrario a
sistemética prevista na lei 13.431/2017 que altera a l6gica do

Atividades sistema de garantia de direitos humanos da crianca e do
adolescente e transforma as politicas sociais em
instrumentos punitivos, repressivos e de controle da
populacdo usuaria.
Multiplicacdo do Curso Etica e Movimento em Gurupi e
Araguaina — TO.
1° Seminario Estadual na Defesa pela Efetivacdo dos Direitos
da Populacdo LGBTI+.
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Oficina para nivelamento e articulacdo entre a Cofi e a
Comissdo Permanente de Etica, por meio da implementacio
da Comissdo Ampliada de Etica instituida na Politica
Nacional de Fiscalizacao.

Oficina: sobre a Norma Técnica a Atencdo Humanizada ao
Abortamento e a Norma Técnica de Prevencao e Tratamento
dos Agravos Resultantes da Violéncia Sexual Contra
Mulheres e Adolescentes do MS e a decisao do STF sobre o
aborto legal e seguro, além de outras iniciativas sobre o
aborto legal, seguro e gratuito entendido como um direito
reprodutivo, constitutivo dos direitos humanos.

Executar o curso de Etica em Movimento.

Rubrica R$ 10.000,00

Diéarias

Passagens aéreas

Material de consumo

Pagamento de

pessoa fisica

Pagamento de

pessoa juridica

Subtotal R$ 10.000,00

4.3-SEGURIDADE SOCIAL

Orcamento Des-

pesa da Comis-

sdo Seguridade

Social: R$ 11.000,00

Programa Estruturacdo da Comisséao.

Objetivo Organizar e Estimular Conselheiros de base a participarem
ativamente da Comisséao.

Base legal: Resolucdo CFESS 660/2013

Unidade CRESS /TO 252 Regiao.

orcamentaria

Metas 12- Encontros de Conselheiros representantes da diretoria e de
base participando da Comisséo ativamente;
2- Oficinas para nivelamento da Diretoria, BASE e COFI.

Responsavel Comisséo de Seguridade Social

Periodo de | Janeiro/2020 a dezembro/2020.

execucao
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Atividades

Reunido de Nivelamento para promover o Resgate historico da
Comisséao no Conjunto: importancia das bandeiras de lutas; dos
posicionamentos da profissdo; importancia orgéanica da
Atividades comissdo nos processos de discussdo que a profissao esteja
inserida nos espacos locais e nacionais.

Representacbes do CRESS nos Conselhos Municipais e
Estadual de Direito e de Politicas Publicas

Articular com a Secretaria de Assisténcia Social Seminario
sobre processo de trabalho do Assistente Social;

Promover em conjunto com o Conselho Penal: Seminéario sobre
a atuacao profissional nas comissdes de avaliagéo disciplinar,
de monitoramento e comissdo técnicas de classificacdo
previstas no SINASE e LEP;

Palestra sobre as competéncias e atribuicbes do/a assistente
social, processo de trabalho, sigilo profissional e atuacao inter,
multi e transdisciplinar.

Seminario: LGBTI - Nome Social, Realidade da populacdo no
TO, em atendimento.

Fomentar o Forum Local da frente Nacional de Saude;

Participacdo em eventos do conjunto CFESS/CRESS;

Rubrica R$ 11.000,00
Diarias

Passagens aéreas

Material de

consumo

Pagamento de

pessoa fisica

Pagamento de

pessoa juridica

Subtotal R$ 11.000,00

4.4-FORMACAO PROFISSIONAL

Orcamento Des-
pesa da Comis-
séo de Forma-

cdo: R$ 14.000,00

Programa Comisséo de Formacgéo Profissional
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Fortalecer a formacédo profissional para a oferta dos servigos

Objetivo profissionais aos usuarios com qualidade e Planejar as acdes
em conformidade com as deliberacées do Nacional de 2019,
segundo as caracteristicas do Estado.

Base legal: Lei n.° 8. 662/93; Estatuto do Conjunto CFESS-CRESS.

Unidade orca- | CRESS /TO 252 Regiao.

mentaria
Alcancar pelo até 80% das atividades previstas para o programa

Metas de Desenvolvimento das Ac¢bes da comissao de formacao pro-
fissional e executar as atividades em conformidade com as de-
liberacdes do Nacional de 2019, segundo as caracteristicas do
Estado do Tocantins.

Responséavel Comisséo de Formagéao

Periodo de execu-
cao

Janeiro/2020 a dezembro/2020

Atividades

Atividades

Participar e apoiar eventos relacionados a formacéao profissional

Participar de 02 Foruns Nacionais,

Oficina Estadual da ABEPSS

Executar o V Férum de Supervisdo de Estagio com 100
participantes. Contratacdo de Palestrante, servicos de terceiros,
servicos gréficos;

Participar do Seminario Nacional sobre o trabalho de assisten-
tes sociais na assisténcia estudantil.

Participar do Forum Nacional em defesa da formagéo em Ser-
Vigo Social e contra a precarizagdo do ensino superior, acumu-
lando subsidios para a criacdo de féruns regionais.

Evento da ENESSO

Participar do 4° Seminario Nacional Servi¢o Social, Trabalho e
Politica Social.

Projeto CRESS Presente! Realizar 4 formagdes.

Objetivo: dar materialidade a politica da educacdo permanente
do conjunto CFESS/CRESS respondendo as demandas da ca-
tegoria profissional no Estado no Tocantins, especialmente os
municipios de Palmas, Araguaina, e regido do pico do papa-
gaio, cidade de Gurupi e Paraiso do Tocantins.

A pauta sera apresentada na comissao de formacao e intuito é
concentrar debates da supervisdo de estagio no percurso con-
ceitual, ético-politico, legal e operativo, chamando os/as assis-
tentes sociais, estudantes de Servico Social, supervisores de
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campo e académico para compor o debate e os processos de
aprendizagens, uma vez que supervisao de estagio € atribuicao
privativa do Assistente Social.
1. Apresentacdo da programacao;
Regras de convivéncia,
Historico de estagio na profissao;
Legislacédo do conjunto CFESS/CRESS;
Plano de trabalho do supervisor (a) de académico;
Estratégias de articulacédo, educacao popular e o Férum
de Estagio.
7. Conhecendo o CRESS regional e a orientacédo e fiscali-
zacao no processo de estagio institucional.
8. Avaliagao do projeto.

oA wWN

Participar do Descentralizado Nacional

Produzir 01 dossié sobre as instituicdes de Educacédo Superior
gue estéo irregulares junto ao MEC em conjunto com a comis-
sao de Inscricéo.

Realizar 01 Seminario para divulgar o dossié a categoria.

Apresentacdo da avaliacdo do curso de aperfeicoamento em
Servigo Social — “a supervisdo em servico social: reflexdes atu-
ais. Dos 12 modulos, das apresentacfes dos artigos em forma
de relatos de experiéncias; da construcao do E-Book.

Rubrica

R$ 14.000,00

Pagamento de Ter-
ceiros - Pessoa fi-
sico

Pagamento de Ter-
ceiros - Pessoa Ju-
ridico

Material de Con-

sumo

Diarias

Passagens

Subtotal R$

R$ 14.000,00
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EIXO - COMUNICACAO

Orgcamento Despesa

da Comissdo Comu-

nicacao: R$ 6.000,00

Programa Estruturacdo do Setor de Comunicacéo.

Objetivo Municiar a Comissdo de Comunicacdo com equipamentos

para melhor registrar e acompanhar as agées do CRESS
proporcionando registro com qualidade e linear.
Adquirir, elaborar e confeccionar pecas publicitarias para
publicizar os eventos, atividades e a¢des do Conjunto. Cobrir
os eventos do Conjunto, além de capacitar a coordenacdo,
base e Assessoria.

Base legal: Lei n.° 8. 662/93; Estatuto do Conjunto CFESS-CRESS;
Deliberacdes do 48° Encontro Nacional.

Unidade CRESS /TO 252 Regido.

orcamentaria

Metas Alcancar pelo até 80% das atividades previstas para o
programa de Desenvolvimento das Ac¢des de comissao de
comunicacédo, conforme deliberacdes prioritarias para 2019
do 48° no Encontro Nacional.

Responséavel Comisséo de Comunicacédo

Periodo de | Janeiro/2020 a dezembro/2020

execucao
Adquirir equipamentos multimidia, para acelerar o processo
de comunicacédo do CRESS;

- Elaborar e Confeccionar materiais publicitarios;

Atividades - . —

Confeccionar material para publicidade de eventos,
campanhas, Oficinas, Palestras, Cursos.
Participar de eventos do conjunto CFESS/CRESS

Rubrica R$ 6.000,00

Diarias

Passagens aéreas

Pagamento de Tercei-

ros - Pessoa fisico

Pagamento de Tercei-

ros - Pessoa Juridico

Material de Consumo

Equipamento e mate-

rial permanente

Subtotal R$ R$ 6.000,00
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4.6-ADMINSTRATIVO-FINANCEIRO

EIXO - ADM-FIN

Orcamento Despesa
da Comissao Admi-
nistrativo e Finan-
ceiro:

R$ 597.668,00

Programa

Manutenc¢édo das atividades do CRESS/TO

Objetivo:

Executar as deliberacfes e atividades da Comissao Admi-
nistrativo-Financeira

Elaborar documento com a apresentacéo de dados e infor-
macdes das acdes e estratégias de combate a inadimplén-
cia executadas pelos regionais

Elaborar documento com a apresentacéo de dados e infor-
macodes do estudo de revisdo da cota-parte

Base Legal:

Estatuto do Conjunto CFESS-CRESS; Normativas da ges-
tdo publica; Deliberacdes aprovadas durante o 48° Encon-
tro Nacional, Eixos: 1,2,34e 5

Unidade Orcamentéa-
ria

CRESS /TO 252 Regiéo.

Meta

Realizar 02 reunides com trabalhadores do CRESS, conse-
Iheiras/os e profissionais de base.

Dar continuidade a reorganizacéo dos arquivos e documen-
tacao técnica administrativa do Conselho e continuidade do
tombamento dos bens Patrimoniais do CRESS;

Pagar 100% dos servidores;

Contratacdo de Servicos Graficos para divulgacao;

Dar continuidade a compatibilidade dos instrumentos de
planejamento, avaliacdo e relatério de gestéo;

Manter os modulos adquiridos dos sistemas da IMPLANTA,
possibilitando melhorias no processo de gestdo do CRESS;

Encaminhar os 100% das solicitagbes dos DIPS, bem como
encaminhar 100% dos que chegam ao CRESS para a resi-
déncia das (0s) profissionais;

Minimizar o percentual 40% de inadimpléncia do CRESS;

Revisar 100% do PCCR

Realizar uma capacitacdo com os conselheiros;

Periodo de Execucao

Janeiro a dezembro de 2020

Responsavel Comissédo Administrativa e Financeira:
Manutencgdo dos servigos existentes CRESS/TO, pessoa fi-
Atividade sica, pessoa juridica, pagamento de servidores, equipa-

mentos e material de consumo.
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Contratacdo de servi¢os de terceiros, necessarios a pre-
vencdo e manutencéo das atividades do CRESS/TO;

Dar continuidade a compatibilidade dos instrumentos de
planejamento, avaliacdo e relatério de gestao.

Monitorar e avaliar as atividades programadas

Manter o pleno funcionamento do Sistema Integrado de
Gestdo Administrativa do CRESS.

Contribuir com a atualizacdo e Documento de Identidade
Profissional

Viabilizar o fluxo de procedimentos da comissédo de com-
bate a inadimpléncia, contratando servigos de apoio e ma-
terial de consumo;

Adequar as normas trabalhistas dos servidores do CRESS,
revisando o Plano de Cargos, carreiras e Remuneracao -
PCRR do CRESS, instituindo a avalicao periodica dos ser-
vidores, criando a comissdo de Gestdo de Pessoas e ad-
quirindo uniformes.

Realizar capacitacdo para conselheiros, a fim de aprimorar
0 conhecimento e processos de gestao;

Participar dos eventos do conjunto CFESS/CRESS aprimo-
rando o conhecimento de gestéo;

Rubrica

R$ 590.668,00

Diarias:

Passagens aéreas

Pessoal e encargos e
beneficios sociais

Pagamento de Tercei-
ros - Pessoa fisico

Pagamento de Tercei-
ros - Pessoa Juridico

Material de Consumo

Material Permanente

Tributos e contribui-
coes

Outras despesas cor-
rentes

Subtotal R$

R$ 590.668,00
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Projeto

Processo Eleitoral do Conjunto CFESS/CRESS

Objetivo

Organizar o processo eleitoral do Conjunto Cfess-Cress
para o triénio 2020/2023

Base Legal

Estatuto do Conjunto Cfess-Cress; Resolucao n.°
659/2013, que dispde sobre as normas que regulamentam
0 Caodigo Eleitoral do Conjunto Cfess-Cress; Deliberacéo
aprovada durante o 47° Encontro Nacional

Unidade Orcamenta-
ria

CRESS /TO 252 Regiéo.

Meta

Organizar tecnicamente a implantacdo do Processo Eleitoral
via internet, a ser realizado para as gestfes 2020-2023 do
Conjunto Cfess- Cress

Responséavel

Comissao de Administrativa e Financeira

Periodo de Execucao

Janeiro a maio de 2020

Atividade

Realizar os procedimentos e processos eleitorais para a
préxima gestao;

Rubrica

R$ 7.000,00

Pagamento de Tercei-
ros - Pessoa fisica

Pagamento de Tercei-
ros - Pessoa Juridica

Material de consumo

Subtotal

R$ 7.000,00
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4.1 - RESUMO DA SITUACAO E DO DESEMPENHO CONTABIL

Resumo da situacao financeira contabil

O saldo disponivel em 31/12/2020, que passou para o proximo exercicio foi de R$ 244.640,48 (duzentos e quarenta e quatro mil, seiscentos e
quarenta reais e quarenta e oito centavos) que estd demonstrado nos saldos do razdo e devidamente conciliado com os extratos bancarios do
periodo em referéncia.

Destaca-se também que foi apurado no exercicio superavit financeiro no valor de R$ 232.598,34 (duzentos e trinta e dois mil, quinhentos e noventa
e oito reais e trinta e quatro centavos).

No mesmo sentido, foi superavitario o resultado patrimonial no valor de R$ 194.101,79 (cento e noventa e quatro mil, cento e um reais e setenta e
nove centavos).

Evolucao no exercicio de referéncia em comparacao com o ultimo exercicio

DA RECEITA

A receita arrecadada acumulada ao longo do exercicio 2020 foi de R$ 831.388,60 (oitocentos e trinta e um mil, trezentos e oitenta e oito reais e
sessenta). Aludida arrecadacao corresponde a 104,44% do valor previsto para arrecadacao de todo o exercicio. Ja em 2019, arrecadou-se R$
776.652,93 (setecentos e setenta e seis mil, seiscentos e cinquenta e dois reais € noventa e trés centavos). Aludida arrecadacao corresponde a
102,19% do valor previsto para arrecadacao de todo o exercicio.

Houve crescimento da arrecadagéo no ano de 2020 com relagdo a 2019 no percentual de 7,04% (R$ 54.735,67).

DA DESPESA

A despesa realizada (liquidada) em 2020 foi de R$ 1.070.132,39 (um milhdo, setenta mil, cento e trinta e dois reais e trinta e nove centavos). O
valor liquidado até o final do exercicio corresponde a 88,00% do valor fixado para todo o exercicio. Em 2019, a despesa totalizou R$ 762.470,26
(setecentos e sessenta e dois mil, quatrocentos e setenta reais e vinte e seis centavos). O valor liquidado até o final do quarto trimestre corresponde
a 86,89% do valor fixado para todo o exercicio.

Na comparacgéao entre os anos de 2020 e 2019 evidencia-se aumento da despesa no percentual de 40,35% (R$ 307.662,13). Esse crescimento se
deu em funcdo da aquisicdo da Sede do Conselho no valor de R$ 420.000,00. Desse modo, ao afastar a aquisicdo da Sede, conclui-se que em
2020 a despesa foi inferior a de 2019 na ordem de R$ 112.337,87.
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4.2 - DECLARACAO DO CONTADOR / OPINIAO DOS AUDITORES EXTERNOS

A prestacéo de contas do exercicio de 2020 ndo foi submetida a auditoria externa.

Os documentos contabeis que integram esta prestacdo de contas obedecem as instrucdes determinadas pelo Tribunal de Contas da Unido - TCU
e as normas de contabilidade publica e execucao orcamentaria, financeira e patrimonial vigentes.

A escrituracdo contabil executada durante o exercicio de 2020 foi realizada através de sistema computadorizado, processando-se com
regularidade e atualizagdo. Os langamentos foram efetuados em observancia as formalidades legais e técnicas, que disciplinam a matéria. A
documentacédo contabil comprobatéria dos atos e fatos administrativos foi arquivada em ordem racional e cronolégica na Sede do Conselho.
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4.3 - DEMONSTRACOES CONTABEIS EXIGIDAS PELA LEI 4.320/64 E NOTAS EXPLICATIVAS

Balango Financeiro.pdf

Balangco Orcamentario.pdf

Balango Patrimonial.pdf
Demonstrativo do Fluxo de Caixa.pdf

Demonstrativo das Variagdes Patrimoniais.pdf

Balanco Financeiro

Balango Orgamentario

Balango Patrimonial
Demonstrativo do Fluxo de Caixa

Demonstrativo das Variacdes Patrimoniais
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4.4 - INFORMACOES ACERCA DO SETOR DE CONTABILIDADE

ANEXO - Relatério - Contabil - Vide anexo do tépico 4.4 no final da secao
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4.5 - GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

Despesas por Grupo e Elemento de Despesa (Relatorio) 2020.pdf

Despesas por Grupo e Elemento de Despesa (Grafico de Barra Empilhada)
2020.pdf

Despesas por Grupo e Elemento de Despesa (Grafico de Pizza - Pago)
2020.pdf

Despesas por Grupo e Elemento de Despesa (Grafico de Pizza -
Empenhado) 2020.pdf

Despesas por Grupo e Elemento de Despesa (Grafico de Pizza - Liquidado)
2020.pdf

Despesas por Grupo e Elemento de Despesa (Grafico de Pizza - Resto a
Pagar) 2020.pdf

Despesas por Grupo e Elemento de Despesa (Relatério)

Despesas por Grupo e Elemento de Despesa (Grafico de Barra
Empilhada)

Despesas por Grupo e Elemento de Despesa (Grafico de Pizza -
Pago)

Despesas por Grupo e Elemento de Despesa (Grafico de Pizza -
Empenhado)

Despesas por Grupo e Elemento de Despesa (Grafico de Pizza -
Liquidado)

Despesas por Grupo e Elemento de Despesa (Grafico de Pizza -
Resto a Pagar)
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4.6 - GESTAO PATRIMONIAL E INFRAESTRUTURA

Principal investimento em 2020 foi a aquisicao de imével para sediar o Conselho Regional de Servico Social do Estado do Tocantins por meio do
Processo 025/2018 - Chamamento Publico como objetivo a consulta de interessados na VENDA de imovel, localizado em Palmas - TO.

Neste aspecto é importante se mencionar que, o Conselho Federal de Servigo Social contribuiu por meio de apoio do Fundo Sede com o valor de
R$ 200.000,00 (duzentos mil reais) , o Regional completou com o recurso préprio de R$120, totalizando o valor do Imével de R$ 420.000,00.

Aquisi¢éo formalizada através do contrato 003/2020.

Imével localizado em Palmas-TO, no Plano Diretor Sul, Quadra 405 sul, al 32, lote 24.
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4.7 - GESTAO DE CUSTOS

Estimativa de custos por area de atuacao

Segue abaixo valor da despesa (corrente) totalizada pelos principais centro de custos:
Administrativo: (% da despesa corrente total)

Fiscalizacdo: R$ 37.606,19 (% da despesa corrente total)

Comissao de Inadimpléncia: R$ 1.250,00 (% da despesa corrente total)

Assessoria Juridica: R$ 37.931,24 (% da despesa corrente total)

Reunides Plenarias: R$ 5.798,40 (% da despesa corrente total)

Instituicdo Bancaria: R$ 28.298,87 ( (% da despesa corrente total)

Principais desafios e acoes futuras para alocacao mais eficiente de recursos e melhoria da qualidade dos
gastos

A rigor, o Conselho tem tido problemas de arrecadacao de receita e ndo tem apresentado questdes relacionadas a despesas excessivas.
Ao longo de sua existéncia a Instituicdo tem enfrentado elevado indice de inadimpléncia n o tocante ao recebimento das anuidades. No inicio do
ano de 2020 iniciou a estruturagédo da politica de combate a inadimpléncia que entre outras atividades, implementou-se os processos de inscricao

em divida ativa. Espera-se com essa iniciativa, reduzir a inadimpléncia e com isso passar a implantar projetos voltados a ampliar as atividades fins
deste Regional.
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BALANCO FINANCEIRO.PDF - BALANCO FINANCEIRO
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Conselho Regional de Servico Social do Tocantins (252 Regiao)
CNPJ: 09.360.985/0001-30

Periodo: 01/01/2020 a 31/12/2020

Balanco Financeiro

Exercicio Atual Exercicio Anterior |ESPECIFICACI\O Exercicio Atual Exercicio Anterio
Receita Orgamentaria 831.388,60 776.652,93 Despesa Orgamentaria 1.070.132,39 762.470,26
RECEITA REALIZADA 831.388,60 776.652,93 CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO 11.676,73 15.418,75
RECEITA CORRENTE 831.388,60 776.652,93 CREDITO EMPENHADO — PAGO 1.058.455,66 747.051,51
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 810.245,01 743.994,05 DESPESA CORRENTE 623.054,66 739.309,51
RECEITA DE CONTRIBUICOES 810.245,01 743.994,05 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 154.123,33 205.270,47
ANUIDADES 810.245,01 743.994,05 ENCARGOS PATRONAIS 54.264,77 55.019,27
RECEITA PATRIMONIAL 528,09 791,30 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 360.954,10 442.993,34
APLICAGOES FINANCEIRA 528,09 791,30 TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 10.327,39 1.737,84
RECEITA DE SERVICOS 6.244,04 5.245,25 DEMAIS DESPESAS CORRENTES 8.427,28 9.074,48
EMOLUMENTOS COM INSCRICOES 6.036,04 4.289,25 SERVICOS BANCARIOS 28.298,87 22.842,00
RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS 208,00 956,00 TRANSFERENCIAS CORRENTES 6.658,92 2.372,11
FINANCEIRAS 9.130,14 26.622,27 DESPESA DE CAPITAL 435.401,00 7.742,00
ATUALIZACAO MONETARIA 9.130,14 26.622,27 INVESTIMENTOS 435.401,00 7.742,00
ﬁIENIVLl:\‘l\éEEI;QACéO DE DEP. BANC. E APLICACOES 9.130,14 26.622,27
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 5.241,32 0,06
INDENIZAGOES E RESTITUICOES 5.241,32
RECEITAS NAO IDENTIFICADAS 0,06
Transferéncias Financeiras Recebidas Transferéncias Financeiras Concedidas
Recebimentos Extraorgamentarios 39.302,37 39.862,45 Pagamentos Extraorgamentarios 48.778,15 42.937,40
Pagina:1/2
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Periodo: 01/01/2020 a 31/12/2020

Exercicio Atual

Inscricdo de Restos a Pagar Ndo Processados
Inscricdo de Restos a Pagar Processados 11.676,73

Depositos Restituiveis e Valores Vinculados

Outros Recebimentos Extraorcamentarios 27.625,64
Saldo em espécie do Exercicio Anterior 492.860,05
Caixa e Equivalente de Caixa 492.860,05

Depositos. Rest. Virs Vinculados

Total: 1.363.551,02

Exercicio Anterior |ESPECIFICA§RO

Pagamentos de Restos a Pagar Ndo Processados
15.418,75 Pagamentos de Restos a Pagar Processados
Depositos Restituiveis e Valores Vinculados
24.443,70  Outros Pagamentos Extraorgamentarios
481.752,33 Saldo em espécie para o Exercicio Seguinte
481.752,33 Caixa e Equivalente de Caixa

Depositos. Rest. Virs Vinculados

1.298.267,71

Impresso em: 25/03/2021 14:39

Exercicio Atual

15.418,75

33.359,40

244.640,48
244.640,48

1.363.551,02

Exercicio Anterior

18.618,66
24.318,74
492.860,05

492.860,05

1.298.267,71

Pagina:2/2
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Conselho Regional de Servico Social do Tocantins (252 Regiao)
CNPJ: 09.360.985/0001-30

Periodo: 01/01/2020 a 31/12/2020
Balangco Orcamentario

RECEITAS ORCAMENTARIAS PRI'IE“VIICS’I’;?_ ATB';E‘I’;:AD‘: RE:EICZ';I;QS SALDO
RECEITA CORRENTE 796.000,00 796.000,00 831.388,60 35.388,60
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 763.000,00 763.000,00 810.245,01 47.245,01
RECEITA DE CONTRIBUICGES 763.000,00 763.000,00 810.245,01 47.245,01
ANUIDADES 763.000,00 763.000,00 810.245,01 47.245,01
RECEITA PATRIMONIAL 1.000,00 1.000,00 528,09 471,91
APLICACGES FINANCEIRA 1.000,00 1.000,00 528,09 -471,91
RECEITA DE SERVICOS 6.000,00 6.000,00 6.244,04 244,04
EMOLUMENTOS COM INSCRICOES 5.000,00 5.000,00 6.036,04 1.036,04
RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS 1.000,00 1.000,00 208,00 -792,00
FINANCEIRAS 20.000,00 20.000,00 9.130,14 -10.869,86
ATUALIZACAO MONETARIA 20.000,00 20.000,00 9.130,14 -10.869,86
REMUNERACAO DE DEP. BANC. E APLICACOES FINANCEIRAS 20.000,00 20.000,00 9.130,14 -10.869,86
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 6.000,00 6.000,00 5.241,32 -758,68
INDENIZACOES E RESTITUICOES 5.000,00 5.000,00 5.241,32 241,32
RECEITAS NAO IDENTIFICADAS 1.000,00 1.000,00 0,00 -1.000,00
RECEITA DE CAPITAL 0,00 420.000,00 0,00 -420.000,00
OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 0,00 420.000,00 0,00 -420.000,00
SUPERAVIT DO EXERCICIO CORRENTE 0,00 420.000,00 0,00 -420.000,00
RECURSOS ARRECADADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES 0,00 0,00 0,00 0,00
SUB-TOTAL DAS RECEITAS 796.000,00 1.216.000,00 831.388,60 -384.611,40

Pagina:1/3
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Periodo: 01/01/2020 a 31/12/2020

RECEITAS ORCAMENTARIAS

DEFICIT
TOTAL

DESPESAS ORGAMENTARIAS

DOTACAO
INICIAL

DOTAGCAO
ATUALIZADA

PREVISAO
INICIAL

0,00
796.000,00
DESPESAS

EMPENHADAS

PREVISAO

ATUALIZADA

0,00
1.216.000,00
DESPESAS

RECEITAS

REALIZADAS

238.743,79

1.070.132,39

DESPESAS
PAGAS

SALDO

238.743,79
-145.867,61

CREDITO DISPONIVEL DESPESA CORRENTE
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
REMUNERACAO PESSOAL
ENCARGOS PATRONAIS
OUTRAS DESPESAS CORRENTES
BENEFICIOS A PESSOAL
BENEFICIOS ASSISTENCIAIS
USO DE BENS E SERVICOS
SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS JURIDICAS
TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS
TRIBUTOS
CONTRIBUICOES
DEMAIS DESPESAS CORRENTES
SERVICOS BANCARIOS
TRANSFERENCIAS CORRENTES
SUBVENGOES SOCIAIS
CREDITO DISPONIVEL DESPESA DE CAPITAL
INVESTIMENTOS
EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES
AQUISIGAO DE IMOVEIS
SUB-TOTAL DAS DESPESAS
SUPERAVIT

789.000,00
291.800,00
216.800,00

75.000,00
458.700,00
117.000,00

4.000,00
177.800,00
159.900,00
8.700,00
1.200,00
7.500,00
9.000,00
20.800,00
0,00

0,00
7.000,00
7.000,00
7.000,00
0,00
796.000,00
0,00

753.000,00
257.205,00
186.430,00

70.775,00
426.835,00
113.100,00

0,00
126.160,00
187.575,00
18.652,45
10.550,00
8.102,45
12.850,00
30.797,55
6.660,00
6.660,00
463.000,00
463.000,00

43.000,00
420.000,00

1.216.000,00
0,00

634.731,39
208.388,10
154.123,33

54.264,77
364.528,38
97.567,69
0,00
105.929,59
161.031,10
18.429,84
10.327,39
8.102,45
8.427,28
28.298,87
6.658,92
6.658,92
435.401,00
435.401,00
15.401,00
420.000,00
1.070.132,39
0,00

LIQUIDADAS

634.731,39
208.388,10
154.123,33

54.264,77
364.528,38
97.567,69
0,00
105.929,59
161.031,10
18.429,84
10.327,39
8.102,45
8.427,28
28.298,87
6.658,92
6.658,92
435.401,00
435.401,00
15.401,00
420.000,00
1.070.132,39
0,00

623.054,66
208.388,10
154.123,33

54.264,77
360.954,10
97.567,69
0,00
103.429,59
159.956,82
10.327,39
10.327,39
0,00
8.427,28
28.298,87
6.658,92
6.658,92
435.401,00
435.401,00
15.401,00
420.000,00
1.058.455,66
0,00

118.268,61
48.816,90
32.306,67
16.510,23
62.306,62
15.532,31

0,00
20.230,41
26.543,90

222,61
222,61
0,00
4.422,72
2.498,68

1,08

1,08
27.599,00
27.599,00
27.599,00

0,00

145.867,61

0,00

Pagina:2/3
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DOTAGAO DOTAGAO DESPESAS DESPESAS DESPESAS
INICIAL ATUALIZADA EMPENHADAS LIQUIDADAS PAGAS

TOTAL 796.000,00 1.216.000,00 1.070.132,39 1.070.132,39 1.058.455,66 145.867,61

DESPESAS ORGAMENTARIAS

DEMONSTRATIVO DE EXECUGAO DOS RESTOS A PAGAR PROCESSADOS E NAO PROCESSADOS LIQUIDADOS

INSCRITOS
RESTOS A PAGAR PROCESSADOS E NAO : EM 31 DE CANCELADOS
PROCESSADOS LIQUIDADOS EM EXERCICIOS DEZEMBRO DO

ANTERIORES EXERCICIO

ANTERIOR
CREDITO DISPONIVEL DESPESA CORRENTE 0,00 15.418,75 15.418,75 0,00 0,00
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 0,00 2.111,46) 2.111,46 0,00 0,00
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 0,00 5.867,36) 5.867,36 0,00 0,00
TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 0,00 7.439,93 7.439,93 0,00 0,00
TOTAL: 0,00 15.418,75" 15.418,75 0,00 0,00

Impresso em: 25/03/2021 14:40 Pagina:3/3
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Conselho Regional de Servico Social do Tocantins (252 Regiao)

CNP3J: 09.360.985/0001-30

Balanco Patrimonial

Periodo: 01/01/2020 a 31/12/2020

Periodo Anterior: 01/01/2019 a 31/12/2019

PASSIVO
Especificacdo Exercicio Atual Exercicio Anterior Especificacdo Exercicio Atual Exercicio Anterior
ATIVO CIRCULANTE 251.444,32 494.308,59] PASSIVO CIRCULANTE 18.195,24 22.315,72
OBRIGAGOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 244.640,48 492.860,05 ,cc1cTENCIALS A PAGAR A CURTO PRAZO 2,00) 2,00
CREDITOS A CURTO PRAZO 0,00 0,00| EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS A CURTO PRAZO 0,00 0,00
DEMAIS CREDITOS E VALORES A CURTO PRAZO 6.803,84 1.448,54 FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR A CURTO PRAZO 6.534,86 10.939,40
INVESTIMENTOS E APLICACOES TEMPORARIAS A M
CURTO PRAZO 0,00 0,00| OBRIGACOES FISCAIS A CURTO PRAZO 1.816,67] 2.195,13
ESTOQUES 0,00 0,00| OBRIGACOES DE REPARTICAO A OUTROS ENTES 8.102,45 7.439,93
VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS PAGAS ~
ANTECIPADAMENTE 0,00 0,000 PROVISOES A CURTO PRAZO 0,00 0,00
0,00 0,00, DEMAIS OBRIGACOES A CURTO PRAZO 1.739,26] 1.739,26
ATIVO NAO-CIRCULANTE 519.225,26 86.380,18) PASSIVO NAO-CIRCULANTE 0,00 0,00
. OBRIGAGOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E
ATIVO REALIZAVEL A LONGO PRAZO 0,00 0,00 AcSISTENCIAIS A PAGAR A LONGO PRAZO 0,00 0,00
INVESTIMENTOS 0,00 0,00| EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS A LONGO PRAZO 0,00 0,00
IMOBILIZADO 519.225,26 86.380,18] FORNECEDORES A LONGO PRAZO 0,00] 0,00
BENS MOVEIS 114.823,90) 99.422,90 OBRIGACOES FISCAIS A LONGO PRAZO 0,00] 0,00
BENS IMOVEIS 424.800,00] 4,800,000 PROVISOES A LONGO PRAZO 0,00 0,00
(-) DEPRECIAGAO, EXAUSTAO E AMORTIZAGAO
ACUMULADAS 20.398,64( 17.842,72d RESULTADO DIFERIDO 0,00 0,00
INTANGIVEL 0,00 0,00 0,00] 0,00
TOTAL DO PASSIVO 18.195,24 22.315,72|
Pagina:1/2

100



CRESS/TO - 252 Regid

Periodo: 01/01/2020 a 31/12/2020

Periodo Anterior: 01/01/2019 a 31/12/2019

ATIVO FINANCEIRO

770.669,58

250.793,58]

580.688,77
493.657,85

PATR 0 DO

Especificacao Exercicio Atual Exercicio Anterior
Patrimonio Social e Capital Social 0,00 0,00
Ajuste de avaliacdo Patrimonial 0,00 0,00
Demais Reservas 0,00 0,00
Resultados Acumulados 752.474,34 558.373,05
TOTAL DO PATRIMONIO LIQUIDO 752.474,34 558.373,05

PASSIVO FINANCEIRO

770.669,58
18.195,24

580.688,77
22.315,72

ATIVO PERMANENTE

A DO PA » [} A

Compensacdes
ESPECIFICACAO

519.876,00

Exercicio
Atual

87.030,92

Exercicio

PASSIVO PERMANENTE

ESPECIFICACAO

0,00

Exercicio
Atual

0,00

Exercicio

Saldo do Atos Potenciais Ativos

Anterior

Saldo do Atos Potenciais Passivos

Anterior

Quadro do Superavit/Déficit Financeiro

Exercicio Atual

Execucdo de Garantias e Contragarantias Recebidas 0,00 0,00] Execucdo de Garantias e Contragarantias Concedidas 0,00 0,00
Execugdo de Direitos Conveniados 0,00] 0,00] Execucdo de Obrigacdes Conveniadas 0,00 0,00]
Execucdo de Direitos Contratuais 0,00] 0,00] Execucdo de ObrigacOes Contratuais 1.391.857,95 473.477,34
Execucdo de Outros Atos Potenciais do Ativo Execugdo de Outros Atos Potenciais do Passivo 0,00

1.391.857,95

Exercicio Anterior

Superavit Financeiro

232.598,34

471.342,13

Impresso em: 25/03/2021 14:57

Pagina:2/2
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Conselho Regional de Servico Social do Tocantins (252 Regiao)
CNPJ: 09.360.985/0001-30

Periodo: 01/01/2020 a 31/12/2020
Variacdes Patrimoniais

VARIAGOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

Exercicio Atual Exercif:io Exercicio
Anterior Atual

VARIACAO PATRIMONIAL AUMENTATIVA 831.388,60 719.150,35 VARIACAO PATRIMONIAL DIMINUTIVA 637.287,31 757.051,38
CONTRIBUICOES 810.773,10 687.282,77  PESSOAL E ENCARGOS 309.548,13 373.453,34
CONTRIBUICOES SOCIAIS 810.773,10 687.282,77 REMUNERAGAO DE PESSOAL 155.673,66 209.154,50
CONTRIBUICOES SOCIAIS 810.773,10 687.282,77 REMUNERACAO A PESSOAL - RPPS 155.673,66 209.154,50
EXPLORACAO E VENDA DE BENS, SERVICOS E DIREITOS 6.244,04 5.245,25 ENCARGOS PATRONAIS 54.264,77 55.019,27
EXPLORACAO DE BENS DIREITOS E PRESTACAO DE SERVICOS 6.244,04 5.245,25 ENCARGOS PATRONAIS - RPPS 54.264,77 55.019,27
\SIELS;{SEJJS CE BELORNCRY B2 0 2 PIREITTS B PRES D 6.244,04 5.245,25 BENEF{CIOS A PESSOAL 99.609,70 109.279,57
VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS FINANCEIRAS 9.130,14 26.622,27 BENEFICIOS A PESSOAL - RPPS 99.609,70 109.279,57
OUTRAS VARTACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS - FINANCEIRAS 9.130,14 26.622,27  USO DE BENS, SERVICOS E CONSUMO DE CAPITAL FIXO 265.429,98 340.693,79
MULTAS SOBRE ANUIDADES 9.130,14 26.622,27 USO DE MATERIAL DE CONSUMO 10.369,44 13.801,58
OUTRAS VARTACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 5.241,32 0,06 CONSUMO DE MATERIAL 10.369,44 13.801,58
VARIACAO PATRIMONIAL AUMENTATIVA A CLASSIFICAR 0,00 0,06 SERVICOS 252.504,62 324.569,09
RECEITAS NAO IDENTIFICADAS 0,00 0,06 DIARIAS 1.458,89 37.802,37
DIVERSAS VARIAGOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 5.241,32 0,00 SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS FISICAS 94.170,01 173.161,63
INDENIZACOES 5.241,32 0,00 SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS JURIDICAS 156.875,72 113.605,09
DEPRECIACAO, AMORTIZACAO E EXAUSTAO 2.555,92 233,12
DEPRECIACAO 2.555,92 2.323,12
VARTACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS FINANCEIRAS 28.298,87 22.842,00
JUROS E ENCARGOS DE EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS OBTIDOS 28.298,87 22.842,00
OUTROS JUROS E ENCARGOS DE EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS 28.298,87 22.842,00
TRANSFERENCIAS CONCEDIDAS 6.658,92 2.000,00
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 6.658,92 2.000,00
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 6.658,92 2.000,00
TRIBUTARIAS 19.024,13 8.987,77
IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUICOES DE MELHORIA 10.921,68 1.547,84
IMPOSTOS 10.921,68 1.547,84
CONTRIBUICOES 8.102,45 7.439,93
CONTRIBUICGES SOCIAIS 8.102,45 7.439,93
Pagina:1/2
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Periodo: 01/01/2020 a 31/12/2020

Total das Variagoes Ativas :

Déficit do Exercicio

Total

. . Exercicio Exercicio
Exercicio Atual "
Anterior Atual
OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 8.327,28 9.074,48
DIVERSAS VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 8.327,28 9.074,48
VARIAGOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS DECORRENTES DE FATOS
GERADORES DIVERSOS e P
831.388,60 719.150,35 Total das Variagoes Passivas : 637.287,31 757.051,38
RESULTADO PATRIMONIAL
37.901,03 Superavit do Exercicio 194.101,29
831.388,60 757.051,38 Total 831.388,60 757.051,38

Variagoes Patrimoniais Qualitativas
(decorrentes da execucdao orgamentaria)

VARIACOES ATIVAS

INCORPORAGAO DE ATIVOS
DESINCORPORACAO DE PASSIVO

Exercicio Atual Exercicio Anterior VARIACOES PASSIVAS Exercicio Atual Exercicio Anterior
435.401,00 ALYV JINCORPORAGAO DE PASSIVO 0,00 0,00

Impresso em: 25/03/2021 14:46 Pagina:2/2
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DEMONSTRATIVO DO FLUXO DE CAIXA.PDF - DEMONSTRATIVO
DO FLUXO DE CAIXA
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CRESS/TO - 252 Regia
Conselho Regional de Servigo Social do Tocantins (252 Regiao)

CNPJ: 09.360.985/0001-30

I ——
Periodo: 01/01/2020 a 31/12/2020

Demonstracao dos Fluxos de Caixa

Exercicio Atual Exercicio Anterior

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DAS OPERAGOES

INGRESSOS
RECEITA CORRENTE 831.388,60 776.652,93
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 810.245,01 743.994,05
RECEITA DE CONTRIBUICOES 810.245,01 743.994,05
ANUIDADES 810.245,01 743.994,05
RECEITA PATRIMONIAL 528,09 791,30
APLICACOES FINANCEIRA 528,09 791,30
RECEITA DE SERVICOS 6.244,04 5.245,25
EMOLUMENTOS COM INSCRICOES 6.036,04 4.289,25
RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS 208,00 956,00
FINANCEIRAS 9.130,14 26.622,27
ATUALIZACAO MONETARIA 9.130,14 26.622,27
REMUNERAGAO DE DEP. BANC. E APLICAGOES FINANCEIRAS 9.130,14 26.622,27
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 5.241,32 0,06
INDENIZACOES E RESTITUICOES 5.241,32 0,00
RECEITAS NAO IDENTIFICADAS 0,00 0,06
OUTROS INGRESSOS 27.625,64 24.443,70
DESEMBOLSOS
DESPESA CORRENTE 623.054,66 739.309,51
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 154.123,33 205.270,47
ENCARGOS PATRONAIS 54.264,77 55.019,27
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 360.954,10 442.993,34
TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 10.327,39 1.737,84
DEMAIS DESPESAS CORRENTES 8.427,28 9.074,48
SERVICOS BANCARIOS 28.298,87 22.842,00
TRANSFERENCIAS CORRENTES 6.658,92 2.372,11
DESPESA DE CAPITAL 435.401,00 7.742,00
INVESTIMENTOS 435.401,00 7.742,00
OUTROS DESEMBOLSOS 48.778,15 42.937,40
FLUXO DE CAIXA LfQUIDO DAS ATIVIDADES DAS OPERAC@ES 187.181,43 18.849,72
FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO
INGRESSOS
DESEMBOLSOS
DESPESA CORRENTE 0,00 0,00
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 0,00 0,00
ENCARGOS PATRONAIS 0,00 0,00
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 0,00 0,00
TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 0,00 0,00
DEMAIS DESPESAS CORRENTES 0,00 0,00
SERVICOS BANCARIOS 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS CORRENTES 0,00 0,00
FLUXO DE CAIXA LfQUIDO DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO 0,00 0,00
FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO
INGRESSOS
DESEMBOLSOS

FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO
APURACAO DO FLUXO DE CAIXA DO PERIODO

Pagina:1/2



Periodo: 01/01/2020 a 31/12/2020

CRESS/TO - 252 Regia

Exercicio Atual Exercicio Anterior

GERACAO LIQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 187.181,43 18.849,72

CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA INICIAL 492.860,05 481.752,33
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA FINAL 680.041,48 492.860,05

Impresso em: 25/03/2021 14:45 Pagina:2/2
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RELATORIO

Da:  Assessoria Contabil CRESS-TO 25. Regido
Gizelson Monteiro de Moura
A: Tesouraria do CRESS-TO 25. Regido

Assunto: Parecer Contabil — Balango de 2020 do CRESS-TO 25. Regido
| - INTRODUCAO

O Balanco ora em aprego obedece as instrucdes determinadas pelo Tribunal de Contas da Unido —
TCU e as normas de contabilidade publica e execucdo orgamentéria e financeira vigentes.

Il - ESCRITURACAO

A escrituragdo contabil executada durante o exercicio de 2020 foi realizada através de sistema
computadorizado, processando-se com regularidade e atualizagdo. Os langamentos foram efetuados
em observancia as formalidades legais e técnicas, que disciplinam a matéria. A documentacéo
contabil comprobatdria dos atos e fatos administrativos foi arquivada em ordem racional e
cronoldgica.

- DO ORCAMENTO

O orcamento inicial elaborado para 2020 foi de R$ 796.000,00 (setecentos e noventa e seis mil
reais); a 12 reformulacéo do ano, ocorrida em fevereiro, com vista a lastrear a aquisicdo do imével
sede do CRESS-TO, com base em superavit financeiro de exercicios anteriores, no valor de R$
420.000,00 (quatrocentos e vinte mil reais) elevou o orcamento para R$ 1.216.000,00 (um milh&o e
duzentos e dezesseis mil reais).

No més de agosto de 2020 foi implementada a 22 reformulacdo orcamentéria, sem aumento do
orgamento, pois houve apenas a transferéncia de dotagéo de despesa de custeio para despesa de
capital, no valor de R$ 36.000,00 (trinta e seis mil reais).

IV - DA EXECUCAO DA RECEITA E DESPESA
DA RECEITA

A receita arrecadada acumulada ao longo do exercicio foi de R$ 831.388,60 (oitocentos e trinta € um
mil, trezentos e oitenta e oito reais e sessenta). Aludida arrecadagéo corresponde a 104,44% do
valor previsto para arrecadacdo de todo o exercicio.

DA DESPESA

A despesa realizada (liquidada) em 2020 foi de R$ 1.070.132,39 (um milhdo, setenta mil, cento e
trinta e dois reais e trinta e nove centavos). O valor liquidado até o final do exercicio corresponde a
88,00% do valor fixado para todo o exercicio.

RESULTADO ORCAMENTARIO

Comparando a receita arrecadada com a despesa realizada (liquidada), verificou-se déficit
orgamentario no valor de R$ 238.743,79 (duzentos e trinta e oito mil, setecentos e quarenta e trés
reais e setenta e nove centavos).



V - SALDO DISPONIVEL

O saldo disponivel em 31/12/2020, que passou para o proximo exercicio foi de R$ 244.640,48
(duzentos e quarenta e quatro mil, seiscentos e quarenta reais e quarenta e oito centavos) que esta
demonstrado nos saldos do razdo e devidamente conciliado com os extratos bancarios do periodo
em referéncia.

VI - CONTABILIDADE

Os registros contabeis que originaram a presente Prestacdo de Contas, foram procedidos com
observancia ao Plano de Contas aplicavel as Entidades Fiscalizadoras dos Profissionais Liberais.

VIl - BALANCO PATRIMONIAL

Na analise do Balango Patrimonial do exercicio de 2020, verifica-se que o Conselho apresentou um
Superavit Financeiro no valor de R$ 232.598,34 (duzentos e trinta e dois mil, quinhentos e noventa e
oito reais e trinta e quatro centavos).

VIIl - DEMONSTRACAO DAS VARIACOES PATRIMONIAIS

Na anélise das Demonstracdes das VariacOes Patrimoniais relativa ao periodo em tela, verifica-se
que o Conselho apresentou superavit patrimonial no valor de R$ 194.101,79 (cento e noventa e
quatro mil, cento e um reais e setenta e nove centavos).

X — REALIZAVEL
ATIVO FINANCEIRO
DEVEDORES DA ENTIDADE

Ha saldo neste grupo no valor de R$ 6.803,84 (seis mil, oitocentos e trés reais e oitenta e quatro
centavos), consoante quadro abaixo:

14 Brasil Telecom Celular S/A 550,74
Alana Barbosa Rodrigues 100,00
Sindicato de Empregados de Conselhos 33,10
Caixa Econbmica Federal 6.120,00
Total 6.803,84

PASSIVO FINANCEIRO
RESTOS A PAGAR/FORNECEDORES
Consta saldo de R$ 6.534,86 (seis mil, quinhentos e trinta e quatro reais € oitenta e seis centavos).

CONSIGNACOES
e Encargos Sociais: R$ 2,00
e |SS R$ 416,58



e Tributos Federais: R$1.412,31
e FNA CRESS/CFESS R$ 8.102,45

RESULTADO PENDENTE
N&o h& saldo neste grupo.
XI - DA DOCUMENTACAO

Toda documentagdo contébil da Entidade est& devidamente arquivada em ordem cronoldgica, onde
constatamos que todas as despesas realizadas foram devidamente comprovadas.

XII - RECURSOS HUMANOS

Nesta &rea, constatamos que o Conselho cumpriu com suas obrigag@es patronais e fiscais, tendo
pago todos 0s seus encargos.

XIl - RECOMENDAGOES TECNICAS
N&o h& recomendacdo.
XIIl - CONCLUSAO

Face ao exame procedido na Documentac¢do Contabil que deu origem & contabiliza¢do do periodo
em apreco, e considerando que ndo vislumbrei nenhum fato impeditivo, recomendo a aprovacao do
balancete/balanco do exercicio de 2020 do Conselho Regional de Servico Social do Estado do
Tocantins, 25° Regiéo.

Palmas/TO, janeiro de 2021. c

GIZELSON MONTEIRO DE MOURA

Sua autenticidade pode ser confirmada no endereco :
<http://www.serpro.gov.br/assinador-digital>

Gizelson Monteiro de Moura
Contador CRCTO 805
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CRESS/TO - 252 Regi3

Conselho Regional de Servico Social do Tocantins (252 Regiao)
CNPJ: 09.360.985/0001-30

Periodo: 01/01/2020 a 31/12/2020
Despesas por Grupo e Elemento de Despesa

Apresentagdo:

Analise critica:

DESPESAS CORRENTES

EMPENHADO LIQUIDADO RESTOS A PAGAR
Grupo de Despesa 2019 2019 2020 2019 2020

1. Despesa de Pessoal

6.2.2.1.1.01.01.01.001 - Salarios 167.372,40 126.831,02 167.372,40 126.831,02 0,00 0,00 167.372,40 126.831,02
Demais elementos do grupo 95.028,80 81.557,08 95.028,80 81.557,08 2.111,46 0,00 92.917,34 81.557,08
2. Juros e Encargos da Divida
Demais elementos do grupo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

3. Outras Despesas Correntes

6.2.2.1.1.01.04.03.004.002 - Servigo de Assessoria e Consultoria 42.430,43 55.300,00 42.430,43 55.300,00 1.965,95 0,00 40.464,48 55.300,00
6.2.2.1.1.01.04.01.003 - Plano de Salde 56.930,38 54.996,42 56.930,38 54.996,42 0,00 0,00 56.930,38 54.996,42
6.2.2.1.1.01.04.04.003 - Servigos Advocaticios 0,00 45.847,36 0,00 45.847,36 0,00 0,00 0,00 45.847,36
6.2.2.1.1.01.04.04.005 - Servigos de Informatica 24.282,26 35.992,15 24.282,26 35.992,15 0,00 0,00 24.282,26 35.992,15
6.2.2.1.1.01.04.01.002 - Programa de Alimentag&o ao Trabalhador - Pat 42.861,48 34.591,01 42.861,48 34.591,01 0,00 0,00 42.861,48 34.591,01

6.2.2.1.1.01.04.03.004.027 - Locagdo de Bens Iméveis 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 0,00 2.500,00 30.000,00 27.500,00
6.2.2.1.1.01.04.04.008 - Servigos de Limpeza, Conservagdo e Jardinagem 20.471,37 21.621,72 20.471,37 21.621,72 0,00 0,00 20.471,37 21.621,72

Pagina:1/2
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Despesas por Grupo e Elemento de Despesa

CRESS/TO - 252 Regid

Periodo: 01/01/2020 a 31/12/2020

DESPESAS CORRENTES

EMPENHADO LIQUIDADO
Grupo de Despesa 2019 2019 2020

RESTOS A PAGAR

2019

2020

Demais elementos do grupo 231.884,78 86.179,72 231.884,78 86.179,72

DESPESAS DE CAPITAL
EMPENHADO LIQUIDADO

3.901,41

1.074,28 227.983,37 85.105,44

RESTOS A PAGAR

Grupo de Despesa 2019 2019

4. Investimentos

Demais elementos do grupo 7.742,00 435.401,00 7.742,00 435.401,00
5. Inversoes Financeiras
Demais elementos do grupo 0,00 0,00 0,00 0,00
6. Amortizagdo da Divida
Demais elementos do grupo 0,00 0,00 0,00 0,00

Impresso em: 25/03/2021 14:53

2019

0,00

0,00

0,00

2020
0,00 7.742,00 435.401,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
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DESPESAS POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA (GRAFICO
DE BARRA EMPILHADA)
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Conselho Regional de Servico Social do Tocantins (25° Regido)

09.360.955/0001-30
2020
Despesas por Grupo e Elemento de Despesa
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DESPESAS POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA (GRAFICO
DE PIZZA - PAGO)
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Despesas por Grupo e Elemento de Despesa (Pago)

‘ DespesadePessoal 1 RS 208.388,10
‘ Juros e Encargos da Divida : RS 0,00
‘ Qutras Despesas Correntes: RS 360.954,10
I Investimentos : RS 435.401,00
\ B Inversdes Financeiras : RS 0,00
B tmortizacdo daDivida : R 0,00
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DESPESAS POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA (GRAFICO
DE PIZZA - EMPENHADO)
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Despesas por Grupo e Elemento de Despesa (Empenhado)

‘ DespesadePessoal 1 RS 208.388,10

‘ Juros e Encargos da Divida : RS 0,00

‘ Qutras Despesas Correntes: RS 364,528,348
I Investimentos : RS 435.401,00

B Inversdes Financeiras : RS 0,00

B tmortizacdo daDivida : R 0,00
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DESPESAS POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA (GRAFICO
DE PIZZA - LIQUIDADO)

121




Despesas por Grupo e Elemento de Despesa (Liquidado)

‘ DespesadePessoal 1 RS 208.388,10

‘ Juros e Encargos da Divida : RS 0,00

‘ Qutras Despesas Correntes: RS 364,528,348
I Investimentos : RS 435.401,00

B Inversdes Financeiras : RS 0,00

B tmortizacdo daDivida : R 0,00
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DESPESAS POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA (GRAFICO
DE PIZZA - RESTO A PAGAR)
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Despesas por Grupo e Elemento de Despesa (Resto a Pagar)

‘ DespesadePessoal: RS 0,00

‘ Juros e Encargos da Divida : RS 0,00

‘ Qutras Despesas Correntes: RS 3,574,248
I Investimentos : RS 0,00

‘ Inversdes Financeiras : RS 0,00

B Amortizacio da Divida : R$ 0,00
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ANEXOS, APENDICES E LINKS

ANEXO - EXTRATO DE ATA - APROVACAO DE CONTAS EXERC. 2020 - Vide anexo do tépico 9.1 no final da segéo
ANEXO - PARECER DO CONSELHO FISCAL - APROVACAO DE CONTAS DO EXERCICIO 2020 - Vide anexo do topico 9.1 no final da se¢ao

126




}—

Anexo do topico 9.1

EXTRATO DE ATA - APROVACAO DE CONTAS EXERC. 2020
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Conselho Regional de Servigo
Social do Tocantins - 25" Regiao

><. CRESS-TO
®

EXTRATO DE ATA

ATA DA 10° REUNIAO ORDINARIA DO PLENO DO CRESS TOCANTINS, Gestio
Resistir e Avangar nas Conquistas, triénio 2020-2023, realizada no dia 17 de
margo de 2021, as 17h00min, na modalidade online, pelo Google meet, com a
participagao das seguintes conselheiras: 1. Taciane de Oliveira; 2. Cristiane
Pereira; 3. Janaina Gomes de Souza da Silva, 4. Marcia Cristina A. Negreiros; 5.
Auriany de Sousa Brito; 6. Célia Pereira da Mata; 7. Aline Carneiro Brito;8. Ana
Paula Xavier Alves; 9. Silvania Cristina Alves Marinho Réquia; 10. Marivalda
Ferreira Guimaraes; 11. Simone Pinheiro Costa; 12. Maria Magnoélia P. da S.
Moura; 13. Magna Tavares; 14. Camila Marta Barros. Pelo presente extrato,
reproduzimos fielmente a parte integrante da ata lavrada em decorréncia da realizagao
desta reunido. A reproducéo sera feita, tdo somente, em relagédo ao item que tratou
do assunto concernente: “A representante do Conselho Fiscal, Sra. Marcia Cristina
A. Negreiros apresentou a apreciagao do Plenario o Relatorio do referido conselho
quanto a analise da Prestagédo de Contas referente ao exercicio de 2020, por meio do
Parecer N° 02/2021, estando a mesma APROVADA COM REGULARIDADE
ABSOLUTA. Em discussdo e votagdo. APROVADA PELA MAIORIA DO
CONSELHEIROS. Nao havendo mais nada a tratar as 19h50min a Presidente
encerrou a reuniao e eu, Célia Pereira da Mata, lavrei esta ata que sera assinada por
mim e pelos demais presentes.

Palmas/TO, 17 de margo de 2021.

P

Xz Z
Taciane de Oliveira
Conselheira Presidente

N 0 4 d
C ‘.‘7/1 (( Y D
Célia Pereira da Mata
Conselheira 12 Secretaria
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Social do Tocantins - 25 Regiao

'>: Conselho Regional de Servigo

PARECER DO CONSELHO FISCAL

PARECER N°02 /2021

O Conselho Fiscal do Conselho Regional de Servigo Social - CRESS 252 Regiao
- TO, apds apresentagao dos documentos Contabeis, Balango Financeiro,
Balango Patrimonial, Termo de Verificagao de valores em caixa, Demonstragao
de Fluxo de Caixa, Conciliagao Bancaria e o Relatorio com Parecer da
Assessoria Contabil referente ao ano de 2020. Apos exame dos documentos
assinados e considerando ainda a regularidade dos documentos apresentados
desta entidade, o Conselho Fiscal manifesta-se a favor da aprovagao das contas
apresentadas no referido balancete do ano de 2020.

Palmas, 17/03/2021

O ve

) \L‘u\ AUV \L\fsf) 2 .
Janalna Gomes de Souza da Silva

o~

Membro do Conselho Fiscal - CRESS 25° Regiao

W\ Mo VJXB
{ A/
Joata{ &/Xe sus

Membro do Conselho Fical — CRESS 25° Regiao

/Y
Marcia Cristina A. Negreiros
Membro do (501%~selho Fiscal — CRESS 25° Regiao
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