
 

 

 ATA DA ASSEMBLEIA PREPARATÓRIA AO ENCONTRO DESCENTRALIZADO  1 

DO CONJUNTO DE CONSELHO REGIONAL DE SERVIÇO SOCIAL - CRESS 2 

TOCANTINS, Gestão Lutar, Resistir e Jamais Temer triênio 2017-2020 E 3 

CONSELHO FEDERAL DE SERVIÇO SOCIAL - CFESS, REGIÃO NORTE, 4 

realizada no dia oito do mês de agosto de dois mil e dezessete às dezenove horas, 5 

na sala de reuniões da Central Única dos Trabalhadores - CUT, com a participação 6 

das seguintes conselheiras e profissionais de base: Eutália Barbosa Rodrigues 7 

Neves - Presidente; Eliane Cristina Costa de Oliveira - Vice Presidente; Maurielle de 8 

Castro Ferreira - 2ª Secretária; Cliseuda da Silva - Conselho Fiscal; Feliça Ribeiro 9 

Maciel - Suplente; Sandra Maria R. Leitão - Agente Fiscal. Assistente Sociais de 10 

base: Alana Barbosa Rodrigues; Cristiane M Mesquita de Moura; Ednalva Maria 11 

Gomes; Maria de Lourdes R. S. Rocha; Rosinalva da S. Alves. A conselheira 12 

presidente Eutália Barbosa, inicia a assembleia preparatória ao Encontro 13 

Descentralizado CFESS/CRESS propondo realizar uma roda de conversa, para 14 

reflexão e análise da atual conjuntura brasileira. Segue com apresentação dos 15 

pontos de pauta: 46º Encontro Nacional CFESS/CRESS; relato das propostas e 16 

processo de deliberações; Informes. Em seguida, o debate acontece entre a 17 

categoria e as Assistentes Sociais de base fazem a leitura crítica da realidade social. 18 

Citam a questão do desmonte dos direitos sociais relacionados a Reforma 19 

Trabalhista e da Previdência, enfatizando como consequência o golpe de estado 20 

ocorrido no ano de dois mil e dezesseis, e concluem que este golpe tem o respaldo 21 

e a influência da mídia conservadora ao reforçar as reformas vigentes. A conselheira 22 

presidente Eutália, fala sobre os impactos que afetam a conjuntura política, 23 

econômica e social deste país, reiterando que os efeitos do avanço neoliberal 24 

implicam diretamente sobre o processo de trabalho do Assistente Social causando 25 

retrocessos e perdas de direitos a categoria, e sobretudo, aos usuários das políticas 26 

públicas e sociais. Salienta ainda, que é preciso criar estratégias para dialogar com 27 

a base, aproximando a categoria do conselho de classe e oportunizando o debate a 28 

respeito da defesa dos direitos e em favor da luta da classe trabalhadora. Portanto, 29 

finaliza dizendo que “é necessário realizar análise de conjuntura que possa dialogar 30 

com a nossa profissão”. E sugere para conhecimento e análise do assunto a leitura 31 

dos veículos de comunicação, como por exemplo, sites, blogs e material do CFESS 32 

e ainda indica a literatura: “A Reforma da Previdência no Golpe de 2016”. Prossegue 33 



 

 

apresentando informações referentes ao 46º Encontro Nacional CFESS/CRESS, 34 

onde cita os sete eixos temáticos: Fiscalização e Administrativo - financeiro; 35 

Formação/Relações Internacionais e Comunicação; Seguridade Social e 36 

Ética/Direitos Humanos e informa que neste ano será construído o planejamento do 37 

triênio. Com relação as propostas para discussão, trata-se do reajuste da anuidade 38 

que em patamar máximo sofre alteração somente para cobrir as perdas usando o 39 

INPC. Visa ainda, o aumento do percentual de desconto para os (as) profissionais 40 

que pagarem a anuidade até março. Por último, prevê mudança nas datas de 41 

vencimento. Portanto, a Assistente Social Rosinalva Alves sugere alterar a forma de 42 

negociação das anuidades com inadimplência e propõe reduzir os juros e a 43 

quantidade de parcelas. A proposta da profissional será encaminhada para 44 

discussão no 46º Encontro Nacional CFESS/CRESS. Nesse momento, a presidente 45 

realiza os seguintes informes: realizar o repasse das informações e deliberações do 46 

46º Encontro Nacional CFESS/CRESS à categoria; alteração no layout da página do 47 

site modificando logomarca e cores utilizadas; promover visibilidade dos temas 48 

relacionados a diversidade. Em sequência, delibera os nomes para representar a 49 

categoria no Encontro Nacional CFESS/CRESS, na pessoa das delegadas de base 50 

Alana Barbosa, Maria de Lourdes Rocha e Rosinalva Alves. E sugere as delegadas 51 

conselheiras Eliane Cristina, Cliseuda da Silva, Eutália Barbosa e Feliça Ribeiro. 52 

Para finalizar, a presidente apresenta a constituição atual do conselho e relata sobre 53 

o histórico institucional e político, como também cita os nomes dos conselheiros e 54 

comissões de atuação, fala dos principais problemas e desafios postos ao trabalho 55 

da atual gestão do CRESS. Não havendo mais nada a tratar a presidente encerrou a 56 

reunião e eu, Maurielle de Castro Ferreira, lavrei esta ata que será assinada por mim 57 

e pelos demais profissionais presentes. 58 

Eutália Barbosa Rodrigues Neves________________________________________  59 

Eliane Cristina Costa de Oliveira_________________________________________ 60 

Maurielle de Castro Ferreira_____________________________________________  61 

Cliseuda da Silva_____________________________________________________ 62 

Feliça Ribeiro Maciel__________________________________________________  63 

Sandra Maria R. Leitão_________________________________________________64 



 

 

Alana Barbosa Rodrigues_______________________________________________ 65 

Cristiane M. Mesquita de Moura_________________________________________ 66 

Ednalva Maria Gomes__________________________________________________  67 

Maria de Lourdes R. S. Rocha___________________________________________ 68 

Rosinalva da S. Alves__________________________________________________ 69 


