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PORTARIA CRESS N°. 011 de 31 de margo de 2022.

Designa a Comissao de Instrugao
de Processo Etico Disciplinar do
Conselho  Regional de  Servio
Social do  Tocantins e adota
outras providéncias.

A PRESIDENTE DO CONSELHO REGIONAL DE SERVICO
SOCIAL - CRESS 25° REGIAO TO, no uso de suas atribuicdes legais e

regimentais.

CONSIDERANDO o disposto no art. 13 e art. 16 da Resolugao CFESS n.
660/2013

CONSIDERANDO a deliberagao do Pleno do Regional do Tocantins quanto a

abertura do procedimento ético nos termos do Parecer da Comissao Permanente de
Etica, juntada na Denutncia Etica n.° 01/2020.

RESOLVE:

Art. 1° - Designar a Comissio de Instrucio de Processo Etico-Disciplinar para
atuagdo nos autos n. 01/2020 os seguintes membros:

ASSISTENTE SOCIAL - Aline Glese Ribeiro Margal Fialho CRESS-TO n.
2133;

ASSISTENTE SOCIAL - Francisca Rivania Pereira do Nascimento CRESS-
TO n. 2396;

Art. 2° - As decisoes da Comissao serdo tomadas com a presenca de todos os
membros, salvo impossibilidade devidamente justificada.

Art. 3° - A Comissao de Instrucao devera se utilizar de todos os mecanismos
previstos na Resolu¢io CFESS n. 660/2013 e nos demais instrumentos legais, para
apurar de forma competente, diligente e responsavel os fatos denunciados, adotando
procedimento democratico e tratamento de igualdade entre as partes no curso da
instrugao processual.

Art. 4° - Todos os atos processuais devem, em regra, ser praticados na sede do
CRESS e, quando por necessidade ocorrerem em outro local, deverao ser praticados
na presenca da Comissao de Instrucao.
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Art. 5° - Todos os custos e estrutura para a que a Comissao possa exercer suas
atividades, serdo arcados pelo Conselho Regional de Servigo Social do Tocantins.

Art. 6° - Compete a Comissao de Instrucao a utilizagdo de todos os meios legais
disponiveis a elucidagao dos fatos, podendo determinar de oficio, em qualquer fase
processual, diligéncias; oitiva de testemunhas; acareacao; juntada de documentos e
outros que possam servir de subsidios a0 convencimento da instancia julgadora.

Art. 7° - A Comissao de Instru¢do tera o prazo total de 12 (doze) meses,
prorrogavel por mais 3 (trés), a contar do recebimento formal do processo
instaurado, para finalizagao de seu Parecer Conclusivo e comunica¢ao a Presidente

do CRESS.

Art. 8° - O parecer conclusivo devera conter:
I. Uma parte expositiva, compreendendo a descricio dos fatos, a capitulagiao
que foi dada pela Comissdo Permanente de Etica, a sintese de todos os atos
processuais praticados na Instrugao;

II. Uma parte conclusiva, compreendendo a apreciagao do conjunto dos fatos e
provas, bem como a interpretagao, assinalando se houve transgressao ao
Cédigo de Etica Profissional do/a Assistente Social, expondo quais os
artigos infringidos e a sugestio da penalidade a ser aplicada no caso de
procedéncia da dendncia.

Art. 9° - Concluido o Parecer, a Comissao de Instrucio comunicara a Presidente do

Conselho Regional remetendo o feito para providéncias do art. 33 da Resolugdo
CFESS n. 660/2013.

Art. 10 - Esta PORTARIA entrara em vigor, na data de sua assinatura, dé-se ciéncia.
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