
 

 

PORTARIA CRESS-TO Nº. 37/2023 de 19 de setembro de 2023. 

 

Institui o registro de ponto eletrônico por biometria no Regional e adota outras medidas. 

 

A PRESIDENTE DO CONSELHO REGIONAL DE SERVIÇO SOCIAL - CRESS 

25ª Região, no exercício de suas atribuições legais e regimentais; 

 

CONSIDERANDO a necessidade de aperfeiçoar o cumprimento de exigências formais 

quanto a regularização dos procedimentos e rotinas administrativas do Regional; 

 

CONSIDERANDO que com o avanço das tecnologias de registro de ponto e frequência 

de servidores possibilita maior agilidade, controle e confiabilidade, aliada à otimização de 

utilização dos serviços administrativos em entidade com quadro de empregados deficitário; 

RESOLVE: 

 

Art. 1º - Fica instituído, a partir do dia 20 de setembro de 2023, o registro do ponto das 

empregadas do CRESS-TO a ser realizado de forma eletrônica por leitura biométrica. 

 

Parágrafo Único – A tolerância para registro da respectiva entrada ou saída, será de 15 

(quinze) minutos. 

 

Art. 2º - O não registro do ponto eletrônico biométrico no tempo delimitado de tolerância 

poderá ensejar a ausência da servidora no período sem registro. 

 

Art. 3º - Após o registro do ponto biométrico no dispositivo, imediatamente será impresso 

o respectivo recibo ao empregado, o qual deverá guardá-lo para os devidos fins de direito. 

 

Art. 4º - O registro do ponto eletrônico deverá ser efetuado somente na entrada e saída do 

empregado ao término do horário de expediente. 

 

Art. 5º - Nos casos devidamente e previamente requeridos e autorizados pela Diretoria ou 

Coordenadora Administrativa do CRESS na forma da Portaria CRESS-TO n. 19 de 

25/05/2023, tais como consultas e exames médicos, será possibilitado o registro do ponto 

eletrônico em horário especial para saída temporária e retorno do empregado.  

 

Art. 6º - Nos casos de consultas médicas e exames deverá ser apresentado pelo empregado 

a respectiva declaração médica, contendo assinatura e carimbo do médico com hora de 

entrada e saída. 

 

Art. 7º - O ponto eletrônico só registra a entrada antecipada em até 10 (dez) minutos do 

início do expediente. 

 



 

 

Art. 8º - O abono de faltas em dias de ausência do registro de ponto eletrônico biométrico 

somente será aceito com o respectivo atestado médico, como preceitua o Plano de Cargos, 

Carreiras e Salários. 

 

Art. 9º - Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicação, revogando-se as 

disposições anteriores em contrário. 

 

 

 

TACIANE DE OLIVEIRA 

Conselheira Presidente 


